Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | Ku
nachhaltige, zukunftsfdhige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department flir Wasser-Atmosphare-Umwelt, Institut fiir Meteorologie und Klimatologie kommt es
zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb (Senior Scientist)
(Kennzahl 219)

Beschaftigungsausmal: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.01.2023 — unbefristet

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhéngig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.046,10 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Mitwirkung an Forschungsaktivitaten des Instituts im Fach Meteorologie und Klimatologie, mit
Fokus auf Atmosphéarenchemie und Klimadynamik, sowie eigenstandige Forschung in diesem
Themenfeld

@  Mitwirkung bei der Einreichung, Durchfiihrung und Administration von drittmittelfinanzierten,
kompetitiv eingeworbenen, nationalen und internationalen Forschungsprojekten

@ Mitwirkung bei Publikationen des Fachbereichs sowie eigenstédndige Publikationstatigkeit in

internationalen Fachjournalen

Betreuung von Bachelorarbeiten, Mitbetreuung von Masterarbeiten und Dissertationen

Gegebenenfalls Mitarbeit in Lehrveranstaltungen des Instituts

Mitwirkung an Evaluierungsmafinahmen und Qualitatssicherung

Aktive Beteiligung an der Selbstverwaltung der BOKU

e e e o

Aufnahmeerfordernis

Abgeschlossenes Doktorat in Meteorologie, Physik oder aquivalent

Fundierte Forschungserfahrung im Bereich Chemie-Klimamodellierung

Erfahrung in Prozessstudien im Bereich Atmospharenchemie und Klimadynamik

Erfahrung in der Erstellung und/oder Analyse von Multi-Member oder Multi-Modell Ensembles
Erfahrung in high performance computing, Parallelisierung, Modelevaluation

Sehr gute Programmierkenntnisse

Publikationstatigkeit und Erfahrung in der Projektakquise entsprechend dem Karriereverlauf

o0 o e o 0 @

Weitere erwiinschte Qualifikationen

Hohe Sozialkompetenz, Verlasslichkeit, Teamfahigkeit y
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse
Reisewilligkeit fiir nationale und internationale Konfe en/Workshops

Eigenverantwortlicher, eigeninitiativer Arbeitssti ennzeichnet durch Termintreue
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Erscheinungstermin: 28.10.2022
Bewerbungsfrist: 18.11.2022

Die BOKU strebt eine Erhohung des | ‘raue ; ierte Frauen
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Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.

@ Motivationsschreiben
@ CV

an das Personalmanagement, Kennzahl 219, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stralle 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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