Universitat des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fiir Integrative Biologie und Biodiversitatsforschung, Institut fiir Botanik kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

Technische*r Mitarbeiter*in

Ersatzkraft
(Kennzahl 247)

Beschaftigungsausmal: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab sofort, befristet bis 30.09.2023

Arbeitsort: Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: Ilib

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.264,40 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Eigenverantwortliche Betreuung des Institutsherbars (Wartung, Einordnung,
Konservierung/Pflege, Datenbank, Betreuung von wiss. Anfragen, internationale Kontakte)
@  Selbststandige technische und IT-Betreuung anderer wiss. Sammlungen (z.B.
Schutzsammlung, Samenbanken...)
@ Unterstiitzung bei der graphischen Gestaltung von Vorlesungen, wiss. Vortragen und Poster
@ Unterstltzung bei der Lehrtatigkeit:
o Erstellung von Lehrmaterialien (Skripten, etc.)
o Unterstitzung bei der Lehrtatigkeit (Exkursionen, etc.)
o Betreuung der BOKU e-Learning Plattform (BOKU learn)
o Betreuung von Praktikant*innen, Kinderuni
@ Eigenverantwortliche Betreuung der Institutswebsite
@ Vitrinengestaltung

Erwiinschte Qualifikationen

@  Abgeschlossene Matura (HTL) oder gleichwertige abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise
Studium im naturwiss. Bereich (Bachelor)

Fundierte botanische und allgemein-biologische Fach- bzw. Artenkenntnisse
Fachkenntnisse bzw. Erfahrung in der FUhrung von Herbarien und Datenbanken
Sehr gute IT-Kenntnisse (u.a. MS-Office, Corel Draw, InDesign, Typo3)
Erfahrung in der graphischen Gestaltung von Vortragen und Postern von Vorteil
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fihrerschein B

Selbststandiges und vorausschauendes Arbeiten

Hohes Verantwortungsbewusstsein, sorgfaltige Arbeitswe

Personlicher Einsatz, Flexibilitdt, Belastbarkeit <

Teamfahigkeit
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Erscheinungstermin: 20.12.2022
Bewerbungsfrist: 10.01.2023

Die BOKU strebt eine Erhéhung
ausdriicklich zur Bewerbung &
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomme

Griinde Uberwiegen. '
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Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrticklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.

@  Motivationsschreiben
@  Lebenslauf

an das Personalmanagement, Kennzahl 247, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Strafie 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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