Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfiahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut flir Marketing und Innovation
kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit oder ohne Doktorat

im Lehrbetrieb (Senior Lecturer)
(Kennzahl 62)

Beschaftigungsausmaf: ohne Dok.: 30 Wochenstunden
mit Dok.: 22,5 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.08.2023, befristet bis 31.07.2024
Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: ohne Dok.: B1 / mit Dok.: B1 lit. b
Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: ohne Dok.: € 2.458,00

mit Dok.: € 2.447,90
(14x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen am Institut fir Marketing & Innovation im
Ausmald von 12 Semesterwochenstunden/Semester (insbesondere Kurse mit
agrarwissenschaftlichem Bezug und/oder Methodenkurse wie empirische Wirtschafts- und
Sozialforschung, wissenschaftliches Arbeiten, sowie Rhetorik und Prasentationstechniken)
Didaktische, administrative und organisatorische Vor- und Nachbereitung der Lehre
Betreuung von Bachelorarbeiten

Mitwirkung an der Betreuung von Masterarbeiten

Mitwirkung an der Institutsadministration, Institutsentwicklung sowie Studierendenbetreuung

o o o o
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Aufnahmeerfordernis

@  Abgeschlossenes Diplomstudium in Agrar- und Ernahrungswirtschaft, BWL oder
gleichwertiges, thematisch passendes Studium

@ Deutsch in Wort und Schrift

@ Methodenkenntnisse in empirischer Wirtschafts- und Sozialforschung

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Abgeschlossenes Doktorat
@ Fachliche Nahe zu Agrarwissenschaften von Vorteil

@ (Erste) Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten im Bereich Wirtschafts- und Sozialforschung

von Vorteil

@ Didaktische Vorbildung oder Lehrerfahrung von Vortell
© Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen.im
der Agrar- und Erndhrungswirtschaft erwlinschi
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort
Bereitschaft zur didaktischen Fortbildung in
Fahigkeit zur Selbstorganisation und Ei
Teamgeist, Eigeninitiative und

reich Marketing sowie Nachhaltigkeit in
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Erscheinungstermin: 31.03.2023
Bewerbungsfrist: 21.04.2023

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
@ CV

@ Masterarbeit

an das Personalmanagement, Kennzahl 62, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stral3e 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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