Universitéat des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fiir Integrative Biologie und Biodiversitatsforschung, Institut fiir Botanik kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 155)

Beschéftigungsausmal: 40 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.10.2023 (oder friher, wenn mdglich), befristet bis 30.09.2024

Arbeitsort: 1180 Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 4.351,90 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

Wissenschaftliche Forschung und Profilierung in Molekularer Populationsbiologie der Pflanzen
Selbststandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Allgemeine Unterstiitzung des Lehr- und Ubungsbetriebs am Institut fir Botanik

Bei Bedarf: Unterstiitzung bei der Betreuung der Botanischen Sammlungen/Herbarien
Mitarbeit/Unterstitzung bei Verwaltungsaufgaben am Institut und am Department
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Aufnahmeerfordernis

@  Abgeschlossenes Doktorat in Botanik mit den Schwerpunkten Systematik und
Populationsbiologie oder vergleichbares Doktorat

@  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

@ Interesse an biogeographischen und geobotanischen Fragen sowie an botanischer

Molekularsystematik

Sehr gute Artenkenntnisse

Fundierte wissenschaftliche Berufserfahrung (Postdoc)

Substantielle Lehrerfahrung

Erfahrung in Projektantragstellung und wiss. Publikationstatigkeit
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Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Molekularsystematik (DNA-Sequenzierungen,
vergleichende Genomanalysen, Klonierungstechniken) und Molekulargenetik (Isoenzyme,
molekulare Fingerprinttechniken wie RAPDs, AFLPs, Mikrosatelliten, NGS)

@ Kenntnisse aquatischer Pflanzen ‘

Erscheinungstermin: 31.07.2023
Bewerbungsfrist: 21.08.2023

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenant _ > Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinr sstgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomn ‘Mitbewerbers lieg €
Grinde Uberwiegen. . ‘ .

Menschen mit Behinderung
aufgefordert.
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Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
© CV
@ Publikationsliste bzw. Liste akademischer und organisatorischer Leistungen

an das Personalmanagement, Kennzahl 155, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Strafie 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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