
 

Universität des Lebens – Verantwortung für Mensch und Natur: Wir arbeiten für eine 
nachhaltige, zukunftsfähige Nutzung und Sicherung der natürlichen Lebensgrund-
lagen. 
 
 

In der Serviceeinrichtung BOKU-International Relations kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 
 

Joint-Study + CEEPUS-Koordinator*in 
Ersatzkraft 

(Kennzahl 232) 
 
Beschäftigungsausmaß: 24 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 22.01.2024, vorerst befristet bis zum Ende des Mutterschutzes 
 (mit Option auf Verlängerung auf die Dauer der Karenz) 
 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIa 
Bruttomonatsgehalt (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.428,10 (14x jährlich, 
zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 
 
Aufgaben 

 Eigenverantwortliche Betreuung der Incoming- und Outgoing-Studierenden der Programme 
Joint-Study-, TransforM und ERASMUS+ Int. Mobilität (in diesem Programm: auch Personal) 

 Eigenverantwortliche Beratung zu und administrative Abwicklung von diesen 
Stipendienprogrammen (Unterstützung der Fachkoordinator*innen; Abwicklung von allfälligen 
weiteren Mobilitätsprojekten mit Partneruniversitäten in diesen Ländern, statistische 
Auswertungen, …) 

 Eigenverantwortliche Aktualisierung des (englischsprachigen) Informationsmaterials des 
BOKU-IR (inklusive relevanter Websites und Datenbanken; insb. Mobility Online) 

 Unterstützung bei Informationsveranstaltungen und bei der Abwicklung von 
Besuchsprogrammen bzw. Gästebetreuung an der BOKU 

 
Erwünschte Qualifikationen 

 Mind. Matura (idealerweise laufendes Studium) oder gleichwertige abgeschlossene 
Ausbildung 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr gute Kenntnisse weiterer Sprachen (Englisch unbedingt erforderlich; weitere Sprache 

gewünscht) 
 Sehr gute IT-Kenntnisse (insb. CMS (Typo3) und Datenbanken) 
 Internationale Erfahrung 
 Ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten, Belastbarkeit, Genauigkeit, 

Verlässlichkeit 
 
Erscheinungstermin: 28.11.2023 
Bewerbungsfrist: 19.12.2023 
 
Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. 
 
  



 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  
 

 Motivationsschreiben 
 Lebenslauf  

 
an das Personalmanagement, Kennzahl 232, der Universität für Bodenkultur, Peter-Jordan-Straße 70, 
1190 Wien; E-Mail: kerstin.buchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
www.boku.ac.at 


