Universitéat des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Nutzpflanzenwissenschaften, Institut fir Wein- und Obstbau kommt es zur
Besetzung einer oder zweier Stellen als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ohne Doktorat

im Forschungs- und Lehrbetrieb
(Kennzahl 115)

Beschéaftigungsausmal: 40 Wochenstunden oder 2x 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.10.2024, befristet bis 30.09.2025

Arbeitsort: 3430 Tulln a.d. Donau

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind. (fir 40 WStd.): € 3.578,80
(14x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Mitarbeit in der universitaren Lehre im Fachgebiet Wein- und Obstbau bei der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen (in englischer und deutscher Sprache) und Organisation von
Exkursionen

@ Mitarbeit bei Forschungsarbeiten im Bereich der Stressphysiologie im Weinbau mit dem Ziel
Grundlagenforschung und angewandte Forschung zu verbinden

@ Publikationstatigkeit in internationalen Journalen und im Rahmen der Third Mission und
Vertretung des Fachgebietes Wein- und Obstbau und Netzwerkbildung in nationalen und
internationalen Kooperationen

@  Durchflhrung, Auswertung und Interpretation von ékophysiologischen und
molekularbiologischen Untersuchungen an der Rebe. Durchfiihrung von insilico Analysen
Expressionsdaten

@ Durchfihrung von semi-kontrollierten Gewéachshausversuche, Koordination und
Programmierung von Lysimeter Versuchen

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in Weinbau, Onologie und Weinwirtschaft, Horticultural
Sciences, Nutzpflanzenwissenschaften oder gleichwertiges, thematisch passendes Studium
@ Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Fundierte Erfahrung im Bereich der ,omics” Technologien der Pflanzen

@ Fundierte Erfahrung in der Durchfiihrung von 6kophysiologischen Messungen bei
Topfkulturen unter Gewachshausbedingungen

@ Erfahrungen in der Pflanzenphanotypisierung

@ Teamfahigkeit, Kreativitat und Begeisterung fur ¢

@ Didaktische Fahigkeiten )

Erscheinungstermin: 28.05.2024
Bewerbungsfrist: 07.06.2024

Mitbewerber, werden,\vorr g aufgent : icht in fe} Mitbewark or

rinde Uberwiegen
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Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrticklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.

@  Motivationsschreiben
© CV

an das Personalmanagement, Kennzahl 115, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Strafie 70,
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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