Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-

lagen.
In der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit kommt es zur Besetzung einer Stelle als:
Portal-/Content Management Spezialist*in
Ersatzkraft
(Kennzahl 125)
BeschaftigungsausmaR: 20 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 15.07.2024, befristet bis 31.10.2024
Arbeitsort: 1190 Wien, Peter-Jordan-Stral3e 82

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: 1Va

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.633,10 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

Redaktionelle Betreuung des BOKUweb unter SEO- und UX-Aspekten

Betreuung und Erweiterung der Online-Prasenz

Verbesserung der Usability der Webseite

Redaktionelle Tatigkeit im Bereich Markt- und Medienbeobachtung

Aufbereitung und Versand der redaktionellen Newsletter und inhaltliche Gestaltung von E-
Mail-Automation
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Erwiinschte Qualifikationen

@ Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung im Bereich Content Marketing bzw. fundierte
einschlagige Berufserfahrung

@  Praktische und umfassende Erfahrung mit Content Management Systemen (Typo3 u.a.) sowie
fundierte Texterfahrung im digitalen Bereich

@ Erstklassige MS-Office Kenntnisse sowie ausgezeichnete und professionelle Kenntnisse von

CMS-Systemen und SEO-Aspekten. Erfahrung mit Adobe InDesign, Adobe lllustrator und

Photoshop oder ahnlichen Programmen wiinschenswert

Genaue, selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise

Textsicherheit und redaktionelle Erfahrung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (C1-Level)

Ausgepragte Fahigkeit zur Analyse von Daten und Trends sowie zur Ableitung und

Umsetzung von Handlungsempfehlungen

@ Kreativitat, organisatorische Starke, eigenstandige Arbeitsweise, Teamgeist und eine
proaktive Hands-on-Mentalitat

@ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten ;

@ Starkes Interesse an den Themen der BOKU University und Identifikation mit universitaren
Werten sowie Engagement fiir Diversitat und Inklusion
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Erscheinungstermin: 12.06.2024
Bewerbungsfrist: 03.07.2024

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Fra
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Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung inkl.
@ Motivationsschreiben
@ Lebenslauf

@ Dienstzeugnisse

an das Personalmanagement, Kennzahl 125, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stralle 70,
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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