Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fur Wald- und Bodenwissenschaften, Institut flir Bodenforschung kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

Labortechniker*in
(Kennzahl 141)

Beschaftigungsausmald: 20 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 01.09.2024, befristet bis 31.08.2026

Arbeitsort: 1190 Wien, Peter-Jordan-Strale 82

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: llb

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.230,10 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Die Stelle bietet eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit starkem Bezug zu Natur- und Umweltschutz in
einem versierten Team.

Aufgaben

@  Aufbereitung von Probenmaterial (v.a. von Bodenproben)

@ Durchflihrung von Routineanalytik (pH-Wert, elektrische Leitfahigkeit, Karbonatgehalt, etc.)

@ Probenaufbereitung fir verschiedene Analysen (Photometer, AAS, NPOC/TDN, HPLC, GC)

@ Bei Bedarf Mithilfe bei Analysen mit GroRgeraten im Team

@ Selbststandige Organisation und Durchfiihrung der Laborglaswaren-Reinigung sowie auch der
Reinigung der Laborgerate

@ Unterstltzende Mitwirkung bei Laboriibungen

@ Allfallige Labortatigkeiten

Erwiinschte Qualifikationen

@ Abgeschlossene chemisch-technische Ausbildung (z.B. Lehre, HTL, Fachschule)

@ Einschlagige Berufserfahrung im Labor erwiinscht

@ Laborerfahrung im Bereich Analytik von Boden-, Wasser- und/oder Pflanzenproben oder
Arbeit im universitaren Umfeld sind von Vorteil

Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Genaue, strukturierte Arbeitsweise

Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

Interesse an der Teamarbeit in einem naturwissenschaftlichen Labor mit Bezug zu Boden-
und Umweltforschung

@ MS-Office Kenntnisse (v.a. MS Excel und MS Word)
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Erscheinungstermin: 25.06.2024
Bewerbungsfrist: 09.07.2024

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenante un . Fraue

ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinne jle g geeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenomme o pers liegende
Grunde Gberwiegen.
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Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung inkl.

@  Motivationsschreiben
@ Lebenslauf
@  Arbeitszeugnisse

an das Personalmanagement, Kennzahl 141, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stral3e 70,
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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