Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten fiir eine | K“
nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Am Department fir Bautechnik und Naturgefahren, Institut fir Angewandte Geologie kommt es zur
Besetzung einer Stelle als:

IT- und Messtechniker*in
(Kennzahl 162)

Beschaftigungsausmald: 15 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.09.2024, vorerst befristet fir 1 Jahr
(mit Option auf unbefristete Verlangerung)

Arbeitsort: 1190 Wien, Peter-Jordan-Stral3e 82

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: llla

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 974,70 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@ Konzipierung, Gestaltung, Betreuung und Wartung von PC’s und Laptop’s auf Basis von
Windows und Linux

@ Serverinfrastruktur des Instituts, Aufbau und Betreuung von Servern fir numerische

Simulationen und Modellierungen, Datenmanagement und Sicherung (NAS)

Fachspezifische Hardware- und Softwarelésungen fir den Lehr- und Forschungsbereich

Webaulftritt des Instituts

LDAP-, File- und Lizenzserver, sowie dedizierte High Performance Terminalserver

Betreuung der IT gestitzten Messtechnik, z.B. Terrestrische Radarinterferometrie
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Erwiinschte Qualifikationen

@  HTL-Ausbildung, FH Abschluss oder Univ. Abschluss im Bereich Informatik bzw. gleichwertige
Ausbildung

Kenntnisse im Bereich der Elektrotechnik und der Messtechnik erwiinscht

Sehr gute Hardware- und Netzwerkkenntnisse

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Bereitschaft zur Teilnahme an internen Schulungen

Gute Umgangsformen

Kommunikations- und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit, Plinktlichkeit, Verantwortungsbewusstsein

Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit

Mobilitat (Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen, Fahigkeit langere Wegstrecken zu Ful®
zurlcklegen zu kénnen)
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Erscheinungstermin: 18.07.2024
Bewerbungsfrist: 08.08.2024

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils / 0 raert daher q rte Fraue
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen : geeignet sind ' eignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, ¢ cht in der Person ei 2rs liegende
Griinde Uberwiegen. y

Menschen mit Behinderung und
aufgefordert.
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Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung inkl.

@  Motivationsschreiben
@ Lebenslauf

an das Personalmanagement, Kennzahl 162, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stral3e 70,
1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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