BOKU

UNIVERSITY

In der Serviceeinrichtung Forschungsservice, Abteilung Projektsupport kommt es zur Besetzung

einer Stelle als:

Forschungsmanager*in / Projektmanager*in fiir

anwendungsorientierte Forschungsprojekte

Ersatzkraft

(Kennzahl 252)

BeschaftigungsausmaR: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 07.01.2025, vorerst befristet bis zum Ende des Mutterschutzes
(mit Option auf Verlangerung auf die Dauer der Karenz)

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: 1Va
Bruttomonatsgehalt: (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.449,70
(14 x jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende

Sozialleistungen)

Die Universitat fir Bodenkultur erforscht, lehrt und lebt Nachhaltigkeit seit fast 150 Jahren als Top-
Universitat Europas in diesem Bereich. Unsere Mission ist die Bewahrung, Entwicklung und der
Schutz von Lebensraum und Lebensqualitdt, das Management von natiirlichen Ressourcen und

Umwelt und die Sicherung von Erndhrung und Gesundheit. Werden auch Sie ein Teil davon.

lhre Aufgaben

e Sie sind erste Anlaufstelle fiir BOKU-Forscher*innen fiir gemeinsame Projekte mit
Unternehmen und unterstitzen diese in der Anbahnungsphase bei der Gestaltung der
Zusammenarbeit

e Inihrer Funktion als Schnittstelle zwischen den Serviceeinrichtungen Controlling,
Rechnungswesen, Rechtsabteilung und Forschungsservice ordnen Sie die Projekte wahrend
der Anbahnungsphase dem richtigen Geschaftsprozess zu

e Sie unterstltzen die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen bei der Erstellung von
Angeboten

e Sie betreuen und verbessern interne Beratungs-, Unterstiitzungs- und Abwicklungsprozesse

e |Im Rahmen ihrer Tatigkeit befassen Sie sich mit rechtlichen Vorgaben wie z.B. Richtlinien

und Gesetzestexten



e Allgemeine administrative und organisatorische Aufgaben runden ihren Aufgabenbereich
ab

Sie bringen mit

e Sie verfligen liber ein abgeschlossenes kfm. oder juristisches Studium wie BWL, VWL, WIRE
oder Jus

e Erste Erfahrungen in der Wirtschaft oder im universitaren Umfeld sind von Vorteil

e Sie verflgen liber sehr gute IT-Kenntnisse insb. Excel, Typo3 von Vorteil

e Die Arbeit mit Zahlen macht lhnen Spal3

e Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise und analytisches Denken setzten wir
voraus

e Sie kdnnen komplexe Sachverhalte einfach und lbersichtlich darstellen und erklaren

e Kommunikations- und Koordinationsfahigkeiten sowie Geduld gehoéren zu lhren Starken

e Einen ausgepragten Dienstleistungsgedanken und hohe Flexibilitat setzen wir ebenfalls
voraus

e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

e Arbeiten an einer der besten Nachhaltigkeitsuniversitdten Europas
e Vielfdltiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team
e Hybride Arbeitsweise mit Moglichkeit zum Homeoffice

e Attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten

Erscheinungstermin: 28.10.2024
Bewerbungsfrist: 18.11.2024

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers

liegende Griinde lGberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdriicklich zur

Bewerbung aufgefordert.



Ihr Interesse ist geweckt? Dann freuen wir freuen uns tber lhre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen inkl.

e Motivationsschreiben

e |Lebenslauf

an das Personalmanagement, Kennzahl 252, der Universitat fir Bodenkultur,

Peter-Jordan-StraRe 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt

anflihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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