
 

Am Department für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut für Soziale Ökologie kommt es 

zur Besetzung einer Stelle als: 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Doktorat im Forschungs- 
und Lehrbetrieb 

Ersatzkraft 
(Kennzahl 34) 

Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.04.2025, befristet bis 29.06.2025 

Arbeitsort: 1070 Wien, Schottenfeldgasse 29 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 lit. b 
Bruttomonatsgehalt: (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.466,50 

(14 × jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 

Aufgaben  

• Eigenständige Forschung im Bereich interdisziplinärer Nachhaltigkeitsforschung mit Fokus 

auf Ressourcennutzung, unter Einbeziehung von Klimaschutzanforderungen und anderen 
Nachhaltigkeitsaspekten auf verschiedenen Skalenebenen (z.B. von national bis global) 

• Mitarbeit an und Leitung von interdisziplinären Forschungsprojekten 

• Selbstständige Lehrtätigkeit im Rahmen des Masterstudiums „Climate Change and Societal 
Transformation“ 

• Mitarbeit an administrativen und organisatorischen Aufgaben in Institut, Department und 
Universität 

• Mitwirkung am Ausbau der internationalen wissenschaftlichen Kontakte des Instituts für 
Soziale Ökologie 

Aufnahmeerfordernis 

• Abgeschlossenes Doktorat Soziale Ökologie oder vergleichbares Fach 

• Sprachkenntnisse: Englisch, Deutsch 

• Publikationstätigkeit in internationalen wissenschaftlichen peer-review Zeitschriften im 
Bereich interdisziplinärer Nachhaltigkeitsforschung mit Fokus auf Ressourcennutzung, 
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unter Einbeziehung von Klimaschutzanforderungen und anderen Nachhaltigkeitsaspekten 

auf verschiedenen Skalenebenen (z. B. von national bis global) 

• Internationale Vortragstätigkeit mit Schwerpunkten im oben genannten Bereich 

• Erfahrungen in einschlägigen interdisziplinären Forschungsprojekten im oben genannten 
Bereich 

Weitere erwünschte Qualifikationen 

• Ausgewiesene Methodenkompetenz im Bereich Soziale Ökologie und Industrial Ecology, 
z.B. Input-Output Analyse, Economy-wide MEFA, dynamic biophysical modelling 

• Erfahrung in der universitären Lehre 

• Erfahrung in der Akquisition und Leitung von Forschungsprojekten im Drittmittelbereich 

• Eigeninitiative und Engagement zur Weiterqualifizierung (z.B. Habilitationsvorhaben oder 
einschlägige Projekte) 

• Erfahrung mit der Betreuung von Qualifikationsarbeiten, z.B. Masterarbeiten 

• Gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit  

Erscheinungstermin: 12.02.2025 

Bewerbungsfrist: 22.02.2025 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 

Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. 

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur 

Bewerbung aufgefordert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  

• Motivationsschreiben 

• CV 

an das Personalmanagement, Kennzahl 34, der Universität für Bodenkultur,  

Peter-Jordan-Straße 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt 

anführen! 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

www.boku.ac.at 

mailto:recruiting@boku.ac.at
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