
 

Am Department für Ökosystemmanagement, Klima und Biodiversität, Institut für Botanik kommt es 

zur Besetzung einer Stelle als: 

Gärtner*in 

(Kennzahl 68) 

Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab 01.05.2025 - unbefristet  

Arbeitsort: Wien 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIb 

Bruttomonatsgehalt: (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.560,10  
(14 × jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende 
Sozialleistungen) 

Aufgaben 

• Pflege, Betreuung und Erhalt des Botanischen Gartens und des Gewächshausbereiches 

• Selbstständige Betreuung der Lehr- und Versuchsbeete im Freiland 

• Mechanische Vegetationskontrolle 

• Selbstständige Vermehrungsarbeiten sowie qualifizierte Pflege und Umtopfarbeiten bzw. 
Verpflanzen von Versuchs- und Wildpflanzen im Glashaus sowie in die Frühbeete und 
Hochbeete im Freien (Heben von schweren Lasten bis 25 kg) 

• Selbstständige Betreuung der Kompoststellen – Umsetzen, Aufbereiten 

• Selbstständige Betreuung der Pflanzen im Forschungsglashaus und Vegetationshaus 

• Bestellte Ware übernehmen, Einkauf von Gartenbedarfsartikel 

• Eigenverantwortliche Vorbereitung und Bereitstellung von Pflanzen für die Übungskurse 

• Sammeln von Pflanzen in Österreich für die Übungskurse 

• Lichtraumprofilschnitt / Baumpflegearbeiten (Steigen auf hohe Leitern) 

• Freilandarbeiten bei jeder Jahreszeit und Witterung 

• Wochenend-/Feiertagsdienste  

Erwünschte Qualifikationen 

• Abgeschlossene Lehre (Gärtner*in, Landschaftsgärtner*in) wird vorausgesetzt 

• Fundierte Berufserfahrung 

• Kenntnisse im Umgang mit Düngemitteln und biologischen Pflanzenschutzmitteln 
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• Sehr gute Pflanzenartenkenntnisse, Artenbestimmung von Bäumen und Sträuchern im 

Winterzustand 

• Grundkenntnisse PC und Microsoft Office (Word, Excel…) 

• Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Gartengeräten (Motorsägenführerschein etc.) 

• Teamfähigkeit 

• Führerschein B 

• Sprachkenntnisse: Deutsch in Wort und Schrift  

Erscheinungstermin: 24.03.2025 
Bewerbungsfrist: 14.04.2025 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 

liegende Gründe überwiegen. 

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur 
Bewerbung aufgefordert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  

• Motivationsschreiben 

• Lebenslauf  

• Lehrabschlusszeugnis 

• Dienstzeugnisse 

• Bitte beachten Sie: alle Dokumente müssen in einem gesamten pdf-File übermittelt werden 

an das Personalmanagement, Kennzahl 68, der Universität für Bodenkultur,  

Peter-Jordan-Straße 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt 

anführen! 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

www.boku.ac.at 
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