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1. Praambel

Wissenschaftler*innen haben durch ihre langjahrige Tatigkeit an der Universitat fur
Bodenkultur Wien (BOKU) bedeutende wissenschaftliche Leistungen in Forschung,
Lehre und Third Mission erbracht. Im Interesse der Universitat und als Anerkennung
dieses Engagements soll ihre fachliche Expertise auch nach der Pensionierung, dem
Eintritt in den Ruhestand bzw. nach der Emeritierung weiterhin in geeigneter Weise
eingebunden werden kénnen.

Mit dieser Richtlinie werden einheitliche Rahmenbedingungen fur eine freiwillige, von
beiderseitigem Interesse getragene Zusammenarbeit geschaffen, die Wertschatzung
ausdruckt und gleichzeitig organisatorische und rechtliche Klarheit schafft. Ziel ist es,
im Sinne der langjahrigen Verbundenheit mit der BOKU die Erfahrungen, die Expertise
und die Netzwerke der Kolleg*innen zu erhalten und flr zukinftige Kooperationen
nutzbar zu machen, insbesondere auch zur Unterstltzung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Die mit der Lehrbefugnis (venia docendi) verbundenen Rechte bleiben
davon unberuhrt (8 104 Abs 2 UG).

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur Universitatsprofessor*innen, ao. Universitatsprofessor*innen,
Assoziierten Professor*innen, Privatdozent*innen, Assistenzprofessor*innen und
sonstige wissenschaftliche Mitarbeiter*innen nach ihrer Pensionierung, ihrem Eintritt
in den Ruhestand bzw. ihrer Emeritierung (im Folgenden Wissenschaftler*innen).

3. Planung, Ubergabe und Fortfithrung von Projekten

Die nachstehenden Regelungen beziehen sich auf die Durch- bzw. FortfUhrung von
Forschungsprojekten gemaB § 27 UG.

Die Leitung und Durchfuhrung eines Projekts erfordert ein aufrechtes Dienstverhaltnis
mit der Universitat fur die gesamte Projektlaufzeitin der ,aktuellen
Verwendungskategorie“. Die im Geltungsbereich benannten Wissenschaftler*innen
kdnnen nach ihrer Emeritierung, ihrer Pensionierung, bzw. ihrem Eintritt in den
Ruhestand keine Projektleitung mehr ausuiben. Forschungsprojekte sind daher
bestenfalls so zu planen, dass sie bis zum Zeitpunkt der Emeritierung, Pensionierung
oder des Eintritts in den Ruhestand abgeschlossen sind. In begrlindeten
Ausnahmefallen von besonderer strategischer Bedeutung (etwa bei international
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hochrangigen Projekten oder Preisen) kann das Rektorat eine befristete
Sonderregelung zur Weiterfuhrung der Projektleitung treffen.

Eine inhaltliche Mitarbeit dieser Kolleg*innen sowie ihr Engagement in der Betreuung
und im Mentoring des wissenschaftlichen Nachwuchses sind weiterhin willkommen.

Bei absehbarem Pensionsantritt ist darzulegen, wie die Fortfiihrung und Ubergabe an
die Projektleitungs-Nachfolge erfolgt, um einen erfolgreichen Projektabschluss zu
gewahrleisten. Im Rahmen der Projektmeldung ist dazu die Genehmigung von Institut
und Department erforderlich. Zudem ist dies im Formular ,,Bevollmachtigung zur
Projektleiterin / zum Projektleiter fur Drittmittelprojekte gemaB §27 UG“ abzubilden.
Die Bevollmachtigung der neuen Projektleitung erfolgt durch das Rektorat und ist im
Mitteilungsblatt zu verdffentlichen.

Alle Projekt- und Abrechnungsunterlagen mussen vollstandig und rechtzeitig an
die*den neue*n Projektleiter*in Gibergeben werden. Projektinnenauftrage konnen nach
Projektende fur bis zu sechs Monate weitergefuhrt werden, um die Abrechnung und
Berichtslegung zu ermoglichen und das Projekt formal abzuschlieBen. Wenn in den
Richtlinien des Fordergebers eine langere Frist zur Abrechnung und zum
Projektabschluss vorgegeben wird, so gilt diese.

Die Regelung gilt analog bei (kostenneutralen) Projektverlangerungen.

4. Anstellung im Rahmen von Drittmittelprojekten nach der Emeritierung,

Pensionierung bzw. im Ruhestand

Nach der Emeritierung, Pensionierung oder dem Eintritt in den Ruhestand konnen
Wissenschaftler*innen weiterhin befristet als wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im
Drittmittelbereich gemaB dem ,,Kollektivvertrag fur Arbeitnehmer*innen der
Universitaten“ angestellt werden. Das Arbeitsverhaltnis kann frihestens einen Monat
nach Beendigung des aktiven Dienststandes beginnen und ist im Regelfall flir maximal
zwei Jahre moéglich. Das Rektorat kann mit einstimmigem Beschluss auf Antrag des
Departments, etwa bei international hochrangigen Projekten, einer Verlangerung des
Arbeitsverhaltnisses zustimmen. Das Department wird gebeten sicherzustellen, dass
ausreichende finanzielle Rucklagen fur Personen vorgesehen sind, die im Falle einer
erneuten Anstellung — unter Berlicksichtigung ihrer Vordienstzeiten — moglicherweise
Ansprlche auf eine Jubilaumszuwendung gemaB Betriebsvereinbarung geltend
machen kénnten.

Das Beschaftigungsausmaf richtet sich nach den Anforderungen des jeweiligen
Forschungsprojekts und ist insgesamt auf eine wochentliche Arbeitszeit von zwanzig
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Stunden begrenzt (Lehrauftrage bleiben davon unberithrt), auch wenn in mehreren
Projekten mitgearbeitet wird. Dies ist bei den jeweiligen Projektkalkulationen und
Projektzeitaufzeichnungen zu berlcksichtigen.

Eine direkte Anstellung zu Lasten eines ,,Rucksack-Innenauftrags” ist nicht zulassig.
Die Finanzierung kann einerseits aus Mitteln eines geforderten bzw. beauftragten
Projekts erfolgen, andererseits kann bei Bedarf ein eigenfinanziertes
Forschungsprojekt in der ePM angelegt werden, das nach MaBgabe der finanziellen
Bedeckbarkeit aus einem ,Rucksack-Innenauftrag“ mit Budget dotiert wird.

Die Einstufung erfolgt gemaB dem ,,Kollektivvertrag fur Arbeitnehmer*innen der
Universitaten“ als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Drittmittelbereich. Fur die
Einstufung gilt als Regelfall das Gehaltsschema fur das wissenschaftliche und
kunstlerische Universitatspersonal gem. 849 Abs. 3. Fur emeritierte, pensionierte oder
im Ruhestand befindliche Universitatsprofessor*innen (d.h. ehemalige Beamte oder
gem. KV in Gehaltsgruppe A1 eingestufte Personen), im Ruhestand befindliche
Ass.Professor*innen und Ao.Univ.Professor*innen (d.h. ehemalige Beamte) und
pensionierte Assoziierte Professor*innen (d.h. ehemals gem. KV in Gehaltgruppe A2
eingestufte Personen) wird als Einstufung in Wirdigung der bisherigen Leistungen
gem. 849 Abs. 3 die hdchste Stufe als PostDoc, B1 lit. e, vorgesehen, sofern es den
Richtlinien der jeweiligen Fordergeber nicht widerspricht. Bei jenen Personen, die sich
im vorherigen Arbeitsverhaltnis im Gehaltsschema fur das wissenschaftliche und
kunstlerische Universitatspersonal gem. 849 Abs. 3 befunden und die noch nicht die
hochste Gehaltsgruppe erreicht haben, wird die bisherige Gehaltseinstufung
weitergefuhrt. Die Anstellung ist von dem*der Instituts- und Departmentleiter*in zu
befUrworten und freizugeben. Zusatzlich ist die Genehmigung des flr Personal
zustandigen Rektoratsmitglieds erforderlich, die Abwicklung erfolgt Gber das
Personalmanagement.

Projektbezogene Reisekosten kdnnen wie Ublich abgerechnet werden. Zusatzliche
Vergiitungen (z.B. Uberzahlungen, Zulagen, Pramien) sind nicht zulassig.

5. Spezielle Regelungen fiir FWF-Projekte

Bei FWF-Projekten gelten die Vorgaben des FWF. Beschaftigungen uber der
Geringflugigkeitsgrenze sind nur zulassig, wenn die Summe aus Pension,
Nebeneinklnften und Projektentgelt den FWF-Hochstsatz flr Senior Postdocs nicht
ubersteigt. Der Nachweis erfolgt durch eine datenschutzkonforme Selbsterklarung der
betroffenen Person.
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6. Lehre und Betrauung

Auf Vorschlag des jeweiligen Instituts und Departments konnen
Wissenschaftler*innen durch das fur Lehre zustandige Rektoratsmitglied mit der
Abhaltung von Lehrveranstaltungen beauftragt werden. Als Orientierungsrahmen gilt
ein Umfang von maximal vier Semesterwochenstunden pro Studienjahr. In
Ausnahmesituationen, etwa bei Vakanzen kann dieser Umfang mit Genehmigung des
fur Lehre zustandigen Rektoratsmitglieds Uberschritten werden.

Lehrveranstaltungen im Rahmen der venia docendi (§ 104 Abs 2 UG) kénnen als freie
Wahllehrveranstaltungen abgehalten werden, erfolgen jedoch ausschlieBlich auf
freiwilliger und unentgeltlicher Basis.

Mit der venia docendi ist das Recht verbunden, Prifungen abzuhalten, Studien- und
Abschlussarbeiten zu betreuen und zu begutachten sowie an Defensiones
mitzuwirken. Laufende Betreuungen (Masterarbeiten, Dissertationen) werden auch
ohne aufrechtes Dienstverhaltnis fortgefihrt oder im Einvernehmen mit den
Studierenden in geordneter Form Gibergeben. Die Ubernahme neuer Betreuungen nach
Beendigung des aktiven Dienstverhaltnisses ist nach MaBgabe der BOKU-internen
Regelungen moglich.

Bei Nutzungskonflikten in Bezug auf die vorhandenen Einrichtungen (z.B. Horséle,
Seminarraume, Labors etc.) zwischen den im Geltungsbereich definierten
Wissenschaftler*innen einerseits sowie Mitarbeiter*innen der Universitat andererseits
wird den Bedurfnissen Letzterer insoweit Vorrang eingeraumt, als sie die Nutzung der
Einrichtungen zur Erfallung ihrer Dienstpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis bendétigen.

7. Infrastruktur

Die Vergabe der Arbeitsplatze erfolgt nach MaBBgabe der vorhandenen Ressourcen,
ohne dass Berufungen oder aktive Dienstverhaltnisse beeintrachtigt werden.

Es gilt das Modell der geteilten Arbeitsplatze (,Shared Desks“), die Zuteilung eigener
Arbeitsrdume ist nicht méglich. Uber die Vergabe von Arbeitsplatzen und den Zugang
zu Infrastruktur entscheidet das Department in Abstimmung mit dem Institut im
Rahmen der vorhandenen Ressourcen und Moéglichkeiten.



BOKU

UNIVERSITY

8. Publikationen, Affiliation und Forschungsinformationssystem der BOKU

Die Universitat begriBt die FortfuUhrung der Publikationsaktivitaten von
Wissenschaftler*innen auch nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienstverhaltnis
aufgrund von Emeritierung, Pensionierung oder Ubertritt in den Ruhestand.

GemaB Wissensbilanz-Verordnung konnen Publikationen nur bei aktivem
Dienstverhaltnis zur BOKU berlcksichtigt werden. Um daher Publikationen in diverse
gesetzliche Berichtslegungen (z.B. Wissensbilanz) einbeziehen zu kdnnen, wird
empfohlen, Forschungsergebnisse, die ganz oder teilweise an der BOKU erzielt
wurden gemeinsam mit zu mindestens einem*einer wissenschaftlichen Mitarbeiter*in
im aktiven Dienststand der Universitat fir Bodenkultur Wien zu publizieren.

Auf Wunsch konnen Wissenschaftler*innen im FIS sichtbar bleiben und neue
Publikationen und Medienbeitrage erfassen.

Die Richtlinie der Universitat fur Bodenkultur Wien zur Angabe der institutionellen
Zugehorigkeit bei Publikationen und in sozialen Medien ist zu berlcksichtigen
(»Affiliation Policy*).

Die Universitat begruBt es ausdrucklich, wenn Kolleg*innen auch uber ihre aktive
Dienstzeit hinaus ihre internationale Sichtbarkeit im Sinne der BOKU engagiert
weitertragen und damit einen wertvollen Beitrag zur Starkung der universitaren
AuBenwirkung leisten.

9. Verwendung der BOKU-Mailadresse

Mit dem Ende des Anstellungsverhaltnisses ist unabhangig von der weiteren
Zugriffsmoglichkeit auf die BOKU-Mailadresse darauf zu achten, den Bezug zur BOKU
korrekt darzustellen. Es ist dabei darauf zu achten, dass die Signatur nach dem Ende
der aktiven Dienstzeit verpflichtend so anzupassen ist, dass die Zugehorigkeit zur
Universitat eindeutig und nachvollziehbar dargestellt wird. (z.B. Univ.Prof. i.R.).

Der BOKU-Account erlischt so wie bisher standardmaBig (siehe
https://boku.ac.at/boku-it/themen/get-connected/account-passwort/account-
beendigungsverfahren). Bei Bedarf kann mit Genehmigung der Leitung der jeweiligen
Einheit bzw. einer entscheidungsbefugten Person (IT-Entscheider*in) der Account (und
damit u.a. auch die BOKU-Mailadresse) verlangert werden (RichtgréBe 2 Jahre).
Danach kénnen E-Mails an die bisherige BOKU-E-Mail-Adresse auf Wunsch an eine
externe Adresse weitergeleitet werden, um die Erreichbarkeit im Rahmen von
Publikationen, Netzwerken und Gutachtertatigkeiten sicherzustellen. Diese
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Weiterleitung kann auf jahrlicher Basis mittels Klick auf einen per Mail Ubermittelten
Link verlangert werden.

10. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft. Bereits
bestehende Arbeitsverhaltnisse und Lehrauftrage bleiben hiervon unberthrt. Die in
Abschnitt VI C) der BOKU-Compliance-Richtlinie, BOKU Mitteilungsblatt 2013/2014,
18.Stuck vom 27.06.2014, enthaltenen Bestimmungen treten gleichzeitig auBer Kraft.
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