
 

Am Department für Naturwissenschaften und Nachhaltige Ressourcen, Institut für Physik und 

Materialwissenschaft kommt es zur Besetzung einer Stelle als: 

Messtechniker*in 

(Kennzahl 30) 

Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab sofort, vorerst befristet für 1 Jahr  
(mit Option auf unbefristete Verlängerung) 
Arbeitsort: 1190 Wien 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: IIIb 
Bruttomonatsgehalt: (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 3.131,30 
(14 × jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und 
umfassende Sozialleistungen) 

Aufgaben 

• Technische Betreuung, Wartung und Adaptierung von materialwissenschaftlichen 
Prüfgeräten 

• Eigenverantwortliche technische Betreuung eines Röntgenstreulabors  

• Anpassung und Weiterentwicklung eines neuartigen Röntgenstreugeräts 

• Selbstständige, präzise Durchführung von physikalischen Messungen 

• Reparatur und Adaptierung von Geräten und Messaufbauten (mechanisch, 
elektronisch) 

• Organisatorische Aufgaben (Laborbetreuung, Nutzungsbetreuung, Kooperation mit 
anderen Instituten und externen Partner*innen) 

Erwünschte Qualifikationen 

• Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, höhere Fachschule) in Mess- und 
Regelungstechnik, Mechantronik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder 
gleichwertiges 

• Einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

• Erfahrung und Geschick im Umgang mit modernen, hochpräzisen Messgeräten 

• Fundierte Kenntnisse in Elektronik 

• Feinmechanisches Geschick 

• Genauigkeit, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit 

• Teamfähigkeit, Dienstleistungsorientierung, strukturierte Arbeitsweise  
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• Bereitschaft sich in komplexe technische Fragestellungen einzuarbeiten  

• Sehr gute IT-Kenntnisse 

• B-Führerschein 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse 

Erscheinungstermin: 09.02.2026 
Bewerbungsfrist: 02.03.2026 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur 
Bewerbung aufgefordert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  

• Motivationsschreiben 

• Lebenslauf  

• Zeugnisse (Matura, Fachausbildung, Arbeitszeugnisse) 

• Wenn möglich Referenz bzw. Empfehlungsschreiben 

an das Personalmanagement, Kennzahl 30, der Universität für Bodenkultur,  
Peter-Jordan-Straße 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt 
anführen! 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

www.boku.ac.at 
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