
 

 

Am Department für Agrarwissenschaften, Institut für Gartenbau kommt es zur Besetzung einer 

Stelle als: 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ohne Doktorat im 
Forschungs- und Lehrbetrieb 

Ersatzkraft 
(Kennzahl 50) 

Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 
Dauer des Dienstverhältnisses: ab sofort, befristet bis 30.09.2028 
Arbeitsort: 1180 und 1210 Wien 
Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1 
Bruttomonatsgehalt: (abhängig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 1.888,10  
(14 × jährlich, zusätzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und 
umfassende Sozialleistungen) 

Aufgaben 

• Forschen und Publizieren auf dem Gebiet des Gartenbaus mit den Schwerpunkten der 
Stressphysiologie und Steuerungsmöglichkeiten der Zielqualität von Kräutern, 
Gewürzen, Wasserpflanzen und medizinischen Pflanzen in diversen Anbausystemen 

• Planen und Durchführen der Versuche im Gewächshaus und auf dem Feld, inkl. 
Datenerhebung und Auswertung 

• Inhaltsstoffanalytik von Wachstumsmedien und Pflanzen 

• Tätigkeiten im Bereich qualitätsbildende Maßnahmen und Pflanzenphysiologie 

• Mitarbeit in den interdisziplinären Kompetenzfeldern 

• Mitwirkung an der Entwicklung des Instituts für Gartenbau und des Departments für 
Agrarwissenschaften 

• Präsentation der Ergebnisse bei nationalen und internationalen Konferenzen und 
Veranstaltungen 

• Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Veröffentlichung der Ergebnisse 
in Fachzeitschriften sowie aktive Teilnahme an (inter-)nationalen Konferenzen mit dem 
Ziel das Doktorat zu erlangen 

• Unterstützung in der Lehre und Praxis, Entwicklung von Lehrmaterialien und 
Förderanträgen 
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Aufnahmeerfordernis 

• Abgeschlossenes Diplomstudium in Gartenbau, Agrarwissenschaften, Biologie, 
Biochemie oder vergleichbarem Fach oder gleichwertiges, thematisch passendes 
Studium 

• Sprachkenntnisse: sehr gutes Englisch in Wort und Schrift 

• Selbstständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit 

• Erfahrung in der Laboranalytik (nasschemisch, nicht-destruktiv, sensorisch) 

• Grundlegende Kenntnisse in Datenanalyse 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit, insbesondere bei 
Problemstellungen mit physiologischem Hintergrund 

• Didaktische Fähigkeiten 

Weitere erwünschte Qualifikationen    

• Organisatorische Fähigkeiten 

• Deutschkenntnisse mind. B2 sehr erwünscht 

• Praktische Erfahrung im Bereich Gartenbau 

• Auslandserfahrung, insbesondere im Bereich Gartenbau 

• Publikations- bzw. Präsentationserfahrung von wissenschaftlichen Ergebnissen vor 
dem nationalen und internationalen Publikum 

• Betreuungserfahrung im fachrelevanten Bereich 

• Führerschein der Klasse B 

Erscheinungstermin: 12.03.2026 
Bewerbungsfrist: 01.04.2026 

Die BOKU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der 
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrücklich zur 
Bewerbung aufgefordert. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl.  

• Motivationsschreiben 

• CV 
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• Zeugnisse (Matura/Abitur/gleichwertiger Schulabschluss, Studium, berufliche 
Tätigkeiten) 

an das Personalmanagement, Kennzahl 50, der Universität für Bodenkultur,  
Peter-Jordan-Straße 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt 
anführen! 

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

www.boku.ac.at 

mailto:recruiting@boku.ac.at
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