BOKU

UNIVERSITY

Am Department fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fur Wald-, Umwelt- und

Ressourcenpolitik kommt es zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in ohne Doktorat im

Forschungs- und Lehrbetrieb

(Kennzahl 138)

BeschaftigungsausmaB: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhaltnisses: ab 31.08.2026, befristet bis 30.08.2027

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1
Bruttomonatsgehalt: (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.832,10
(14 = jahrlich, zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und

umfassende Sozialleistungen)
Aufgaben

e Mitarbeit und selbststandige Arbeit zur Waldpolitikforschung in Kombination mit
Innovationsforschung und/oder gesellschaftlichen Fragen im Forst-Holzsektor

e Mitarbeit in Drittmittelprojekten

o Beitrage zur Lehre des Instituts durch Abhaltung von Lehrveranstaltungen
(unterstutzend und/oder eigenstandig)

e Unterstutzung der administrativen Aufgaben des Instituts in Forschung und Lehre

e Arbeit an Dissertation im Fachbereich ist erwtinscht
Aufnahmeerfordernis

e Abgeschlossenes Diplomstudium in Forstwissenschaften, Umwelt- und
Bioressourcenmanagement, Politikwissenschaft oder gleichwertiges, thematisch
passendes Studium

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Gute Kenntnisse zu MS-Office Anwendungen

e Interesse an oder laufende Arbeit an einem Doktoratsstudium (Dissertation) am
Institut

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Gute didaktische Fahigkeiten



Weitere erwiuinschte Qualifikationen

o Interesse und Erfahrung in nationalen und internationalen Forschungskonsortien bzw.
-projekten

e Bereitschaft zum Engagement in Forschungsprojekten des Instituts

e Freude an wissenschaftlicher Arbeit und Wissensvermittlung, in Lehre und
Fachvortragen

e Erfahrungin und Interesse an internationaler wissenschaftlicher Vernetzung

Erscheinungstermin: 10.07.2026
Bewerbungsfrist: 20.07.2026

Die BOKU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der
bestgeeignete Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines

Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdrticklich zur

Bewerbung aufgefordert.
Wir freuen uns uber lhre Bewerbung inkl.

e Motivationsschreiben
e CV

e Abschlusszeugnisse, Diplome u.A.

an das Personalmanagement, Kennzahl 138, der Universitat fur Bodenkultur,
Peter-Jordan-StraBe 70, 1190 Wien; E-Mail: recruiting@boku.ac.at. Bitte Kennzahl unbedingt

anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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