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Diversitätspreis Lehre
Der Diversitätspreis Lehre prämiert Lehrveranstaltungen oder Teile von Lehrveranstaltungen, die Diversität, Gender, Chancengerechtigkeit und Inklusion in besonderer Weise fördern. Ausgezeichnet werden Lehrformate, die durch diversitätssensible Inhalte, Methoden und Rahmenbedingungen, durch Beteiligung und Empowerment von Studierenden sowie durch gesellschaftliche Relevanz und Sichtbarkeit überzeugen. Die Bewertung erfolgt anhand dreier Hauptkriterien sowie eines Bonuskriteriums.

Hinweis: Alle Kriterien sind Kann-Kriterien. Die Leitfragen bieten nur Orientierung und Müssen nicht vollständig beantwortet sein; unterschiedliche Wege der Umsetzung sind ausdrücklich willkommen.

Allgemeine Daten:
Name der Lehrperson/en: 	
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.



Titel Lehrveranstaltung: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Semester/Jahr der Durchführung: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Institut/Organisationseinheit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Gruppengröße (ca.): Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Lehrformat: Präsenz ☐ Online ☐ Hybrid ☐ 
Sprache der Lehrveranstaltung: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Kriterium 1: Inhalte & Methoden - Diversitätssensible Lehre
Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Lehrveranstaltung oder Teile der Lehrveranstaltung.
· Thematisiert die Lehrveranstaltung Diversität/Inklusion/Chancengerechtigkeit in Zielen, Inhalten oder Beispielen? Wie? 
· Wie sind Sie auf die Idee gekommen Ihre Lehrveranstaltung diversitätssensibel auszurichten? 
· Was sind die Rahmenbedingungen bzw. Herausforderungen im Kontext von Gender, Diversität und Inklusion in der Lehre?
· Inwiefern sind Lehr- und Prüfmethoden barrierearm und flexibel (z. B. Zugänglichkeit, Wahlmöglichkeiten)?  
· Wie wird Perspektivenvielfalt gefördert (z. B. interdisziplinär, multiperspektivisch)?

	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.




Kriterium 2: Person & Beteiligung - Vielfalt und Partizipation
· Wie berücksichtigen Sie unterschiedliche Hintergründe und Bedürfnisse der Studierenden (z.B. Zeit, Barrierefreiheit, Care-Verpflichtungen)? 
· Wie sichern Sie Chancengleichheit und ein inklusives Lernklima (Regeln, Feedback, Zugänglichkeit)? 
· Gestalten Studierende aktiv mit und werden in ihrer Handlungskompetenz gestärkt (Partizipation, Co-Design, Peer-Learning)? 
· Bringt das Lehrendenteam vielfältige Perspektiven ein (Teamdiversität oder externe Beiträge)? 

	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.



Kriterium 3: Gesellschaftlicher Impact & Sichtbarkeit
· Welchen konkreten gesellschaftlichen Bezug oder Nutzen hat die Lehrveranstaltung (inner- oder außerhalb der BOKU University)? 
· Wie machen Sie unterrepräsentierte Gruppen sichtbar (Materialien, Beispiele, Gäste, Projekte)? 
· Wie werden Ansätze verstetigt, übertragen oder öffentlich gemacht (Nachhaltigkeit, offene Materialien, Präsentationen)? 
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.




Bonus: Innovation & Kreativität
· Was ist neuartig oder kreativ an Ihrem Ansatz, und welches Transferpotenzial sehen Sie?
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.




 Bewertung (zur Transparenz)
· Pro Hauptkriterium: 0–10 Punkte (insgesamt max. 30) 
· 0: kein erkennbarer Bezug
· 5: mehrere nachvollziehbare Ansätze
· 10: umfassend, kohärent, klare Wirkung
· Bonus Innovation & Kreativität: 0–5 Punkte

Abschließend möchten wir sie gerne Fragen ob die Lehrveranstaltung schon auf unserer Liste zu Gender- und diversitätsspezifische Lehrveranstaltungen an der BOKU (https://short.boku.ac.at/gender-diversitaets-lehre) vermerkt ist:  ja ☐ nein ☐ 

Herzlichen Dank für Ihre Einreichung zum Diversitätspreis Lehre!
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