A2.2. Vorhaben zu geselischaftlichen Zielsetzungen

Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschrelbung des
‘Vorhabens

| Mellensteine zur Umsetzung

Wissensvermittiung
und Motivation fir
Kinder und
SchilerInnen

a) Kooperationen zur Wissenskommunikati-
on an der Schnittstelle Forschung und Bil-
dung werden unter Einbeziehung der lau-
fenden Vorhaben (BOKU4You, KinderBOKU,
BOKUMobil, Aktivitdten der Departments
etc.) durch Kooperationsprojekte mit Schu-
len, Angebote zur LehrerInnenfortbildung,
Einbindung wvon Schiilerlnnen in For-
schungsprojekten etc fortgesetzt. Eine
weitere Aufgabe sind Aktivitdten zur Moti-
vation von SchillerInnen, u.a. auch mit
einem Fokus auf unterreprasentierte Grup-
pen, fur ein BOKU-Studium.

b) Wissensvermittlung fiir Kinder:
Entwicklung und Durchfiihrung von Angebo-
ten zur Vermittlung der BOKU-Wissen-
schaften an Kinder und Jugendliche in Zu-
sammenarbeit mit den Studierenden und
Lehrenden. Zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf/Studium und
zur Unterstiitzung beim Wiedereinstieg
werden gesondert Aktivitdten im Bereich
KinderBOKU koordiniert.

ad a)
Ifd bis 2021
Beteiligungen
«FIT Frauen in Technik",
+Wiener Tochtertag"
BOKU4You zur Information fiir
BOKU-Studien
(Erarbeitung von Infomateriallen
mit Bezugnahme auf die soziale
Dimension in der Hochschulbil-
dung bis Herbst 2020)

ad b)
Ifd bis 2021
Durchfiihrung der KinderBOKU
und KinderBOKU-Themenkoffer

Vorhaben zur
Verbesserung von
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf/

Studium

a) Personen mit besonderen Bediirfnissen:
MaBnahmen im Bereich der Lehre: Durch
das Aufgreifen des Themas ,Studieren mit
Behinderung oder gesundheitlichen Beein-
tréchtigungen™ im Kontext eines Diversity-
Managements sollen im Rahmen elner
freien Wahlfachveranstaltung ,Soziale Kom-
petenzen in Theorie und Praxis" vermittelt
werden. Studierende sollen sich nach dem
Prinzip des ,Service Learning" wéhrend
ihres Studiums sozial engagieren kdénnen
und sich fiir eine bestimmte Zeit entweder
als BOKU Buddy fiir BOKU-Studierende mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf zur Ver-
fligung stellen oder in Kooperation mit
gemeinnitzigen Einrichtungen soziale Ver-
antwortung Gbernehmen.
Angebotserweiterung fiir psychisch beein-
trachtigte BOKU-Studierende:

Neben den bestehenden Beratungsstellen
an der BOKU - wie die Referate der OH, die
Studienservices, BOKU4you, die Stabsstelle
zur Betreuung von Menschen mit bes. Be-
ddrfnissen - soll das Angebot durch the-
menspezifische Vortrége/Workshops und
Informationsveranstaltungen fiir Studieren-
de mit psychischen Erkrankungen erweitert
und Hilfestellung im Rahmen einer professi-
onellen Betreuung angeboten werden.

b) Zur besseren Vereinbarkeit von Arbeits-
leben/Studium und Familienleben Ist die
KinderBOKU Anlaufstelle fur Kinderbetreu-
ungsfragen. Die Kinderbetreuungseinrich-
tung wird organisatorisch und beratend
unterstitzt, sowle Kinderbetreuung bei
Veranstaltungen organisiert sowie Ferienbe-
treuungsmaglichkeiten. Die BOKU ist be-
strebt Mitarbeiter/innen flexible Arbeitszei-
ten anzubieten wo mdglich oder Beispiels-
weise im Fall von Pflegebedarf kurzfristige
Freistellungen zu ermaglichen.

ad a) 2019
Entwicklung Wahlfach nach Prin-
zip ,Service Learning" 2 ECTS
Einrichtung Koordinationsstelle

ad a) 2020
Supervision zum angeboten
Wahlfach zur Adaptierung von
Wahlfachblocken nach gefragten
Ausblldungsinhalten
themenspezifische Vortra-
ge/Workshops fiir Studierende
mit psychischen Erkrankungen
entwickeln

ad a) 2021
Evaluierung der Inanspruchnah-
me der Koordinationsstelle bzw.

der Vortrége/Workshops

ad b) Ifd 2021
Weiterfihrung Kinderbetreuung
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Gleichbehandlung,
Diversitdt und Gen-
der Mainstreaming an
der BOKU in Studi-
um, Lehre, Forschung
und Administration

c) Anlaufstelle fiir pflegende Angehdrige: ad c) 2019
Konzeption und Schaffung einer Anlaufstelle Bedarfsermittiung
im Rahmen von Uni Care. Zusammenarbeit
mit dem interuniversitdren Netzwerk ,Uni- ad c) 2020
Kid - UniCare Austria® Konzeption bedarfsgerechter
Beratungsangebote
ad c) 2021
Schrittweise Umsetzung
a) Weibliche BOKU-Angehérige sollen ge- ad a)
zielt durch Coaching und Erh&hung ihrer Ifd 2021

Mobilitat in ihrer Karriereentwicklung gefdr-
dert werden. Wissenschaftierinnen aus dem
Mittelbaubereich sollen in ihrer Profilbildung
unterstiitzt, an die Gremienarbeit herange-
fuhrt und so auf ihre zukiinftige Rolle als
Fiihrungskréfte vorbereitet werden. Weiters
soll durch die Vergabe von Zuschiissen die
Mobilitdt von Nachwuchswissenschafterin-
nen /Studentinnen erhtht werden.

b) Durch Sensibilisierungs-, Informations-
und Schulungsveranstaltungen sollen die
BOKU-Angehdrigen gezielt fir die Themen
~Gender Mainstreaming™ und .Gleich-
stellung™ sensibilisiert werden, ihre Gen-
derkompetenz erhtht und durch Veranstal-
tungen und Information weibliche Role
Models vorgestellt werden.

c) Die Aktivitdten zur Férderung der inter-
kulturellen Kompetenz und die Sensibili-
sierung fir das Thema ,Diversitat" sollen,
auf Basis einer zu entwickelnden Diversi-
tatsstrategie verstarkt fortgesetzt werden.
Eine Umfrage unter BOKU-Angehorigen
(primdr der BOKU Studierenden), zu Dis-
kriminierungserfahrungen (einschlieBlich
Fragen der sozialen Dimension) soll die
Basis fir die Planung weiterer MaBnahmen
im Bereich Diversitét/ Antidiskriminierung
bilden. Diversitdt und Gleichstellung an der
BOKU sollen durch die Erstellung von
Gleichstellungs/ Diversititsberichten doku-
mentiert werden.
Selbstverwaltungsrelevante Abldufe und
Prozesse werden in Hinblick auf eine gen-
der- und diversitatsspezifische Qualitétssi-
cherung optimiert.

Auf- und Ausbau von Kompetenzen und
Ressourcen im Bereich Diversitdtsmanage-
ment.

Schulungen sollen die Fachkompetenz der
MitarbeiterInnen des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen (AKGL BOKU), der
Koordinationsstelle fiir Gleichstellung und
Gender Studies sowie des Personals im
Fachbereich Diversitdtsmanagement weiter
starken.

BOKU-Angehdrigen, die von konkreter Dis-
kriminierung und/oder sexueller Beldstigung
betroffenen sind, sollen durch Coachingan-
gebote unterstiitzt werden.

d) Das Bewusstsein an der BOKU fir die
Gender- und Diversitdtsthematik soll
durch die Férderung von Gender/Diversi-
tatsforschung und -lehre verstarkt werden.

- Durchfiihrung des Coaching-
programms WoJEP
Coachingprogramms fiir
Professorinnen
- Jahrliche Vergabe von Mobili-
tatszuschiissen fir Nach-
wuchswissenschafterinnen/
Studentinnen

ad b)

— Abhaltung von Sensibilisie-
rungs-, Informations- und
Schulungsveranstaltungen

fiir BOKU-Angehdrige

- Vorstellung von weiblichen
Role Models bei Veranstal-

tungen und im BOKU Maga-
zin/Website

- Veranstaltungen zu 100 Jahre

Frauenstudium an der BOKU

ad c)
- Umfrage zum Thema , Diskri-
minierungserfahrungen®;
(2019)
- Entwicklung (2019) und Um-
setzung (ab 2020) einer
Diversitétsstrategie
- Erstellung von Gleichstel-
lungs/Diversitétsberichten
- Aufbau Kompetenz fiir Diversi-
tatsmanagement;
- Schulungen fiir Personal
- Coachingangebot fiir BOKU-
Angehdrige im konkreten
Diskriminierungs-und/oder
Bel&stigungsfall

ad d)
- Jahrliche Vergabe des Inge
Dirmhirn-Fdrderpreises;

- Veranstaltungen zu feministi-
scher Theorie, Frauen-, Ge-
schlechter- sowie Diversi-

tatsforschung (z.B. Bauerin-
nentaq);

- Weiterflhrung der genderspe-
zifischen BOKU Lehrveran-
staltungen und Identifikati-
on weiterer genderspezifi-
scher Lehrveranstaltungen

- Einreichung einer Gastprofes-
sur, die sich genderspezifi-

schen Themen innerhalb
eines BOKU-Fachgebiets
widmet;

- je Jahr eine weitere Dirmhirn
Laufbahnstelle (siehe Perso-

nalentwicklung)
~ Projekt we4DRR (Frauen im
Naturgefahrenmanagement)
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Umsetzung MaB-
nahmen zur Nach-
haltigkeitsstrategie
und deren Weiter-

entwickiung

Die Nachhaltigkeitsstrategie soll entspre-
chend des Zwischenberichts 2017 {iberar-
beitet und ergdnzt werden. Im Umweltma-
nagement ist die Entwicklung und Umset-
zung von einzelnen Leuchtturmprojekten
geplant.

Kommunikation / Wissenstransfer / Offent-
lichkeitsarbelt: Weiterfihrung der Informa-
tions- und Bewusstseinskampagne;
Interuniversitére Zusammenarbeit starken:
Allianz Nachhaltige Universitdten, CCCA,
UniNetz

Lfd. Reflexion des Nachhaltigkeits-Prozesses

2019 - 2021
janrlicher Nachhaltigkeitstag

2019
Erarbeitung Vorschlag fiir Krite-
rien zur gesellschaftlichen Ver-
antwortung der Universitdten

2020
Breite Diskussion der Kriterien
in den Allianz Nachhaltiger
Universitaten

2021
Weitere Vorschldge erarbeitet

UniNEtZ

Die Universitét fir Bodenkultur Wien betei-
ligt sich mit fiinf Arbeitsgruppen am in-
teruniversitdren Projekt UniNEtZ (,Univer-
sitéten und Nachhaltige EntwicklungsZiele")
- Optionenbericht zur Umsetzung der
SDGs in Osterreich. UniNEtZ filhrt Kom-
petenzen innerhalb der BOKU zusammen
und dient der interuniversitdren Koordinati-
on sowie der effizienten Einbindung wvon
Stakeholdern. Durch die Einbindung wvon
Forschenden, Lehrenden und Studierenden
werden spezifische SDG Kompetenzen (an
der BOKU) geschaffen, die (iber das Projekt
hinaus Politik, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft zur Verfligung stehen. Mit dem Opti-
onenbericht und dem Kompetenzaufbau
leistet die Universitdt einen Beitrag zur
Umsetzung der SDGs in Osterreich im Sinne
des Ministerratsbeschlusses vom 12. Janner
2016.

Im Projekt UniNEtZ gibt es drei Formen der
Beteiligung: 1) Durch eine Patenschaft
wird die Bereitschaft der Gsterreichweiten
Koordination flir ein SDG erkldrt. 2) Mit-
wirkung heiBt, dass universitatsintern in
Forschung und Lehre ein Schwerpunkt auf
ein SDG gelegt wird. 3) Im Rahmen der
Gesamtkoordination werden die Ergeb-
nisse zu allen SDGs im Optionenbericht
zusammengefasst.

Die BOKU dbernimmt Patenschaften zu
SDG 4 (Quality Education - inklusive,
gleichberechtigte und hochwertige
Bildung), SDG 13 (Climate Action, im
Kontext mit dem CCCA) sowie SDG 2
(Kein Hunger), SDG 6 (Sauberes Was-
ser und Sanitédrversorgung), sowie SDG
15 (Leben an Land) und erkldrt sich zur
Mitwirkung an SDG 1 (Keine Armut), SDG
7 (Bezahlbare und saubere Energie),
SDG 11 (Nachhaltige Stiddte und Ge-
meinden) und SDG 12 (Verantwor-
tungsvolle Konsum- und Produktions-
muster) bereit. Daneben erklart die BOKU
ihre Bereitschaft zur maBgeblichen Beteili-
gung an der Koordination von UniNEtZ.

2019

- Abhaltung und/oder Teilnahme
am interuniversitaren Kick
off Workshop

— Errichtung der fiinf Arbeits-
gruppen 7

- Erstellung eines UniNEtZ-
Arbeitsplans fiir die BOKU

— Abhaltung und/oder Beteili-
gung an Vernetzungs- und
Stakeholder-Workshops

2020

~ Beitrdge zum interuniversita-
ren, gemeinsamen Zwi-
schenbericht (vorladufiger
Optionenbericht)

- Abhaltung und/oder Beteili-
gung an Vernetzungs- und
Stakeholder Workshops

2021
- Beitrdge zum und Beteiligung
an der Erstellung des
Optionenberichts
~ Beteiligung am Reviewprozess
des Optionenberichts

laufend
Finanzielle Beteiligung an
Gesamtkoordinationsaufgaben
und Ubernahme konkreter
Aufgaben
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CSNA - Citizen
Science Network
Austria

Das Citizen Science Network Austria (CSNA;
dzt, 25 Institutionen) und die dazugehdrige
Plattform "Osterreich forscht” sind der Nuk-
leus der Citizen Science Forschung in Oster-
reich. Zusétzlich wurde durch die (sterrei-
chische Citizen Science Konferenz ein Treff-
punkt far CS-AkteurInnen geschaffen. Das
Ziel ist es, die Fiihrungsposition der BOKU
in diesem Zusammenschiuss der groBten
Forschungsinstitutionen Osterreichs auch in
Zukunft behaupten zu kdnnen.

Ein wichtiger Bereich dabei ist, diese wis-
senschaftliche Methode weiter zu entwi-
ckeln. Citizen Science, d.h. die Einbindung
interessierter Birger-Innen in wissenschaft-
liche Forschung gewinnt zusehends an Be-
deutung. Die Vorteile dieses Ansatzes sind
u.a. (i) die Nutzung mobiler Kommunikati-
onsgerate fir die Datenerhebung und die
Generierung von Daten auf Landschafts-
ebene durch Akteure aus unterschiedlichen
Regionen (z.B. Meldung invasiver Arten
mittels Smartphone-App) sowie (ii) eine
gesteigerte Akzeptanz der Wissenschaft und
gegenseitiges Lernen durch einen partizipa-
tiven Ansatz. Dle BOKU ist dsterreichweit
eine der aktivsten Forschungsstitten im
Bereich CS & Okologie/Naturschutz und hat
dazu bereits eine Plattform fir CS Projekte
etabliert (www.citizen-science.at), auf der
‘ die wesentlichen Akteure in diesem Bereich
| beteiligt sind (IIASA, Uni Graz, BirdLife,
| Naturschutzbund, MA22). Das Ziel des
| Vorhabens ist die Koordination zur Forde-
| rung und Vernetzung von Citizen Science in
Osterreich.

laufend
Kooperation und intensive
quartalsmaBige Abstimmung mit
der Abteilung Public Science der
OeAD-GmbH

2019
Ausweitung des Netzwerks und
Sicherstellung der erfordertichen
Personalressourcen

2020
Definition und Etablierung
langerfristig ausgerichteter
universitatsinterner und
institutioneniibergreifender
Arbeltsschwerpunkte

2021
Evaluierung und Qualitats-
sicherung in Citizen Science,
Vorlage eines interinstitutionell
ausgerichteten CS-Konzepts mit
MaBnahmenplan

Studierende im
Diskurs
(STUDIS)

Neben einer fachlichen Ausbildung ist das
Ziel wuniversitdrer / akademischer Lehre,
weltoffene, eloquente und kritische Studie-
rende an der BOKU zu haben.

Ziel dieses Vorhabens ist, eine Vortragsserie
mit dem Titel Studierende im Diskurs
(STUDIS) zu schaffen. In regelméaBigen
Absténden sollen mehrere Veranstaltungen
pro Semester durchgefiihrt werden. Heraus-
ragende Personlichkeiten der Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft sollen nach einem
kurzen Impulsreferat fir eine offene Dis-
kussion mit den BOKU Studierenden zur
Verfiigung stehen.

Die Diskussion sollen gestreamt werden und
online verfiigbar sein. Fragen sollen auch
(ber soziale Netzwerke wie Facebook oder
Twitter ermdglicht werden.

Ziel ist es, mittelfristig pro Jahr bis zu 4
Veranstaltungen abzuwickeln (2 pro Semes-
ter).

Moderiert und organisiert wird STUDIS von
den Studierenden gemeinsam mit dem
Rektor. Das Rektorat kiimmert sich um den
organisatorischen Rahmen und die anfal-
lenden Kosten. Nach einem Jahr soll eine
Evaluierung durchgefiihrt und bei Bedarf
das Format adaptiert werden.

2019
Etablierung des Formats, Logo,
Werbung, technische Ausstat-
tung
Durchfiihrung der ersten
Veranstaltungen, eine davon mit
expliziter Bezugnahme auf die
soziale Dimension

2020
Evaluierung und Adaptierung
falls notwendig

2021
4 Veranstaltungen
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: 2019
Aktive Teilnahme an Zielsetzung, Vernetzungs-
einer universitats- strukturen und Organisation
u"bggg:::ienr;sye-n Ein regelrnéiﬁlig og?nifieﬂer L:Ind inhaltlich Verné?zsﬁﬁgg:t?eﬁen
Building™Initiative gelenkter umvgrs_ntatsubergreefender Aus.-
8 2um Austausch guter tausch von Beispielen guter Praxis soll c_lle _ 2020_ :
Bilersibiepraiis = Umsetzung der institutionellen Diversitéts- Teilnahme an mind. einem
ek strategie beférdern und weiterentwickein. Vernetzungstreffen
koordiniert z.B. durch
die Uniko-Task Force 2021
Gender und Diversity Teilnahme an mind. einem
Vernetzungstreffen
A2.3. Ziele zu gesellschaftlichen Zielsetzungen
, Zlelet Rue ks, Ausgangs- | - Zielw
Nr. (inkl. Referenz Indlkator SwWert i) e e
Strategiedokument) P ARG i 2017 | 2019
Spezifische Veranstaltun-
gen und Fortbildung Im
Bereich von Gender und
1 | Diversitit sowie Gen- | Anzahl der Veranstaltungen 8 9 9 10
der/Diversitatsforschung R Jalir
und ~lehre fiir BOKU-
Angehbrige
Schulungen fiir den AKGL
und/oder das AKGL-Bro,
die Koordinationsstelle fir
2 | o s sy | Ao g sangeopte | | 2|2 | 2
Fachbereich Diversitats-
management zugeordnete
Personal
Optimierung von selbst-
verwaltungsrelevante
3 Abidufen und Prozessen in | Anzahl| analysierter Abldufe R 2 3 3
Hinblick auf eine gender- und Prozesse/lahr
und diversitétsspezifische
Qualitdtssicherung
Veranstaltungen Studie-
4 rende im Diskurs Anzahl Veranstaltungen 0 2 3 4
(STUDIS)
Anzahl der gender-
= spezifischen Gastprofessuren '
5 | Forderung von Gender/ | =8 Gendersperifisches 0 o | 1| 1=
g Gastseminar in Vorbereitung (einge-
der Gastprofessur reicht)
Schulkooperationen bzw. Anzahl gemeinsamer
” Schulpartnerschaften Veransta[tuggen mit Schulen o al 44 2

! Gastseminar
*2 gender-spez. Gastprofessur

Seite 12




