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Vorwort

Die Forderung der Chancengleichheit und Gleichstellung aller Mitarbeitenden und Studierenden der BOKU ist als zentraler Leitstz und wesentliches

Ziel im Gleichstellungsplander BOKU verankert. Mit gezielten MalSnahmen in den Bereichen Fraueniforderung und Gleichstellung sowie der

Implementierung der BOKU Diversitatsstrategiekonnten bereits wesentliche Impulse auf Struktur -, Prozess und Kulturebene gesetzt werden.

Der vorliegende Bericht zeigt uns zweierlei: zum einen sehen wir dank erfolgreicher Malsnahmen positive Entwicklungen, etwa durch das stdndige
Bemtihen um die Erreichung ausgewogener Quoten bei der Besetzung von Kollegialorganen und Gremien. Zum anderen verautlicht der Bericht
auch, dass auf dem Weg zur Gleichstellung von Frauen noch viele Aufgaben vor uns liegen: etwa, wenn wir im Bereich der Forsctung die Leaky
Pipeline (Abbildung 46) oder die Zeitreihe der Professuren (Abbildung 49) in den Blick nehmen.

Als Mitglieder des BOKU Rektorats haben wir die Verantwortung, den Blick nachhaltig in die Zukunft zu richten. Das bedeutet, zu den Fragen von
Gleichstellung, Diversitat und Behinderung eine klare Haltung einzunehmen und diesei sowohl ins Innere der Universitat lenkend, als auch nach
aulen reprdsentierend i zu vertreten. Denn gelebte Werte wie Chancengerechtigkeit, Inklusion und Vielfalt sind grundlegend fir eine
zukunftsorientierte, wettbewerbsféhige und innovative Universitdat. Wir méchten an dieser Stell e unser starkes Bekenntnis zu diesen Werten

kundtun.

Wir bedanken uns bei der Koordinationsstelle fiir Gleichstellung, Diversitadt und Behinderung fiir die Erstellung des Berichts sowie allen mitwirkenden
Abteilungen und Organisationseinheiten: dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, dem Forschungsservicedem Personalmanagement, dem

Qualitdtsmanagement sowie der Stabsstelle Lehre: Kommunikation und Berichtswesen.

Das Rektora


https://boku.ac.at/fileadmin/data/H01000/mitteilungsblatt/MB_2019_20/MB17/Gleichstellungsplan_20.06.2020.pdf
https://short.boku.ac.at/diversitaetsstrategie
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Einleitung

Die vierte Ausgabe des Berichts zu Gleichstellung undDiversitét an der Universitat fir Bodenkultur Wien bildet Geschlechterverhaltnisse bei

Studierenden und Personal im Berichtszeitraum 2021/2022 ab. Neben den einzelnen Studienaten (Bachelor-, Master- und Doktoratsstudium) werden

die Bereiche wissenschaftliches und allgemeines Personal néher beleuchtet.

Der vorliegende Bericht zeigt in Grafiken und Zeitreihen den Status Quo sowie Entwicklungen im zeitlichen Verlauf. Neu ist da Abschnitt Weitere
Diversitdtsaspekte Studierendemit Blick auf die soziale Dimension, um Teilhabechancen von Studierenden zu verdeutlichen.Mit dem Anliegen,
Ungleichheitsverhaltnisse und die Bemihungen um eine gerechtere Verteilung im Bereich Forschung und Wissenschaft ausfiihrlicher abbilden zu
koénnen, sind die Abschnitte Laufbahnstellen (Abbildung 47), Reprdsentanz von Frauen in Berufungsverfahren(Abbildung 50) und

Geschlechterverhdltnisse auf Leitungsebene im wissenschatftlichen BereicfAbbildung 35) neu hinzugekommen.

Geschlecht ist ein zentraler Aspekt bei der Frage, wie chancengerecht und inklusiv die BOKU istUnser Anliegen ist esauch, soziale Ungleichheit sowie
strukturelle und mehrdimensionale Diskriminierung sichtbar zu machen. In der Darstellung verschiedener Dimensionen von Diverstat sind deshalb
weitere Aspekte wie Lebensalter und Generation, Behinderung und chronische Erkrankung, sozialbkonomischer Hintergrund und Zugehorigkeit sowie
nationale/regionale Herkunft und Migrationshistorie flir eine umfassendere Perspektivierung relevant. Aufgrund eingeschréankter Datenlage und
Vorgaben in der Erhebung und Verwaltung personenbezogener Daten war es leider nicht moglich, Geschlechterverhéltnisse lber die binareDarstellung

hinaus auch im Sinne der Geschlechterdiversitat abzubilden.

Wir bedanken uns beim Rektorat flr die Moglichkeit der Erstellung dieses Berichtsund bei allen BOKUADbteilungen und Mitarbeitenden sowie BOKU

externen Personen, die den Prozess mitihrer Expertise und der Bereitstellung von Daten begleitet und unterstiitzt haben.

Koordinationsstelle fir Gleichstellung, Diversitat und Behinderung



Abklrzungen und Lesbarkeit

Allgemeine Informationen zur Lesbarkeit

Bei der Erstellung des Berichts wurde auf ein barrierearmes Format
geachtet, das fir Screen Reader geeignet ist. Ebenso haben wir uns
bemuht, kontrastreiche Farben und Formen zu wahlen. Fur die
Texte wurde eine inklusive Schreibweise gewéhlt. Neben der

deutschen Langversion steht auch eine englische Kurzversiondes

Berichts zur Verfligung (siehe Link:

https://short.boku.ac.at/equity diversity report ).

Leider war es aufgrund der eingeschréankten Datenlage nicht
maoglich, Geschlechterverttltnisse im Sinne der
Geschlechterdiversitat darzustellen. In den Grafiken wollen wir mit
ADi ver si i ndacdudaufmeresanemadhen, dass die
gquantitative Darstellung der Geschlechterverhaltnissenicht der
Realitat an der BOKU entspicht, etwa was die individuelle

Zuordnung zu einem diversen Geschlechterspektrum betrifft.

Abkilrzungen

AKGL - Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
All - Allgemeines Personal

BOKU - Universitéat fur Bodenkultur Wien

EU - Europaische Union

F&E Projekte - Forschung und Entwicklung

wissenschaftliche u. kiinstlerische Projekte

JVZA | VZA - Jahresv ollzeitaquivalent /Vollzeitaquivalent
KV - Kollektivvertrag

LBS - Laufbahnstelle

MA - Mitarbeiter*innen

WiSe - Wintersemester

Wiss - Wissenschaftliches Personal

WUP - Wissenschaftliches Universitatspersonal


https://boku.ac.at/en/besondere-organe-und-einrichtungen/coordination-office-for-gender-equality-diversity-and-accessibility/gender-equality/equity-and-diversity-boku-report
https://short.boku.ac.at/equity_diversity_report

1 BOKUIm Uberblick

Die BOKU zé&hle im Wintersemester 2021/22 (Zeitraum Abbildung 1 Die BOKU im Uberblick
1.10.2021 bis 31.01.2022) insgesamt 10.354 Studierende
und 1.845 Mitarbeitende (VZA). 6.000

. . . . . 52,8%
Bei den Studierendenlag der Frauenanteil bei 52,8%, beim ’
wissenschaftlichen Universitatspersonal bei 2% und beim 5.000 47,2%

allgemeinen Universitatspersonal bei %% (Abbildung 1).

Zur Berechnung der Geschlechterverhéltnisse im 4.000
Personalbereich fir das Jahr 2022 wurde auf BDok Daten
(Bildungsdokumentationsverordnung Universitaten des 3000
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und

Forschung) mit Stichtag 31.12.2022 zuriickgegriffen. Fur die
Berechnungen im Bereich Studium und Studierendebilden 2.000
Kennzahlen der WissensbilanzZir den Zeitraum

Wintersemester 2021/22 und das Studienjahr 2021/22 die 1.000

58,0% .
. % . . l%zt’O% 56,1%
Grundlage. Der Abschnitt AWeitere Diver t saspe e 43 9%
Studi er e n Heziéht siciBauf Erjebnisse der . . .
Studierenden-Sozialerhebung 2020. Studierende Wiss. Personal All.Personal

Datengrundlage: Personalmanagement Stabsstelle Lehre:

Kommunikation und Berichtswesen mFrauen EWMinner  mDivers



Studierende




2 Uberblick Studierende

Die Gesamtzahl aller Studierenden an der BOKU betragt 10.354

(BerechnungszeitraumWintersemester 2021/22).

Abbildung 2 zeigt die Verteilung in den einzelnen Studienarten: 55 %
aller BOKU Studierenden beledgen ein Bachelorstudium, 37 % ein

Masterstudium und 8% ein Doktoratsstudiu m.

Mehr als die Halfte aller BOKU Studierenden(52,8%) waren Frauen
(Abbildung 3). Bei den prufungsaktiven Bachelorstudien lag der
Frauenanteil mit 3.876 weiblichen Studierenden bei 55,5%. Mit 5.763
Frauen in den prifungsaktiven Masterstudien Gberwog der Frauenanteil
mit 54% (Abbildung 4).

Frauen waren auch bei den insgesamt 1.563 neuzugelassenen
Studierenden in der Uberzahl mit knapp 53,5% der BOKU Studierenden
aus Osterreich, 55,5% aus der EU und 62,3% aus Nicht-EU-Landern
(Abbildung 5/Tabelle 1 im Anhang).

Bei den Doktoratsstudien lag der Frauenanteil bei 50,3%, was
insgesamt einer Anzahl von 423 Frauen und einem Méanneranteil von
49,7% oder 418 Personenentspricht (Abbildung 6).

Abbildung 2 Studierende nach Studiena rt
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Abbildung 3 Studierende i Geschlechterverhéltnis Abbildung 4 Prifungsaktive  Studien 2021/22
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Abbildung 5 Neuzulassungen Studierende WiSe 2021/22
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Abbildung 6 Studienart T Geschlechterverhaltnis
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Abbildung 7 Zeitreihe Studierende 2010 -2021
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Die Zeitreihe der Studierenden im Beobachtungszeitraum 2010- 2021 zeigt ab 2017 eine gegenlaufige Entwicklung der Geschlechterverhéltnisse.
Wahrend 2010 47% aller BOKU Studierenden Frauenwaren, stieg der Frauenanteil 2014 auf 49%. 2017 war mit insgesamt 12.117 Studierenden ein
ausgewogenes Geschlechterverhdltnis erreicht. In den Folgejahren bis 2021sank die Studierendenanzahl insgesamt auf 10.354, der Frauenanteil

stieg jedoch auf 53% (Abbildung 7).



Abbildung 9 Studierende T Geschlechterverhaltnis  und Bei den insgesamt 1.941 Studierenden ausEU-Landern lag der
nationale  Herkuntft Frauenanteil bei 53% und bei insgesamt 545 BOKU Studierenden aus
Nicht-EU-Landern bei 63%. Bei den 7.868 Gsterreichischen

Studierenden lag der Frauenanteil bei 52% ( Abbildung 8).
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19%

Abbildung 8 Studierende 1 nationale Herkunft
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24% aller BOKU Studierenda zahlten zu den internationalen

Studierenden, davon 19% aus EU-Landern und 5% aus Nicht-EU-
Landern (Abbildung 9).



Weitere Diversitatsaspekte Studierend e

Die StudierendenSozialerhebung, eine Studie des IHS im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF 2019),

wurde unter allen ordentlichen Studierenden in Osterreich durchgefiihrt. Insgesamt 1.899 BOKU Studierende haben an der Online-Befragung

teilgenommen (vgl. Unger/Schranz 2020). Mehrere Ergebnisse waren hier in Bezug zu Aspekten von Diversitat und der sozialen Dimension relevant.

Geschlechter diversitat

Bei der Angabe des Geschlechtsgaben insgesamt 3% der BOKU
Studi erenden den Geschlechtseintrag
ni cht zuordamenfi (2, 9 %)

Alter / Generation

Mit zunehmendem Lebensdter sank die Anzahl der erstzugelassenen
Studierenden. 66% der Studierenden waren bei der Erstzulassung jinger als
21 Jahre. Nur 3% der Studierenden waren bei ihrer Erstzulassung alter als
30 Jahre (Abbildung 10).

Herkunft / Migrationshistorie

Knapp 96% der 6sterreichischen BOKU Studierendengaben an, keinen
Migrationshintergrund zu haben, wahrend sich 2,5% der ersten Generation

und 1,9% der zweiten Generation (vgl. UNECE 2020)d er Ka trcltor i
Osterreich geborenii zuordnete. Internationale Studierende wurden in dieser

Kategorie nicht bertcksichtigt (siehe Tabelle 2 im Anhang).
Behinderung & chronische Erkrankung

12% der BOKU Studierenden gaben an, dass sich ihre Behinderung oder

gesundheitliche Beeintrachtigung negativ auf inr Studium auswirke.

Abbildung 10 Alter bei Erstzulassung
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Abbildung 11 Erwerbstatigkeit in Stunden/Woche Bildungs - und 6konomischer Hintergrund

Nur 2,6% der BOKU Studierendengab als hdchste abgeschlossene Bildung der

40% 359% Eltern den Pflichtschulabschluss an.Vergleichsweiselag der Schnitt bei den
35% Osterreichischen Universitaten gesamt bei 4%. 26% der BOKU Studierenden
30% 24% konnten einen Hochschulzugangund 44% einen Hochschulabschlussder Eltern
25% 18% vorweisen. Dieser Schnitt lag im 6sterreichweiten Vergleich héher, wo der
20% I 14% Hochschulabschluss der Elternbei 42% lag (siehe Tabelle 3 Hichste
15% 2% abgeschlossene Bildung der Elterim Anhang).
10%
5% I . . . . .
Auf die Frage nach finanziellen Schwierigkeitengaben 22% der BOKU
0% oh ,010h >1020h >20.35h  »>3Sh Studi er endeno ddesre hAs,tsa2dkok flatnei | s/ tei |l s un
Knapp die Halfte der Studierenden gab an, wahrend des gesamten Semesters
einer Erwerbsarbeit nachzugehen Insgesamt gaben 64% der BOKU
Abbildung 12 Bezug von Studienbeihilfe Studierenden an, gelegentlich oder dauerhaft neben ihrem Studium zu arbeiten.
Waéhrend 35% der BOKU Studierenden keiner Erwerbsarbeit nachgehen
Studienabschluss- 0,30% (mussten), gingen 8% der Studierenden 35 Stunden pro Woche oder mehr

Stipendium _ _
einer Erwerbsarbeit nach. 14% gaben an, 20-35 Stunden pro Woche zu

Selbsterhalter*innen-
B %

Stipendium arbeiten, weitere 18% der Studierenden zwischen zehn und 20 Stunden pro

Woche (Abbildung 11).

Konventionelle
0,
Studienbeihilfe - 14%
Kein Bezug |GG 7o Insgesamt 20% der BOKU Studierendengaben an, Studienbeihilfe zu beziehen,

davon 6% in Form eines Selbsterhalter*innen-Stipendiums (Abbildung 12).
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3 Bachelorstudien

Im Wintersemester 2021/22 belegten 3.037 Frauen (53%) und 2.726 Manner (47%) ein Bachelorstudium (Abbildung 13). Im Studienjahr 2021/22
schlosseninsgesamt 608 Studierende ein Bachelorstudiumab, davon 324 Frauen (53%) und 284 Manner (47%) ( Abbildung 14).

Abbildung 13 Bachelorstudien i Geschlechterverhaltnis Abbildung 14 Bachelorabschliisse Studienjahr 2021/22 T
Geschlechterverhaltnis

47% 47%

53% 53%

B Frauen M Manner M Divers B Frauen MW Manner M Divers
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Abbildung 15 Bachelorstudierende T nationale Herkunft
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83%
m Osterreich mEU m Nicht-EU
17% aller Bachelorstudierenden zahlten zu den internationalen

Studierenden. 824 (14%) internationale Studierende kamen aus EU

Landern, 143 (3%) aus Nicht-EU-Landern (Abbildung 15).

Bei der Darstellung von Geschlecht undnationaler Herkunft im
Verhaltnis zeigte sich, dass der Frauenanteil bei Studierenden aus
Nicht-EU-Landern mit 72,6% im Wintersemester 2021/22 am
hochsten war. Bei Studierenden aus der EUwar das
Geschlechterverhaltnismit einem Frauenanteil von 51,4% ziemlich
ausgeglichen bei den Bachelorstudierenden 6sterreichsicher Herkunft
lag er bei 52,3% ( Abbildung 16).

Abbildung 16 Bachelorstudierende 1 Geschlechterverhéltnis und
nationale Herkunft

3.000
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4 Masterstudien

Im Wintersemester 2021/22 belegten 2.005 Frauen (52%) und 1.871 Mé&nner (48%) ein Masterstudium (Abbildung 18). Im Studienjahr 2021/22
schlosseninsgesamt 642 Studierende ein Masterstudium ab, davon 353 Frauen (55%) und 289 Manner (45%) ( Abbildung 18).

Abbildung 18 Masterstudierende i Geschlechterverhéltnis Abbildung 18 Masterabschlusse Studienjahr 2021/22 i
Geschlechterverhaltnis

52%

55%

W Frauen M Mdnner M Divers B Frauen B Minner M Divers
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Abbildung 19 Masterstudierende 1 nationale Herkunft

5%

m Osterreich mFEU Nicht-EU

29% aller Masterstudierenden zahlten zu den internationalen
Studierenden. 912 (24%) internationale Studierende kamen aus EU

Landern, 205 (5%) aus Nicht-EU-Landern (Abbildung 19).

Bei der Darstellung von Geschlecht undnationaler Herkunft im
Verhaltnis zeigten sich Unterschiede bei den Frauenanteilen: Bei den
Osterreichischen Masterstudierendenwar das Geschlechterverhéaltnis
mit einem Frauenanteil von 50,3% ziemlich ausgeglichen. Bei den
Masterstudierenden aus weiteren EULandern lag der Frauenanteil bei
knapp 54% und bei den Masterstudierenden aus Nicht-EU-L&ndern bei
knapp 61% ( Abbildung 20).

Abbildung 20 Maste rstudierende 1 Geschlechterverhaltnis und
nationale Herku nft
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5 Doktoratsstudien

Das Geschlechterverhéaltnis bei den Doktoratsstudierenden an der BOKUvar im Wintersemester 2021/22 mit 423 Frauen und 418 Mannern beinahe

ausgeglichen (Abbildung 21). Bei den Abschliissen zeige sich im Studienjahr 2021/22 ein deutlicher Unterschied: w&hrend 60 Frauen ein Doktorat

erfolgreich abschlossen waren es im selben Zeitraum 86 Manner (Abbildung 22).

Abbildung 22 Doktoratabschlisse Studienjahr 2021/ 221

Abbildung 21 Doktoratsstudierende 7 Geschlechterverhaltnis
Geschlechterverhaltnis

41%
49,7% 50,3%

59%
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Abbildung 23 Doktorstudierende 1 nationale Herkunft

22%

56%

22%

B Osterreich EWEU Nicht-EU

Von insgesamt 841 Personen sind mehr als die Hélfte aller
Doktoratsstudierenden der BOKU 6sterreichische Staatsburger*innen,
je 22% der Doktoratsstudierenden kommen aus EU und Nicht-EU-
Landern (Abbildung 23).

Bei der Darstellung von Geschlecht undnationaler Herkunft im
Verhaltnis zeigte sich ein divergierendes Bild: wahrend dsterreichische
Doktoratsstudierende einen hoheren Manneranteil (55,5%) aufwiesen,
zeigte sich bei Doktoratsstudierenden aus EU-Landern (56,6%) und

Nicht-EU-Landern (58,8%) ein hoherer Frauenanteil (Abbildung 24).

Abbildung 24 Doktorstudierende 1 Geschlechterverhaltnis und
nationale Herkunft
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Mitarbeitende




6 Uberblick Mitarbeitende

Insgesamt waren 3.213 Mitarbeitende im wissenschatftlichen Bereich (74%) und 1.139 Mitarbeitende in der Verwaltung (26%) beschaftigt ( Abbildung

25). Bei der Berechnung wurden Mitarbeitende mit Voll- und Teilzeit Beschaftigungsverhaltnissen beriicksichtigt, Personen mit mehreren

Beschéaftigungsverhaltnissen wurden nur einmal gezéhlt.

Bei der Darstellung der Geschlechterverhéltnisse unter Berticksichtigung derVollzeitaquivalente zeigte sich ein Frauenanteil von 42,0% beim

wissenschaftlichen und 56,1% beim allgemeinen Personal (Abbildung 26/ Tabelle 4 im Anhang).

Abbildung 25 Wissenschaftliches und Abbildung 26 Wissenschaftliches und allgemeines Universitatsp ersonal i
allgemeines Universitatspersonal Geschlechterverhaltnis
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Bezogen auf das Lebensalterkonnten deutliche Unterschiede zwischen wissenschaftlichem und allgemeinem Personal ausgemacht werden. Wahrend
beim allgemeinen Personal im Abschnitt 67-79-Jahrige keine Frauen und nur wenige Manner vertreten waren, gab es im wissenschaftlichen Bereichin
dieser Alterskategorie einen erhohten Manneranteil. Hervorzuheben ist die zusétzliche Alterskategorie fur 77-78-Jahrige beim wissenschatftlichen
Personal, wo zwar wenige, aber ausschlie3lich Méanner vertreten waren.Die grofite Gruppe bem wissenschaftlichen Persond war in der
Alterskategorie 27-36 Jahre vertreten. Der Frauenanteil war nur bei den 16-26-J&hrigen hoher, mit steigendem Alter sank der Frauenanteil beim

wissenschaftlichen Personalzunehmend (Abbildung 27).

Beim allgemeinen Personalwar in allen Alterskategorien ein héherer Frauenanteil zu bemerken, mit Ausnahme bei den 67-76-Jahrigen. Im Gegensatz
zum wissenschaftlichen Personal zeigte sich in keiner Alterskategorie ein Uberhangmit Ausnahme in der Kategorie der 67-76-Jahrigen (Abbildung
27/Tabelle 5 und Tabelle 6)

Abbildung 27 Lebensalter wissenschatftliches und allgemeines Personal
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Die nationale Herkunft von 77% der BOKU Mitarbeitenden war
Osterreich, 17% weitere EU-Lander und 6% Nicht-EU-Lander
(Abbildung 28).

Bei den Mitarbeitenden aus EU-Landern zeigte sich, dass der grofite
Teil aus Deutschland kam, gefolgt von Italien. Die nationale Herkunft
weiterer BOKU Mitarbeitende war Spanien, die Tschechische Republik,
Polen, Ungarn, Frankreich und Slowakei. Eine geringe Anzahl anBOKU
Mitarbeitenden kam aus weiteren EU Landern wie Belgien, Bulgarien,
Danemark, Estland, Finnland, Griechenland, Irland, Kroatien, Lettland,
Luxemburg, Niederlande, Portugal, Rumanien, Schweden, Slowenien
und Zypern (Abbildung 29).

Der grofite Teil der BOKU Mitarbeitenden aus NichtEU-Landern kam
aus China, Indien, Iran und USA, gefolgt von Russland, der Schweiz,
Serbien, Bosnien und Herzegowina, der Ukraine und Grof3britannien.
Die nationale Herkunft weiterer BOKU Mitarbeitende war Brasilien,
Indonesien, Mexiko, Nigeria, Pakistan, Syrien, Turkei und Vietnam.
Eine geringe Anzahl an BOKU Mitarbeitenderkam aus Albanien,
Algerien, Australien, Bangladesch, Burkina Faso, Chile, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Eritrea, Ghana, Guatemala, Honduras, Irak,
Japan, Jordanien, Kamerun, Kanada, Kolumbien, Laos, Malaysia,
Moldawien, Mongolei, Philippinen, Sambia, Serbien und Montenegro,
Simbabwe, Singapur, Thailand, Uganda und Westsahara (Abbildung
30).

T nationale Herkunft

Abbildung 28 Mitarbeitende
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Abbildung 29 Herkunft Mitarbeitende EU
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Abbildung 30 Herkunft Mitarbeitende auf3erhalb der EU
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Abbildung 31 Mitarbeitende mit Behinderung
All. und Wiss. Personal
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Insgesamt 1% aller BOKU Mitarbeitenden hatten mit Stichtag 31.10.2022 eine Behinderung oder chronische Erkrankung (Abbildung 31). Von diesen
1% sind 36% dem wissenschaftlichen und 64% dem allgemeinen Personalzugeordnet (Abbildung 31a). Im Geschlechterverhdltnis ergibt das einen

Frauenanteil von 56% und einen Manneranteil von 44% (Abbildung 31b).
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Abbildung 32 Karenzierungen und Freistellungen im Geschlechterverhaltnis
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Bei den unterschiedlichen Varianten von Freistellungen undKarenzierungen lassen sich deutliche Geschlechterunterschiede feststellen. Ein sehr hoher
Frauenanteil zeigte sich bei der Elternkarenz mit 79,5%, eine geringe Anzahl an M&nnern nahm eine Vaterfrihkarenz in Anspruch. Bei Freistellungen

hingegen war der Frauenanteil gering, 75% Manner nahmen mehr als ein Monat Freistellung in Anspruch.

Bei der Inanspruchnahme einer Bildungskarenzwar das Geschlechterverhéltnis ausgewogener mit 49,4% Frauen und 50,6% Mannern. Unbezahlte
Karenz oder unbezahlten Urlaub rahmen 40% Frauen und 60% Manner in Anspruch, Pflegekarenz wurde von einer geringen Anzahl, aber

ausschlieBlich von Frauen (100%) in Anspruch genommen (Abbildung 32).
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7/ Leitungsfunktionen und Kommissionen

Die Universitatsleitung  der BOKUsetzte sich im Jahr 2022 aus dem Universitatsrat, dem Rektorat und dem Senat zusammen Mit einer Frau als

Rektorin, einer Vizerektorin und drei Vizerektoren verzeichnete das Rektorat einen Frauenanteil von 40%. Nach der Bestimmung im
Universitatsgesetzwird bei Organen mit einer ungeraden Zahl an Mitgliedern die Anzahl rechnerisch um ein Mitglied reduziert, um den Erfullungsgrad

festzustellen. Demnach erfillte das Rektorat die Frauenquote von 50%.

Der Vorsitz des Universitatsratswar mannlich besetzt, die Mitglieder des Universitétsrats waren in einem ausgewogenen Geschlechterverhaltnis

besetzt. Auch hier wurde nach der Bestimmung im Universitatsgesetz die Frauenquote von 50% erfullt.

Der Vorsitz des Senatswar mannlich besetzt. Nach seiner Neukonstituierung verfehlte der Senat mit einem Gesamtfrauenanteil von 44,4% bei den

ordentlichen Mitgliedern und nach der Bestimmung im Universitatsgesetz die 50% Frauenquote (Abbildung 33). Datengrundlage: Wissensbilanz2022

Abbildung 33 Universitatsleitung 1 Geschlechterverhaltnis
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Leitungsebene 1 Organisationseinheiten mit und ohne Forsch ung

Mit Blick auf die Leitungsebene in Organisationseinheiten mit Forschung wird ein deutliches Ungleichgewicht im Geschlechtervehdltnis sichtbar. Nur
26% Frauen und 74% Manner hatten im Jahr 2022 eine Position als Department oder Institutsleitung oder eine leitende Position eines Zentrums

beziehungsweiseder Core Facilty inne (Abbildung 35).

Mit Blick auf die Leitungsebene in Organisationseinheiten ohne Forschung (Stabsstellen, Serviceeinrichtungen, Alumniverband/@reer Center) ist das

Geschlechterverhaltnis mit einem Frauenanteil von 52% ausgewogener (Abbildung 35).

Abbildung 35 Leiter*innen einer Organisationseinheit mit Abbildung 35 Leiter*innen einer Organisationseinheit
Forschung 1 Geschlechterverhaltnis ohne Forschung T Geschlechterverhaltnis
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Geschlechterverhaltnis in

In den Berufungs-, Habilitations- und Curricularkommissionenwar in den letzten zehn Jahren ein stetig ansteigender Frauenanteil zu beobachten.

Kommissionen

Diesem ansteigenden Trendlagen intensive Bemuhungen zugrunde, die Frauenquote in den Kommissionen zu erh6hen.Wéhrend sich der

Frauenanteil bei den Curricularkommissionen in den vergangenen zehn Jahren um knapp 15% erhéht hat und mit Stichtag 31.12.2022 bei 38,6% lag,

Uberschritt er bei den Berufungs- und Habilitationskommissionen die 50% Marke und lag bei 61,1% und 58,8 % ( Abbildung 36). Datengrundlage:

Wissensbilanz 2022

Abbildung 36 Zeitreihe Frauenanteil in Kommissionen 2012
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Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen/AKGL &

Ethikkommission

Von insgesamt 24 Mitgliedern des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen und der Ethikkommissionwaren im
Jahr 2022 18 Frauen und sechs Manner vertreten.
Ersatzmitglieder wurden hier nicht bericksichtigt (Abbildung 37).
Den Vorsitz und die Biroleitung des Arbeitskreisesfir
Gleichbehandlungsfragenhatte jeweils eine Frau inne, der Vorsitz
der Ethikkommission war ebenfalls von zwei Frauen besetzt

(Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende).

Abbildung 37 AKGL & Ethikkommission
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