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Einleitung

Die Bereitschaft einer Person, in einer bestimmten Art und Weise auf jemand oder etwas zu
reagieren wird mit dem Begriff ,Einstellung” bezeichnet. Einstellungen &uf3ern sich in Meinun-
gen, Urteilen, emotionalen Empfindungen, Praferenzen, Wiinschen, Sichtweisen und Positionen.
Sie formieren sich aus eigenen Erkenntnissen bzw. Wissen (kognitive Komponente), aus Emoti-
onen (affektive Komponente) und stellen letztendlich auch Verhaltensintentionen dar (konative
Komponente) (vgl. OPPENHEIM, 2005, 174ff). Charakteristisch ist, dass sie sich vielfach als sehr
starr und schwer veranderbar erweisen. Einstellungen kénnen sich grundsatzlich auf jeden vor-
stellbaren Themenbereich beziehen, so auch auf die eigene Person. Die Psychologie verwendet
dafir den Begriff ,Selbstkonzept* und meint damit die einigermal3en stabilen, auf die eigene
Person gerichteten Kognitionen und Beurteilungen anhand von Erlebens-, Personlichkeits- und
Verhaltensdimensionen, wozu die individuellen Eigenschaften, Werthaltungen und Einstellungen
sowie Tatigkeiten und Verhaltensweisen zahlen. Die theoretischen Vorstellungen bestehen da-
rin, dass das generelle Selbstkonzept aus einzelnen Teilen zusammengesetzt ist, die fur die

Person relevante Lebensbereiche betreffen (vgl. MUMMENDEY, 2006, 7ff).

Die Einstellungen definierter Personengruppen sind zentraler Gegenstand wirtschafts- und so-
Zialwissenschaftlicher Fragestellungen. Fir die Arbeitsgruppe Soziologie am Institut fir nachhal-
tige Wirtschaftsentwicklung der Universitat fir Bodenkultur Wien stehen die Einstellungen von
Akteurlnnen in der Agrar- und Ernahrungswirtschaft im Mittelpunkt ihres Forschungsinteresses
(vgl. z.B. GOTSCHI, et al. 2010; LARCHER und VOGEL, 2010; MATSCHER et al., 2010; VOGEL et al.,
2010).
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Bei empirischen Erhebungen zu Einstellungen kann prinzipiell zwischen qualitativen und quanti-
tativen Zugangen unterschieden werden. Im qualitativen Paradigma werden verschiedene Inter-
viewformen eingesetzt, bei denen Probandinnen in Antwort auf offen gestellte Fragen zu vorge-
gebenen und/oder selbstbestimmten Einstellungsgegenstanden bzw. Sachverhalten in eigenen
Worten Stellung beziehen. Antwortkategorien oder Bewertungsmalfistabe sind nicht vorgegeben,
sondern werden erst bei der Analyse der Interviews durch die Forscherlnnen herausgearbeitet,
wobei unterschiedliche Techniken einsetzbar sind (vgl. z.B. LAMNEK, 2005, 513ff). Auf Basis
qualitativ ermittelter Einstellungskomponenten kann eine empirisch begrindete Typenbildung

(vgl. KLUGE, 1999) erfolgen, bei der typische Einstellungsmuster rekonstruiert werden.

Im quantitativen Paradigma erfolgt die Datenerhebung methodisch anders: Einstellungsgegen-
stande und Antwortkategorien stehen vor Beginn der Befragung bereits fest. Sogenannte Ein-
stellungsstatements (auch Items genannt), also z.B. ausformulierte Positionen zu etwas, bilden
zusammen mit verschiedenen Bewertungsskalen die zentralen Elemente standardisierter Erhe-
bungsmethoden (vgl. z.B. PORsST, 2011, 69ff). Da die Analyse der Daten unterschiedlichen Ziel-
setzungen folgen kann, steht eine Reihe statistischer Verfahren zur Verfiigung. Fir das haufig
im Mittelpunkt der Analyse stehende Herausarbeiten von Konstrukten, die hinter den Einstel-
lungsstatements stehen, steht als statistische Analysemethode das datenreduzierende Verfah-

ren der Faktorenanalyse zur Verfligung (vgl. ECKEY et al. 2002, 6ff).

Eine wichtige Frage, die sich im Zusammenhang mit der Einstellungsmessung im quantitativen
Paradigma stellt ist, wie empirische Sozialforscherlnnen eigentlich zu ihren Einstellungsstate-
ments kommen? Eine Mdoglichkeit ist die Ableitung von Einstellungsstatements aus Theorien.
Dabei besteht jedoch die Gefahr, dass die theoretischen Konzepte nichts mit der Lebensrealitat
der Probandinnen zu tun haben und Forschungsartefakte geschaffen werden (vgl. LAMNEK,
2005, 17f).

Eine weitere Mdglichkeit bildet das Zurtickgreifen auf Skalen, die im Rahmen friherer Untersu-
chungen entwickelt und eingesetzt wurden. Wesentliche Voraussetzungen fir dieses Vorgehen
sind zum Einen, dass der Forschungsgegenstand oder des Forschungsthema bereits wissen-
schaftlich untersucht wurde und zum Anderen, dass tbernommene Skalen in einem kulturellen
Kontext eingesetzt wird, der jenem ahnlich ist, in dem diese Skalen entwickelt wurden. Eine
diesbeziglich dienliche Quelle stellt das Leibnitz-Institut flir Sozialwissenschaften dar, das unter

http://www.gesis.org/ eine Zusammenstellung an Iltems und Skalen (ZIS) fur héufige sozialwis-

senschaftlichen Fragestellungen bietet.



Was aber, wenn fiir das eigene Forschungsinteresse keine frilheren Untersuchungen auffindbar
sind? Die Vorgehensweise der Wahl ist hier, einen zweistufigen methodischen Ansatz zu verfol-
gen, bei dem der standardisierten Befragung eine qualitativen Forschungsphase vorgeschalten
wird, in der Mitglieder des zu untersuchenden Forschungsfeldes in eigenen Worten zum For-
schungsthema Stellung beziehen. In einem qualitativen Analyseprozess der Interviews kénnen
Einstellungsstatements fiir nachfolgende standardisierte Befragungen generieret werden. Die-
ses Verfahren bietet den Vorteil, dass die Mitglieder des zu untersuchenden Forschungsfeldes
selbst bestimmen, welche Aspekte des Forschungsthemas fir sie relevant sind und in welcher
Form sie Bewertungen abgeben. AulRerdem sind die Einstellungsstatements dadurch in der
Sprache des Forschungsfeldes formuliert und es ist anzunehmen, dass sie von den Probandin-
nen nachfolgender standardisierter Befragung auch verstanden werden (vgl. LAMNEK, 2005,
306f).

Das Ziel dieses Diskussionspapier ist, einen solchen zweistufigen methodischen Ansatz fir die
Erhebung von Einstellungen am Beispiel des Forschungsprojektes ,Selbstbild und Fremdbild der

Bauerinnen in Sudtirol“ detailliert zu beschreiben.

Im ersten Abschnitt wird die qualitative Forschungsphase erlautert, in der die Generierung der
Einstellungsstatements und die Entwicklung eines standardisierten Fragebogens erfolgte. Im
zweiten Abschnitt folgt die Beschreibung der quantitativen Forschungsphase: die Durchfiihrung
einer standardisierten Befragung von Sidtiroler Bauerinnen mit dem in der qualitativen For-
schungsphase entwickelten Fragebogen sowie die Erlauterung der durchgefiihrten Faktorenana-
lyse zur Herausarbeitung der Selbstkonzepte (Faktoren) der Bauerinnen. Der dritte Abschnitt
stellt das im Rahmen des Projekts entwickelte Erhebungsinstrument fir standardisierte Ver-
gleichsuntersuchungen mit Bauerinnen im Alpenraum vor und diskutiert dieses vor dem Hinter-

grund des methodischen Vorgehens.



Qualitative Forschungsphase

Das Forschungsprojekt ,Selbstbild und Fremdbild der Bauerinnen in Sudtirol* (vgl. MAURER et
al., 2007a; 2007b), wurde in Zusammenarbeit der Universitat fir Bodenkultur Wien mit der
Freien Universitat Bozen durchgefihrt. Die Erfassung der Selbstkonzepte von Sudtiroler Baue-
rinnen und die Entwicklung eines standardisierten Erhebungsinstruments fir zukinftige Ver-
gleichsuntersuchungen mit Bauerinnen im Alpenraum bildeten zentrale Forschungsziele des
Projektes. Um diese Forschungsziele zu realisieren, folgten einander inhaltlich und zeitlich eine

qualitative und eine quantitative Forschungsphase.

Qualitative Interviews

In der qualitativen Forschungsphase wurden leitfadengestiitzte Interviews mit 37 bewusst aus-
gewahlten Sudtiroler Bauerinnen durchgefihrt. Bei der Auswahl der Bauerinnen war auf eine
mdglichst breite Streuung hinsichtlich ihres Alters, ihrer Ausbildung, ihrer Herkunft sowie ihrer
Erwerbstatigkeit am und aufRerhalb des Hofes zu achten. Weitere Auswabhlkriterien waren die
soziobkonomische Erwerbsform und die geographische Lage des Betriebs. Letzteres war be-
sonders deshalb von Bedeutung weil dadurch der Grad an Urbanitat bestimmt und die landwirt-
schaftlichen Betriebsstrukturen und Betriebszweige determiniert werden. Wahrend in den klima-
tischen Gunstlagen Sudtirols Obst- und Weinbaubetriebe vorherrschen, befinden sich in héher
gelegenen Gebieten groRtenteils Vieh haltende Betriebe. Um der Heterogenitat der Sidtiroler
Landwirtschaft gerecht zu werden, wurden vier reprasentative Untersuchungsgebiete ausge-
wahlt: die Talsohle des unteren und mittleren Vinschgaus (Obstbaugebiet, landlich gepragt), das
Ultental (Viehhaltung, Berglandwirtschaft, l&andlich gepragt), die Landeshauptstadt Bozen und
Umgebung (Obst- und Weinbaugebiet, stadtisch gepragt) sowie die Talsohle des Pustertals
(Viehhaltung, Talbauern, landlich gepragt). Die qualitativen Interviews fanden auf den Hofen der
Bauerinnen statt und folgten einem thematischen Leitfaden (siehe Anhang 1). In ihren Antworten
auf die ausnahmslos offenen Leitfadenfragen konnten die Bauerinnen in eigenen Worten und in
selbstgewahltem Umfang zu den angesprochenen Themen Stellung beziehen, eigene Themen
einbringen und frei Uber ihre Lebens- und Arbeitswelt erzahlen. Die Interviews wurden auf Ton-
band aufgezeichnet und anschlieRend mit Fokus auf das Gesprochene vollstandig transkribiert,

wobei eine literarische Umschrift des Dialekts ins Hochdeutsche erfolgte.

Generierung von Einstellungsstatements

Die transkribierten Interviews bildeten die Grundlage fur die nachfolgende qualitative Inhaltsana-
lyse, die darauf fokussierte, die Einstellungen der Bauerinnen zu erfassen — also alle Aussagen
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der Bauerinnen zu extrahieren, die deren Meinungen, Urteile, emotionale Empfindungen, Préafe-

renzen, Wiinsche, Sichtweisen oder ihre Positionen fir oder gegen etwas ausdriicken.

Technisch unterstitzt durch die Qualitative Data Analysis (QDA) Software Atlas.ti wurden die
transkribierten Interviews chronologisch durchgearbeitet und insgesamt 1.159 relevante Text-
stellen identifiziert. In einem intensiven Diskussionsprozess im Projektteam wurden diese Text-
stellen in insgesamt funf Reduktionsschritten thematisch gruppiert, formal Uberprift und unter
Anwendung der Selektionskriterien thematische Relevanz, Wiederholungen und Eindeutigkeit
verdichtet (vgl. Tabelle 1). Dabei wurde auf die Beibehaltung des Originalwortlautes grof3ter
Wert gelegt. ,Ich-bezogene* Aussagen mussten aber so umformuliert werden, damit sie fur die
Gesamtheit der Bauerinnen Giiltigkeit erhielten. Darliber hinaus wurden Umformulierungen nur
vereinzelt vorgenommen und zwar nur dann, wenn durch Herauslésen aus dem Kontext die
Verstandlichkeit nicht mehr gegeben war, jedoch keine ,bessere” Originalaussage zum betref-

fenden Thema verflgbar war.

Tabelle 1: Schrittweise Generierung der Einstellungsstatements

Analyseschritt Aussagen/Statements
Analyse der transkribierten Interviews 1.159
Reduktionsschritt 1 797
Reduktionsschritt 2 294
Reduktionsschritt 3 203
Reduktionsschritt 4 135
Reduktionsschritt 5 93

Quelle: Mauerer et al, 2007, 5, verandert

Das Ergebnis des Reduktionsprozesses bestand in 93 Einstellungsstatements, die in Umfang
und Qualitat den von OPPENHEIM (2005, 174) formulierten Kriterien entsprechen: Zwischen 60
und 100 Statements fir eine standardisierte Befragung; klar verstandliche, nicht zu lange Satze
mit maximal 20 Wértern, die eine einzige klare Aussage beinhalten und so formuliert sind, dass

zugestimmt oder abgelehnt werden kann.



Quantitative Forschungsphase

Die quantitative Forschungsphase schloss zeitlich und inhaltlich unmittelbar an die qualitative
an. Ziel war es, die generierten Einstellungsstatements mittels standardisierter Befragung zu
testen und festzustellen, welche der Einstellungsstatements in einer Faktorenanalyse im Hin-
blick auf die Selbstkonzepte von Bauerinnen relevant und damit fir Folgeuntersuchungen
brauchbar sind.

Standardisierte Befragung

Die in der quantitativen Forschungsphase generierten 93 Einstellungsstatements wurden thema-
tisch gruppiert und bildeten, mit einer fiinfteiligen Bewertungsskala® versehen, den zentralen
Inhalt des Fragebogens fiir eine standardisierte Befragung von Sudtiroler Bauerinnen. Dieser
umfasste zuséatzlich auch Fragen zu sozidemografischen Daten der Bauerinnen (Alter, Herkunft,
Ausbildung, Position am Hof) und zu Strukturdaten des Betriebs (Flachengrof3e, Bewirtschaf-
tungserschwernis) sowie Ausfillhilfen fur die Probandinnen (schriftliche Erlauterungen und An-
weisungen, Hervorhebungen und Fihrungslinien zwischen Einstellungsstatements und Bewer-
tungsskala). Der Fragebogen war im Hinblick auf die Durchfiihrung der Befragung auf postali-
schem Weg vierseitig gestaltet (beidseitig bedrucktes, gefaltetes A3 Blatt) und sollte trotz inhalt-
licher Fulle nicht Uberladen wirken, was durch geschickte Platzausnutzung und Verwendung
unterschiedlicher Typografien erreicht wurde. Vom ersten Entwurf bis zur Pretest-Phase wurde
der Fragebogen mehrfach liberarbeitet. Weitere Uberarbeitungen erfolgten in der Pretest-Phase
nach Diskussionen mit zehn Bauerinnen, die den Fragebogen im Beisein eines Mitglieds aus
dem Projektteam ausfullten, Unklarheiten aufzeigten und Verbesserungsvorschlage machten.
Nach einer allerletzten Korrektur innerhalb des Projektteams wurde mit dem Fragebogen (siehe
Anhang 2) eine Sudtirol weite postalische Befragung zum Thema ,B&uerin Sein in Sudtirol
durchgefiihrt. Unter der Annahme einer Ricklaufquote von 25% wurde festgelegt, den Fragebo-
gen an 400 Bauerinnen auszusenden, um die flr die nachfolgende Faktorenanalyse nétige Min-
destanzahl von 100 brauchbaren Ricksendungen zu erreichen. Die 400 Bauerinnen wurden
durch Quotenauswahl aus der Grundgesamtheit von 14.335 Mitgliedern der Siidtiroler Bauerin-
nenorganisation (SBO) entsprechend ihrer Verteilung nach den 148 Ortsgruppen gezogen. In-
nerhalb dieser Verteilung erfolgte die Quotenauswahl nach den Kriterien Alter und Funktion in
der SBO sowie geographische Lage und Produktionsausrichtung des Betriebs. Der Steigerung

2 Abstufungen der Skala: 1 = stimme voll zu, 2 = stimme eher zu, 3 = teils/teils, 4 = stimme eher nicht zu, 5 = stimme
gar nicht zu.



der Rucklaufquote sollten eine inhaltlich und formal ansprechende Gestaltung der Aussendung
sowie ein motivierendes Begleitschreiben und die Beigabe eines frankierten Riickkuverts dienen
(vgl. z.B. HADER, 2006, 238ff). Die Rucklaufquote war mit 166 Fragebdgen (42%) fur eine posta-
lische Befragung sehr zufriedenstellend (zur Beschreibung der Stichprobe siehe Anhang 3).

Durchflhrung der Faktorenanalyse

Die Angaben der Bauerinnen in den 166 retournierten Fragebdgen wurden kodiert und handisch
in ein SPSS Datenblatt eingegeben. Mit dem Ziel, die in der Befragung enthaltenden Einstel-
lungsstatements zu inhaltlich zusammengehdérigen Selbstkonzepten von Bauerinnen zu bindeln

wurde das statistische Verfahren der Faktorenanalyse angewandt.

Bei der Faktorenanalyse handelt es sich um ein Daten reduzierendes Verfahren, bei dem eine
groRere Anzahl von Variablen auf eine kleinere Anzahl unabhéngiger EinflussgréRen (Faktoren)
reduziert wird (vgl. GERBER und VOELKL FINN, 2005, 181). So kénnen Zusammenh&ange erkannt
und den Variablen zu Grunde liegende Konzepte ausfindig gemacht werden (vgl. BUHL und
ZOFEL, 2002, 414). Die Variablen eines Faktors korrelieren stark untereinander aber nur wenig
mit den Variablen anderer Faktoren. Die Durchfiihrung der Faktorenanalyse kann unter ver-
schiedenen Gesichtspunkten und unter von den Forscherlnnen vorab festzulegenden Bedin-
gungen erfolgen. So ist beispielsweise festzulegen, wie hoch die Korrelation zwischen Variablen
und Faktor sein muss, damit eine Variable als relevant erachtet wird. Des Weiteren ist zu ent-
scheiden wieviele Faktoren zu bericksichtigen sind. Die diesbezlglichen Entscheidungshilfen
sind das Kaiser-Kriterium (als relevant werden Faktoren mit Eigenwerten gréRer eins betrachtet)
oder der Screeplot (grafische Ermittlung der bedeutsamen Faktoren) (vgl. ECKEY et al., 2002,
34f). Gelingt es mittels Faktorenanalyse, hinter den Variablen liegende Faktoren zu identifizie-
ren, so ist das ein rein technisches Ergebnis, das einer inhaltlichen Interpretation bedarf. Die
ermittelten Faktoren mussen begrifflich so gefasst werden, dass sie die Inhalte der zugehorigen
Variablen reprasentieren. Die zentrale Anforderung bei einer Faktorenanalyse ist also nicht de-
ren technische Durchfiihrung, sondern die intellektuelle Leistung, die extrahierten Faktoren auch
sinnvoll zu interpretieren. Dies ist ein Beispiel fur die Integration einer qualitativen Interpretati-
onsleistung in eine Methode des quantitativen Paradigmas. Die quantitative Analyse schafft die
Beurteilungsgrundlage, die Interpretationsleistung ist eine Frage des Interpretationsvermdgens
der Forscherlnnen (vgl. OPPENHEIM, 2005, 170).

Die hier vorgestellte Faktorenanalyse zur Ermittlung der Selbstkonzepte Sudtiroler Bauerinnen

erfolgte unter folgenden Bedingungen:



e Anwendung der Hauptkomponentenmethode (umfassende Reproduktion der Datenstruktur
durch wenige Faktoren) mit Varimaxrotation

e Ersetzen fehlender Werte im Datensatz durch Mittelwerte
e Ermittlung der relevanten Faktoren mittels Screeplot

e Relevanz von Variablen interpretiert durch eine rotierte Faktorladung mit dem Betrag von
mindestens 0,3.

Wie Tabelle 2 zeigt, wurden sechs Faktoren extrahiert und als relevant erachtet. lhre Eigenwerte
liegen zwischen 10,096 und 2,768. Insgesamt kann mit diesen sechs Faktoren knapp 32% der
Gesamtvarianz in den Daten erklart werden, wobei der Beitrag der einzelnen Faktoren zwischen
2,98% und 10,86% liegt. Den geforderten Mindestbetrag der rotierten Faktorladungen von 0,3 —
als MaR fur die Korrelation der Variablen mit den Faktoren — weisen 83 der 93 Einstellungs-

statements auf. Sie gingen in die sechs Faktoren ein.

Tabelle 2: Ergebnis der Faktorenanalyse

Faktor Eigenwerte

Gesamt % der Varianz Kumulierte %
1 10,096 10,86 10,86
2 5,886 6,33 17,19
3 4,292 4,62 21,80
4 3,576 3,85 25,65
5 3,094 3,33 28,97
6 2,768 2,98 31,95

Quelle: eigene Berechnungen, Befragung Sudtiroler Bauerinnen, n=166

Interpretation der Ergebnisse der Faktorenanalyse

Im hier vorgestellten Forschungsprojekt sollten die Ergebnisse der Faktorenanalyse als Selbst-
konzepte Sudtiroler Bauerinnen interpretierbar sein. Dies war fur alle sechs extrahierten Fakto-
ren moglich. Im Folgenden wird jeder Faktor mit den in ihm zusammengefassten Einstellungs-

statements vorgestellt.
Faktor 1: Selbstkonzept Verzicht, Abhangigkeit und Unterordnung

Der erste Faktor wird als Selbstkonzept Verzicht, Abhangigkeit und Unterordnung interpretiert.
Die darin zusammengefassten Einstellungsstatements sind in Tabelle 3, nach H6he der rotierten
Faktorladungen gereiht, gelistet. Dieses Selbstkonzept ist charakterisiert durch die von der Bau-

erin empfundene finanzielle Abhangigkeit sowie durch ihre Erfahrungen von Unterordnung und



Verzicht. Die Unterordnung ist reprasentiert in der Anpassung einer einheiratenden Frau in ei-

nen bestehenden bauerlichen Haushaltsverband sowie in einer traditionellen Geschlechterord-

nung, welche die weiblichen Rollenzuschreibungen Mutter, Hausfrau und landwirtschaftliche

Hilfskraft umfasst. Der Verzicht bezieht sich einerseits auf die finanzielle und hauswirtschaftliche

Eigenstandigkeit und andererseits auch auf die Sozialkontakte und das Erscheinungsbild einer

Bauerin im Alltag sowie auf die allgemein-gesellschaftliche Anerkennung des Bauernstandes.

Tabelle 3: Einstellungsstatements zu Faktor 1 - Selbstbild Verzicht, Abh&angigkeit und Unterord-

nung
: rotierte
Einstellungsstatements zu Faktor 1 Faktorladung
Auf einem Bauernhof verdient man als Bauerin kein eigenes Geld. 0,644
Eine Bauerin ist von ihrem Mann finanziell abh&ngig. 0,597
Bauerinnen missen auf viel verzichten und haben nicht unbedingt ein leichtes Leben. 0,567
Die zugeheirateten Bauerinnen, die nicht von einem Hof kommen, haben es schwerer, 0.553
weil sie die Arbeit von der Pike auf lernen missen. ’
Die Frau am Hof ist oft weniger eine Bauerin, sondern eine unterbezahlte Hilfskraft. 0,533
Der Haushalt féllt sowieso in den Aufgabenbereich der Bauerin, das ist ganz logisch. 0,502
Der Bauer ist auf einem Hof eher einen Tag entbehrlich als die Bauerin, weil sich die 0.487
Béauerin Uberall auskennt. '
Wenn einmal Kinder da sind wére es schon gut, dass die Bauerin zuhause bei den Kin- 0.487
dern bleibt und nicht auswarts arbeiten geht. ’
Eine Bauerin ist wochentags sicherlich ungepflegter anzutreffen als Frauen, die einen 0.487
anderen Beruf ausiben. ’
Heutzutage ist die Arbeit fur die Bauerin am Hof leichter, weil vieles mit Maschinen ge- 0.453
macht wird. ’
Wenn du einen Bauer heiratest, dann heiratest du die Arbeit. 0,452
Bauerinnen sind viel seltener in Gesellschaft anderer Leute als Frauen mit nicht- bauerli- 0.446
chen Berufen. '
Wenn man als zugeheiratete Bauerin in den neuen Haushalt einzieht, muss man sich 0.435
einfach anpassen. ’
Am Wochenende oder zum Ausgehen richtet sich auch eine Bauerin schén her. 0,424
Wir besprechen alles, aber die endgiiltige Entscheidung trifft der Mann. 0,392
Viele Bauerinnen wollen nebenher arbeiten gehen, weil sie Uber ihr eigenes Geld verfi- 0.371
gen wollen. ;
Wenn eine Frau keine Freude an der Landwirtschaft hat, sollte sie besser keinen Bauer
heiraten. 0,363
Auf einem Bauernhof besteht unbedingt die Notwendigkeit, dass die Bauerin im landwirt- 0.352
schaftlichen Betrieb mitarbeitet. '
Manchmal habe ich das Gefiihl, als misste ich mich fast rechtfertigen, weil ich "nur" zu- 0.324
hause arbeite. '
Die Bauerin hilft Gberall dort, wo sie gerade gebraucht wird. 0,318
Man muss ja verliebt sein und dazu gehdrt auch, dass man ein bisschen blind ist, sonst 0.315
wirde man das ja auch nicht tun, einen Bauer heiraten. '
Der Beruf Bauerin wird in der Gesellschaft als minderwertiger Beruf angesehen. 0,311

Quelle: eigene Berechnungen




Faktor 2: Selbstkonzept Bauerlich-soziale Werte und Berufszufriedenheit

Das Selbstkonzept Bauerlich-soziale Werte und Berufszufriedenheit, als zweiter Faktor, steht fir
ein positives Berufsbild, das sich aus der personlichen Befriedigung und Zufriedenheit mit der
Berufstatigkeit als Bauerin speist. Stolz und Freude wird dariiber empfunden, dass in den eige-
nen Handen etwas entsteht und dartber, die eigene Chefin zu sein. Die Versorgung mit selbst-
produzierten Lebensmitteln wird als Reichtum betrachtet. Insgesamt werden die Arbeitsumstan-
de einer Bauerin als gut bewertet. Auch das Leben in der bauerlichen Mehrgenerationenfamilie
ist positiv konnotiert. Die Weitergabe von Traditionen an die Kinder und die Bereitschaft zur
Pflege von alten Familienmitgliedern zu Hause bilden wichtige Referenzpunkte im bauerlichen

Wertesystem.

Tabelle 4: Einstellungsstatements zu Faktor 2 - Selbstkonzept Bauerlich-soziale Werte und Berufs-

zufriedenheit

. rotierte
Einstellungsstatements zu Faktor 2 Faktorladung
Ich bin stolz darauf, Bauerin zu sein. 0,635
Ich wiirde gerne noch einmal B4uerin werden. 0,633
Als Bauerin bin ich meine eigene Chefin und diese Selbststandigkeit ist schon fein. 0,567
Der Beruf Bauerin ist ein gesunder Beruf. 0,528
Die Arbeit der Bauerin ist sehr abwechslungsreich, es ist schén wenn man nicht das gan- 0503
ze Jahr dasselbe machen muss. '

Ich hatte mit dem Beruf Bauerin immer schon Freude. 0,499
Ich wiirde einer Tochter raten, Bauerin zu werden. 0,479
Die Bauerin soll Traditionen auch an die Kinder weitergeben. 0,475
Eine Grol3familie am Bauernhof ist einfach etwas Schones. 0,451
Die Entscheidungen treffen B&uerin und Bauer gemeinsam. 0,402
Auf einem Bauernhof ist man eigentlich reich, weil so viele Lebensmittel selbst produziert

werden. 0,394
Als Bauerin sieht man wie in den eigenen Handen etwas entsteht. 0,385
Die Alten (Eltern, Schwiegereltern,...) sollten zu Hause gepflegt werden. 0,350
Die Bauerin muss den Kindern vorleben, dass man die Arbeit auf dem Hof gerne macht. 0,346

Quelle: eigene Berechnungen

Faktor 3: Selbstkonzept Physische und psychische Arbeitsbelastung

Der dritte Faktor beschreibt ein physisches und psychisches Belastungsempfinden der Baue-
rinnen. Dieses beruht einerseits auf den Eigenschaften der bauerlichen Arbeit: groRer Arbeits-
umfang, koérperliche Anstrengung, Stress, Anwesenheitszwang, Arbeitserfordernis auch bei
Krankheit sowie Wetterabhangigkeit. Andererseits liegt es in den Rahmenbedingungen der

Landwirtschaft begriindet: unsicheres Einkommen und Burokratie.
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Angste und Sorgen, die mit den Unwégbarkeiten der landwirtschaftlichen Arbeit zusammen-
hangen, belasten nicht nur die Bauerinnen personlich, sondern werden als genereller Nachteil

fr béauerliche Familien gesehen.

Tabelle 5: Einstellungsstatements zu Faktor 3 — Selbstkonzept Physische und psychische Arbeits-

belastung

- rotierte
Einstellungsstatements zu Faktor 3 Faktorladung
Die Vielfalt der Tatigkeiten am Bauernhof ist manchmal schon stressig. 0,631
Die Arbeit der Bauerin ist eine korperlich anstrengende Arbeit. 0,593
Aufgrund der Abhéngigkeit von aufReren Umstéanden (z.B. Wetter) und dem unregelmé- 0.577
Bigen Einkommen verspirt man doch immer einen gewissen Druck. ’
Als Bauerin hat man unmdoglich viel Arbeit. 0,569
Heute haben die Madchen so viele Chancen. Sie fiihlen sich bei einem Bauer eher an- 0.541
gehangt und beflirchten, dass sie auf einem Bauernhof ihre Freiheit verlieren. '
Als Bauerin muss man auch arbeiten wenn man krank ist. 0,495
Die Angste, die Sorgen, die Ungewissheit (Wetter, Arbeit, Gesundheit) sind auf einem 0.475
Bauernhof von Nachteil. ’
Die eingeschréankte Freiheit ist der Hauptgrund, warum Frauen keinen Bauer als Partner
wollen. 0,422
Es sind hochstens ein paar Wochen im Jahr, in denen man richtig viel Arbeit hat. -0,393
Die Burokratie in der Landwirtschaft ist mittlerweile aufreibend geworden. 0,385
Als Bauerin muss man sich schon auch fir den Freundeskreis Zeit nehmen. -0,334
Eine aul3erlandwirtschaftliche Berufstatigkeit der Bauerin ist eigentlich nur purer Stress. 0,324

Quelle: eigene Berechnungen

Faktor 4: Selbstkonzept ,Klassisches" Rollenverstandnis

Der vierte Faktor, das Selbstkonzept ,Klassisches” Rollenverstandnis, steht fiir eine grol3e Ak-
zeptanz einer althergebrachten Geschlechterordnung. In ihrer traditionell interpretierten Rolle als
Bauerin, stellt diese ein wichtiges, aktiv gestaltendes Mitglied im bauerlichen Familienbetrieb
und in der dorflichen Gesellschaft dar. Gesellschaftlichen Respekt erhalt eine Bauerin dann,

wenn sie ausstrahlt, dass sie diesen Beruf gerne ausiibt.

Die Entscheidungskompetenzen im bauerlichen Familienbetrieb sind klar nach Geschlechtern
verteilt: Im landwirtschaftlichen Betrieb entscheidet der Mann und im Haushalt entscheidet die
Frau. Dementsprechend sind auch die Arbeitsbereiche zugeordnet: Die Bauerin verrichtet die
Reproduktionsarbeit, wahrend die landwirtschaftliche Produktion der mannlichen Sphare zuge-
hort, wobei der Bauerin hier auch noch die Rolle der landwirtschaftlichen Hilfskraft zukommt.

Gerade aber diese, wenn auch untergeordnete, Hilfsarbeit im landwirtschaftlichen Betrieb konsti-
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tuiert die ,richtige* Bauerin: Wenn eine Frau nur wenig mitarbeitet, zahlt sie nicht zur Gruppe der

Bauerinnen.

Tabelle 6: Einstellungsstatements zu Faktor 4 — Selbstkonzept ,Klassisches” Rollenverstandnis

- rotierte
Einstellungsstatements zu Faktor 4 Faktorladung
Wir Bauerinnen haben den Vorteil, Zeit dafiir zu haben das Dorfleben mitzugestalten. 0,550
Die richtige Bauerin findet man am Berg oben, mit einer Heugabel in der Hand. 0,546
Im Betrieb entscheidet der Mann und im Haushalt entscheidet die Frau. 0,537
Der Stellenwert der Bauerinnen ist vor allem in der Stadt hoch. 0,498
Wenn die Bauerinnen ausstrahlen, dass sie gerne Bauerinnen sind, dann wird ihnen in 0.436
unserer Gesellschaft viel Respekt entgegengebracht. '

Die Bauerinnen sind wenig offen fur Neues. 0,428
Ich habe das Gefuhl, dass der Stellenwert der Bauerinnen in der Gesellschaft hoch ist. 0,426
Aufgrund der vielen Maschinen die heute auf den Hoéfen eingesetzt werden, arbeiten die 0.357
Bauerinnen immer weniger im landwirtschaftlichen Betrieb mit. '
Die klassische Bauerin, die Hof, Haushalt, Garten und alles was dazu gehdrt managt, 0.354
findet man heute fast nicht mehr. '
Wenn eine Frau nur wenig im landwirtschaftlichen Betrieb mitarbeitet, zahlt sie nicht zur 0.344
Gruppe der Bauerinnen. ’
Immer mehr Bauerinnen kiimmern sich hauptsachlich um die Kinder und den Haushalt 0.321
und arbeiten nicht mehr im landwirtschaftlichen Betrieb mit. '

Quelle: eigene Berechnungen

Faktor 5: Selbstkonzept Abgrenzung und Unabhé&ngigkeit

Der funfte Faktor, als Selbstkonzept Abgrenzung und Unabhangigkeit interpretiert, reprasentiert
das Bedurfnis der Bauerin nach Eigensténdigkeit — sowohl dem Ehemann gegenuber, als auch
seiner bzw. der eigenen am Hof lebenden Herkunftsfamilie. Es besteht eine starke Orientierung
an Ausbildung und selbstgewahlter Berufsausubung von Frauen im Allgemeinen und von Béue-
rinnen im Speziellen. Deshalb gilt es, die Arbeit und das Leben auf einem Bauernhof so zu or-
ganisieren, dass eine zugeheiratete Bauerin weiterhin ihrem Beruf nachgehen kann, wenn sie
das mochte. Eine Berufstatigkeit aul3erhalb des Bauernhofes fordert Selbstbewusstsein bzw.

Selbststandigkeit und sichert die Altersversorgung der Bauerin.

Im Zusammenleben in der bauerlichen Mehrgenerationenfamilie wird Konfliktpotenzial gesehen,
dem mit Abgrenzung von den am Hof lebenden (Schwieger)Eltern begegnet werden kann. Diese

Abgrenzung sollte durch getrennte Haushalte fir Alt und Jung erfolgen.
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Tabelle 7: Einstellungsstatements zu Faktor 5 - Selbstkonzept Abgrenzung und Unabhé&ngigkeit

- rotierte
Einstellungsstatements zu Faktor 5 Faktorladung
Heute muss es moglich sein, die Arbeit und das Leben auf einem Bauernhof so zu orga- 0.558
nisieren, dass die Frau weiterhin ihrem Beruf nachgehen kann. '
Eine gemeinsame Wohnung mit den Schwiegereltern birgt am Bauernhof sehr viel Kon- 0.531
fliktpotential in sich. ’
Das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit einer Bauerin sind hdher, wenn sie 0.522
nebenher noch einem Beruf nachgeht. '
Wenn die zugeheiratete Bauerin mit den Schwiegereltern in einem Haushalt lebt, steht 0.502
sie standig unter Kontrolle. '
Ganz wichtig ist, dass die Tochter einer Bauerin einen eigenen Beruf erlernen, um nicht 0.473
vom Mann abhangig zu sein. ’
Mittlerweile hat die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau auch in die Bauernhau- 0.442
ser Einzug gehalten. '
Die Konflikte in der Grof3familie am Bauernhof verursachen extremen Stress. 0,364
Wenn man sich die Rentenabsicherung der Bauerinnen ansieht, sieht es nicht gut aus. 0,342
Es ist ganz wichtig, dass Alt und Jung am Bauernhof von vornherein Uber getrennte 0.339
Hausturen verfiigen. '
Die Ausiibung des Berufs Bauerin als hauptberufliche Tatigkeit stirbt eher aus. 0,335

Quelle: eigene Berechnungen

Faktor 6: Selbstkonzept Individualisierung und Partnerschaft

Der sechste Faktor, das Selbstkonzept Individualisierung und Partnerschaft bezieht sich auf das
engste soziale Umfeld der Bauerin: Die Beziehungen zum Ehemann und zu den eigenen Kin-
dern stehen an erster Stelle. Die Bauerin prasentiert sich selbstbewusst und bereit, auch ihre
individuellen Bedirfnisse durchzusetzen. Es besteht aber auch eine starke Orientierung an ei-
nem partnerschaftlichen Miteinander. Dies &uRert sich in den Forderungen nach Selbststandig-
keit der Bauerin von ihrem Mann, nach ihrer Entlohnung fir die im landwirtschaftlichen Betrieb
geleistete Arbeit und nach einer klaren rechtlichen Regelung der Besitzverhaltnisse am Hof. Der
Wunsch nach mehr Mithilfe des Mannes im Haushalt und das Bekenntnis zur Notwendigkeit von
laufender Aus- und Weiterbildung weisen auf einen ,modernen® Habitus hin. Dieser zeigt sich
auch in einer gewissen Abkehr vom Hofdenken: Das Wohlbefinden der Mitglieder der bauerli-
chen Familie hat oberste Prioritat und erst an zweiter Stelle stehen die Anforderungen des

landwirtschaftlichen Betriebes.
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Tabelle 8 Die Einstellungsstatements zum Faktor 6 - Selbstkonzept Individualisierung und Partner-

schaft

: rotierte
Einstellungsstatements zu Faktor 6 Faktorladung
Die Bauerin soll sich ihre Selbststandigkeit bewahren und nicht zu stark vom Mann ab- 0.573
hangig werden. ’
Die Bauerin soll ihrem Partner klarmachen, dass ihr auch eine gewisse Summe zusteht, 0.555
wenn sie schon am Hof mitarbeitet. ’
Auch auf einem Bauernhof muss man um eine gute Ausbildung und Weiterbildung be-

" X 0,540
muht sein.
Eine Bauerin kann mit einer Managerin verglichen werden. 0,479
Die Bauern sollten im Haushalt mehr mithelfen. 0,429
Die Bauerinnenorganisation hat sicherlich auch dazu beigetragen, dass die Leute auf die 0.417
Bauerinnen aufmerksam geworden sind. '
Die Bauerinnen haben eine wichtige Funktion im Hinblick auf die Brauchtumspflege und 0.412
die Traditionen. '
Im Dorf hat der Beruf Bauerin einen héheren Stellenwert als in der Stadt. 0,389
Die Bauerin hélt Hof und Familie zusammen. 0,379
Die Bauerin sollte sich selber nicht vernachlassigen. 0,339
Fur eine Bauerin ist es sehr wichtig, ein eigenes Einkommen zu haben. 0,335
Das Wohlbefinden der Familienmitglieder sollte an erster Stelle stehen und dann kommt 0.325
erst der Hof. ’
Am besten sollten am Hof in Eigentums- und Erbangelegenheiten von vornherein in Form 0.312
eines Vertrages klare Verhéltnisse geschaffen werden. ’

Quelle: eigene Berechnungen

Standardisiertes Erhebungsinstrument fur vergleichende Untersuchungen im Alpenraum

Wie oben gezeigt wurde, konnten 83 der 93 in der qualitativen Forschungsphase generierten
Einstellungsstatements zu insgesamt sechs Faktoren gebiindelt werden. Das bedeutet, dass nur
zehn Einstellungsstatements nicht gentigend Erklarungsrelevanz aufwiesen und ausgeschieden
werden mussten. Dieses sehr positive Ergebnis bestétigt die Vorzlglichkeit des zweistufigen
methodischen Ansatzes bei der Entwicklung von standardisierten Erhebungsinstrumenten zur
Erfassung von Einstellungen. Durch die Generierung der Statements aus qualitativen Interviews
kann offenbar tatsachlich in ausreichendem MalRe sichergestellt werden, dass die in der stan-
dardisierten Befragung erhobenen Daten in der Lebensrealitat der Probandinnen verankert sind.
Dies zeigt sich nicht zuletzt darin, dass alle sechs in der Faktorenanalyse extrahierten Faktoren

sinnvoll als Selbstkonzepte Sudtiroler Bauerinnen interpretiert werden konnten.

AbschlieRend sollen die Ergebnisse der Faktorenanalyse im Hinblick auf das anfangs definierte
Forschungsziel, der Entwicklung eines standardisierten Erhebungsinstruments fur vergleichende
Untersuchungen mit Bauerinnen im Alpenraum, diskutiert werden. Vorauszuschicken ist hier
noch, dass hinter diesem Forschungsziel die Annahme steht, dass die landwirtschaftlichen

Strukturen und damit die Lebensbedingungen bauerlicher Familien im Alpenraum hinreichend
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ahnlich sind, sodass die in Sudtirol gewonnenen Skalen” der Selbstkonzepte von Bauerinnen fir
die Anwendung in anderen alpinen Regionen verallgemeinerbar sind. Im vorgestellten For-
schungsprojekt wurden Einstellungsskalen fiir sechs Teil-Selbstkonzepte fir Bauerinnen entwi-

ckelt, die prinzipiell in zweierlei Weise verwendet werden kénnen:

1. Untersuchungen einer Alpenregion Uber die Zeit hinweg, um z.B. die Frage zu beantwor-
ten, ob sich die Bedeutung verschiedener Selbstkonzepte bei Sudtiroler Bauerinnen mit

der Zeit verandert.

2. Vergleichende Untersuchungen verschiedener Alpenregionen, um z.B. die Frage zu be-
antworten, ob sich die Selbstkonzepte Sudtiroler Bauerinnen von jenen Osterreichischer

oder Schweizer Bauerinnen unterscheiden.

Welche der hier entwickelten Skalen in einer Untersuchung verwendet werden, hangt von den
konkreten Forschungsfragen ab. Geht es wie in den beiden oben formulierten Beispielfragen um
das generelle Selbstkonzept, sind alle sechs Skalen gleichzeitig zu verwenden. Stehen hinge-
gen z.B. die Sichtweisen der Bauerinnen zu beruflichen Belastungen im Mittelpunkt einer Unter-
suchung, bietet sich die Skala zum Selbstkonzept Physische und psychische Arbeitsbelastung
an. Sie kdnnte in reinen Befragungsstudien genauso eingesetzt werden, wie in Kombination mit

medizinischen Untersuchungen von Bauerinnen im Alpenraum.
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Anhangl: Interviewleitfaden

1. Was bedeutet Bauerin sein fir Sie, was verbinden Sie damit? (positives und negatives
Ansehen in der Gesellschaft)
1la) Unterscheiden sich Frauen die von Beruf Bauerin sind von Frauen die einen anderen Be-
ruf austiben?
1a) Lohnt es sich lhrer Meinung nach einen landwirtschaftlichen Beruf zu ergreifen?
. Welchen Stellenwert hat der Beruf Bauerin in der Gesellschaft?
. Wie und wo haben Sie lhren Mann kennen gelernt?
3a) Haben Sie sich, bevor Sie ihren Mann kennen gelernt haben vorstellen kénnen einen
Bauern zu heiraten?
3b) Wussten Sie von Anfang an, dass er Bauer ist/ wird?
3c) Was haben lhre Eltern dazu gesagt? (flir/gegen einen Landwirt)
4. Welches waren lhre Vorstellungen/Erwartungen und Beflirchtungen bevor Sie auf den
Hof gezogen sind?
5. Gibt es Dinge die Sie von Beginn an anders machen bzw. anders regeln wirden?
6. Welches sind lhre Tatigkeiten, Aufgabenbereiche?
7a) Finden Sie Zeit fur sich, nehmen Sie sich Zeit fir sich selbst?
7b) Wer trifft die Entscheidungen am Hof?
7. Glauben Sie, dass auf einem Bauernhof die Notwendigkeit besteht, dass die Partne-
rin/Bauerin mitarbeitet? (Haushalt, Betrieb)
8. Uben Sie bzw. haben Sie einen nichtlandwirtschaftlichen Beruf ausgeiibt?
8a) Haben Sie bzw. wann haben Sie lhren auRerlandwirtschaftlichen Beruf zugunsten des
Berufs Bauerin aufgegeben?
8b) Kénnen Sie die jeweilige Entscheidung bitte begriinden bzw. beurteilen? (Berusgaufgabe
bzw. nicht- Berufsaufgabe)
bei Wiedereinstieg der Bauerin in einen auRerlandwirtschaftlichen Beruf:
8b)Wie gestaltete sich der Wiedereinstieg in den Beruf?
9. Wie kann man sich das Zusammenleben (einer Grof3familie) am Bauernhof vorstellen?
9a) Wo sehen Sie die Vor- und Nachteile einer GroR3familie am Bauernhof?
10. Was raten Sie lhren Kindern einmal/haben Sie Ihren Kindern geraten, insbesondere
Ihren Tochtern, beztglich der Berufswahl?

wWN

11. Stellen Sie sich vor Sie haben eine Tochter und sie fragt Sie ob sie einen Bauern
heiraten soll, was wiirden Sie lhrer Tochter raten?
ist die Antwort negativ, zuerst:
12a) Was spricht dagegen einen Bauer zu heiraten/als Partner zu haben?
lautet die Antwort positiv, zuerst:
12b) Was spricht daflr einen Bauern zu heiraten/als Partner zu haben?
12. Wirden sie selbst noch einmal Bauerin werden?
13. Wie sollte eine junge Bauerin von heute sein?
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Anhang 2: Fragebogen

Verirauliche Befrasung zum Thema ..Biiuerin Sein in Siidtirol”

Mir diesem Fragebogen machten wir erfassen, welches Bild Siadaroler Biwevinnen vom Leben und Arbeiten am Bawernhaf
haben. Birte fiillen Sie den Fragebogen vollstandig aus — herzlichen Dank im Voraus!

1. Sie sind Biuerin. Zunichst einmal méchten wir Sie bitten anzugeben, ob Sie aus der Landwirtzchaft kommen, in
den Betrieh singeheiratet haben oder zelbst Hoferbin sind!

[ ich habe eingeheiratet und bin auf einem landwwtschafflichan Betrieb aufzewachsen

[ ich habe eingeheiratet und bin nicht auf einem landwirtzchaftlichen Betrieb aufgewachsen
[ ich bin Hoferbin

[ sonstiges (bitte angeben):

2. Wie alt sind %127 Jahre
3. Welche Stellung nehmen Sie in der Generationenfolze am Hof ein?
Ich bin...
] Junghauern (vor der Hofibernahme) [ Bauenn ] Althuwerin {nach der Hofiiberzabe)
4, Wie viele Kinder haben %ie und wie alt sind diese?
Tachter: ; Alter: Sohne: s Alter

In diesem Fragebozen finden Sie eine Feihe von Anssagen, die von Sddiiroler Biuverinpen gemachi worden sind. Bitte gehen Sie wom Threr
personlichen Sitnation ans und lorenzen Sie jeweils an, ob Sie diesen Awssagen voll zostimmen eher zostimmen, teihweise zostimmen, eher micht
mstimmen oder gar nicht rosimmen’!

Ich stimme

5. Zu Beginn méchten wir 5ie bitten, un: Ihre Meinung zu den folgenden | teilsf eher gar

u \ \ \ eher \ =
Aunszagen zum Ansehen und zur Rolle der Binerin mitzuteilen! | teils nicht | nicht
In

Die Banenn hilt Hof und Familie zusammen.

Ich hatte ot dern Beruf Bauerin mmer schon Frende.

Ich habe das Gefiihl, dass der Stellenwert der Binennnen in der Gesellschaft hoch ist.

Wenn die Binenmen ausstrahlen dass sie gerne Banenmen sind, dann wird ithnen i
unserer Gesellschaft viel Respekt entgegengebracht.

Ich wriirde germe noch emmal Bivenn werden.

Im Dhorf hat der Beruf Bivenn sinen hoheren Stellenwert als in der Stadt.

Ich bin stolz darauf, Biuern zu seim.

Dhe Banennnenorgamsation hat sicherhich auch dazu beizetragen, dass die Leute auf die
Bauennnen aufmerksam geworden smd.

Dhe Leistungen der Banennnen und Banein, die sie fiir die Gesellschaft erbringen,
werden micht wirklich gesehen

Ich winrde emer Tochter raten, Banenn zu werden.

Wir Bivennnen haben den Vorteil, Zeit dafir zu haben das Derfleben mitzagestalten.

Dhe Bimennnen haben sime wichtige Funktion my Hmbhek auf die Brauchtumspfleage und
die Traditionen.

Der Beruf Bauenn wird in der Gesellschaft als minderwerhger Beruf angesehen

Wenn emne Frau nur wemg 1m landwirtzchafthchen Betrieb matarbeatat, zihlt sie meht zur
Gruppe der Binennnen.

Dhe nehfige Binenn findet man am Berg oben, mit emmer Heugabel m der Hand.

Dhe klassische Baverin, die Hof, Haushalt, Garten und alles was dazu gehért managt,
findet man heute fast mcht mehr

Der Stellenwert der Biuennmmen ist vor allem in der Stadt hoch.

Dhe Bauennnen sind wemg offen fiir Neues.

Heute 15t &5 50, dass die Biuerm am Hof thre Meinung sagt.

Eine Biuwenn unterscheidet sich im Aussehen mcht von anderen Frauen.

Eine Biuwenn ist wochentags sicherlich ungepflegter anzutreffen als Frauen, die einen
anderen Bemf ausiben.

Am Wochenende oder mum Ausgehen nchtet sich auch eme Binenn schén her.

o o (oo o e o o o o o =
OQoQOoOoo oo o|oogoo)o|goo| o |ggo
(8 I T |
OQoQOoOoo oo oo oOo o) o|ooo| o ogo
8 I T <

Bauennnen sind viel seltener m Gesellschaft anderer Leute als Franen mit nicht-
bauerlichen Berufen.




Bitte heantworten 5ie nun einige Fragen zu Ihrem Betrieh!

6. Wie grofi ist die bewirtschaftete Fliche (Pachtflichen eingeschlossen)?

Grinlandflichen: ha Ablmflichen: ha Acker: _ ha
Obstwiese: ha Wemmbau: _ == ha Wald: _ = ha
7. Auf welcher Meereshohe liegt der Hof? Auf m
8. Bitte geben Sie die Zahl der Evschwernispunkte an? O

9. Wer lebt mit Thnen am Hof, in einer gemeinsamen oder getrennten Wohnung? Bitte krenzen Sie die

entsprechenden Kistchen an! Bei den Kindern bitte die Anzahl angeben!

Gemiise:

In einer gemeinzamen In einer getrennten
Wohnung am Hof Wohnung am Hof
FartnerEhemann [] []
Einder, bitte Anzahl angeben! Anzzhl: Anzahl:
(Schwieger)Eltern
Andere: [] []
Anders: ] (]

ha

[ keine Erschwemispunkte

10. Bitte teilen 5ie uns mit, in welchem Auzmal Sie den folzenden Auszazen zum

Ich stimme

Zuzammenleben und Arbeiten am Bavernhof zustimmen!

eher
u

eher
nicht
Iu

gar
nmicht

g

Die Entscheidungen treffen Biunenn und Bauer gemeinsam.

O

O

Ene gemeinsame Wohnung mit den Schwiegeraltern birgt am Banembof sehr viel
Eonflikipotential in sich.

Im Beineb entscheidet der Mann und vm Haushalt entscherdet die Frau.

Wenn die zugeheiratete Banenn mit den Schwisgereltern in emem Haushalt lebt, steht s1e
standiz unier Eonirolle.

Ein Machteal der Groffamilie 15t, dass mehrere mitentscheiden.

E= 15t ganz wichhg, dass Alt und Jung am Bavemnbof von vombersin fiber getrennte
Haustiren verfiigen.

Die Entscheidungen treffen Binerm und Baver gememsam mit allen am Hof lebenden
Familienmutzhiedern.

Der griBte Vorterl der Grobfamilie 15t, dass man sich am Hof gegenseitg helfen kann

OO0Co[@o.ad
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Eine Groffamilie am Bauembof ist einfach etwras Schones.

Die Alten (Eltermn, Schwanegereltern. . .) sollten zu Hause gepflegt werden.

Wir besprechen alles, aber die endzilhge Entscherdung tnfft der Mann.

Als Bauenn hat man unmaglich viel Arbert.

O0OOoio|ofgooolO) e e
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Es sind hdchstens ein paar Wochen im Jabhr, in denen man nchiig viel Arbert hat.

Als Bauenn bin 1ch meime eigene Chefin und diese Selbststandigkent 15t schon fem.

Eine Bavenn kann mut emer Managenn verglichen werden.

Die Birckratie in der Landwirtschaft 15t mattlerweile aufreibend geworden.

Als Biuenn sieht man wie in den eigenen Hinden etwas entsteht.

Heutrutage 15t die Arbert fiir die Banenin am Hof leichter, weil vieles mut Maschmen
gemacht wird.

Die Arbert der Binenm 15t sehr abwechshmgsreich, es 15t schén wenn man nicht das
ganze Jahr dasselbe machen muss.

Die Frau am Hof 15t oft wenizer sine Biunern, sondem eine unterbezahlte Hilfzkraft.

Auch auf sinem Bavernhof mmss man um eme gute Aushildung und Weiterbildung
bemiht sein.

Die Bauenn hilft iberall dort, wo sie gerade gebraucht wird.

Dier Bauer 15t auf einem Hof eher emen Tag entbehrlich als die Banenin, weil sich die
Bamenn aberall auzkennt.

Auf ernem Bauernhof besteht unbedingt die Notwendizgkert, dass die Binenn mm
landwortschafilichen Betrieb mitarbeitet.

Aufzrund der vielen Maschinen die heute auf den Héfen eingesetzt werden, arberten die
Bauennnen immer wemger im landwirtschafibichen Betrieb mat.

OgioOooooigr
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Nun michten wir Sie bitten, uns etwas iiber Thre Aushildung und @iber Thre Arbeit mitzuteilen!

11. Welche Aushildung haben Sie abgeschlossen?
landwirtschafthche Aushilduns: nicht- landwirtschafthche Aushilduns:

[0 Spatewnsteigerkurs fir Landwirtlnnen [0 Pihchtschule
[0 Fachschule fir Haus- oder Landwirtschaft [0 Bemfsschule:
[0 Oberschule fir Landwirtschaft [0 Meisterin:
[0 Landwirtschaftliches Studium [0 Oberschule:
[0 Andere: [0 Smdium:

12. Ihre gesamte Arbeitszeit betrigt 100%, Wie teilen sich diese 100% auf die folgenden Titighkeiten anf?
Bitte kreuzen Sie Thre Tatigheiten an und schreiben Sie den jeweiligen Prozentanteil dazu!

Prozentanteil
L Hammshalt oo e L)
[ Einderbettetiima ... oo e e e e e %%
[ Altenpfleze .. k]
| mdwu'rsd:laﬂhch&r Betneb I:felda:belt "Stal'lzrben AJbeltJ.mG::-'T umﬂeu:bau} %%
[ Garten .. . . . e - %
| Zmatmugk21t am Hut"' ';\elc]:e %%

{z. B. Urlaub am Bauemhof, Buschenschank, Drektvermarktung)

[ auferandwirtzchaftliche Berafstitigkeit, wenn ja, welche? L
[ andere (bitte angeben): k]

Summe 100%

13. Verfiigen Sie iiber ein eigenes Einkommen? [(ia [] nein

14. Wie sieht es mit dem Urlaub aus? (Unter Urlaub sind an dieser Stelle mindestens drei aneinander
hiingende Tage auferhalb des Hofs gemeint!)

Fahren Sie...
[ nie in den Urlaub [ zelegentlich'zalten {alls paar Jahre}
[] mindestens sinmal im Jahr [ after als einmal im Jahr
15. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur auBerlandwirtzchaftlichen Ich stimme

Berufstitigheit und zur sozialen, rechtlichen und finanziellen Situation der
Biuerin zu?

eher | gzar
nicht | micht
zn

eher | teils/

Die Ausibung des Berufs Binerm als hauptbemfliche Tangkeit stwbt eher aus.

Heute mmss es mdglich sein, die Arbeit und das Leben auf emem Banernhof so zu
orgamisieren, dass die Frau weiterhin threm Beruf nachgehen kann.

O e

Manchmal habe ich das Gefiihl, als mitsste ich nuch fast rechiferhizen well wch , our™
zuhanse arbeite.

Das Selbstbewnsstzein und die Selbststindigkeit einer Baunenn sind hiher, wenn s1e

nebenher noch emmem Beruf nachgeht

Eine auberlandwirtzchafiliche Bemufstitigkeit der Bauenn 15t eigentlich mur purer Stress.

Am besten sollten am Hof in Eigentums- und Erbangelegenheiten von vornherem in
Form eines Vertrages klare Verhiltmsse geschaffen werden.

Mittlerwreale hat die Gleichberechtizung zwnschen Mann und Frau auch m die
Banemmhiuser Emeugz gehalten.

ojooo|o|log:i
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Wenn man sich die Eentenabsicheming der Biuennnen ansieht. sieht es nicht zut aus.

Auf emem Bauernhof verdient man als Biuenn kein elgenes Geld

Fiir eme Bauenn 15t es sehr wichtiz, ein eigenes Emmkommen zu haben.

Eine Biuenn 15t von threm Mann finanmell abhingsiz.

ele Banerinnen wollen nebenher arberten gehen, weil sie iiber thr eigenes Geld
verfiizen wollen.

Die Bauenn soll threm Partmer klarmachen, dass thr auch eine gewisse Summe zusteht,
wenn sie schon am Hof mitarbertat.

Die Bauenn soll sich thre Selbststandizkert bewahren und micht zu stark vom Mann
abhinziz werden.

Auf emem Bavernhof 15t man eigentlich reich weil so viele Lebensouttel selbst
produziert werden.

ojoo|jgn
o|o|o|o.
ojoo|jgn
o|o|o|o.
Oo|jo|o|jono




16. Nun méchten wir Sie bitten uns mitzuteilen, wie weit 5ie den folgenden
Auszagen zur Einheirat auf einen Bauermhof, zur Partnerzchaft mit einem
Bauner und zur Kindererzichung zustimmen’

Ich stimme

eher
I

teils’

teils

eher
nicht

Wenn man als zugeheiratete Binerin in den nenen Hanshalt emzieht, muss man sich
einfach anpassen.

O

Wenn eine Frau keine Frende an der Landwirtschaft hat, sollte sie besser kemen Bauer
hewaten.

Dier Haushalt fillt sowneso in den Aufgabenbereich der Bauenn, das 15t ganz logisch.

Dhe emngeschrinkte Fretheit 15t der Hauptzrund, wanum Franen kemen Bauer als Parmer
wollan.

Man mu=s ja verhiebt sein und dam gehdrt auch, dass man ein bisschen blind 1st, sonst
wiirde man das ja auch mcht tun, einen Baner hemraten.

Wenn du einen Bauer hewratest, dann heratest du die Arbest

Dhe zugeheirateten Biuermnen, die nicht von smem Hof kommen haben es schwerer,
weil sie die Avbert von der Pike auf lernen miissen.

Die Banern sollien im Haushalt mebr muthelfen.

Es 1st wichtiz, dass die Biuerm seitens des Partners fiir die Arbeit die s1e macht,
Anerkenmuing bekonumt.

Banennnen missen auf viel verzichten und haben micht unbedingt ein leichtes Leben

Soviel Zett wie em Bauner und sine Biuenn mitemander verbringen, verbnngen nur
wemze Pazre.

Heute haben die Midchen 5o viele Chancen. 512 fithlen sich bel einem Bauer sher
angehingt und befirchten, dass sie auf einem Banernhof thre Freihert verlieren

Eine gute Aunshildung der Kmnder ist wichtig, um in schlechten Zerten am Hof ein zwertes
Standbein zu haben

Man soll auch die Einder, die Bauer oder Biuenn werden méchten, auf die Universitit
schicken.

Immer mehr Binermnen kimmmem sich hauptzichhch wm die Emder und den Haushalt
und arbeiten nicht mehr im landwirtschaftlichen Betneb muit.

Ganz wichtig 15t, dass die Téchter emmer Banenn emen eigenen Beruf erlernen, um mcht
vom Mann abhingig zu sem.

Die Binerin muss den Emdem vorleben, dass man die Arbeit auf dem Hof zerne macht.

Die Bauenn soll Traditonen auch an die Einder weiterzeben.

Wenn einmal Kmder da sind wire es schon gut, dass die Biverm zuhause ber den
Emdem bletbt und nicht auswirts arberten gaht.

Die Bauern sollen sich mehr an der Erziehung der Emder beteiligen.

OO0oOoOo|o|o|0gogoOoo|o@o|dl::
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17. Zu guter Letzt méchten wir Sie darum bitten, folgende Aunssagen, die mit der
kérperlichen und seelizchen Gesundheit der Biuerinnen in Zuzammenhang
stehen zu beantworten!

"OoOooo|jo|jo|o|o|ojgogo|oo|o™go| O
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Ich stimm
eher | teils e:!l.er
. nicht
u | teils

Die Arbert der Binenn 15t eme kdrperlich anstrengende Arbert.

L2

Die Eonflikte in der Grofifamilie am Bauernhof verur=achen extremen Strass.

Die Vielfalt der Titgkeiten am Banemhof 15t manchmal schon stressig.

Aufzrund der Abhinzigkent von duberen Umstinden (z.B. Wetter) und dem

unrezelmifizen Emkommen verspiirt man doch pmmer emen gewissen Dmck.

Dhe Angste, die Sorgen, die Ungewnssheit (Wetter, Arbeit, Gesundhest) sind auf emem
Banernhof von Nachtel

Dier Beruf Binenn 15t ein gesunder Beruf.

Oo|g
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Die Bauenn sollte sich selber mcht vernachlissizen.

Als Biuenn mmss man auch arbeiten wenn man krank 1st.

Das Wohlbefinden der Famihenmitglieder sollte an erster Stelle stehen und dann kommt
erst der Hof.

Als Biuenn nmss man sich schon auch fiir den Freundeskreis Zeit nehmen.

O d-™
O OO

O O

Wir danken Thnen ganz herzlich fiir Thre Mithilfe! Bitte senden Sie den Fragebogen im beigelegten un

bereits frankierten Briefumschlag portofrei innerhalb der nichsten 14 Tage an uns zuriick!

O
|
d
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Anhang 3: Beschreibung der Stichprobe der standardisierten Befragung

Rund 2% der 166 antwortenden Bauerinnen sind zum Zeitpunkt der Befragung unter 30 Jahre
alt. Zwischen 30 und 45 Jahre sind rund 44% und zwischen 46 und 60 Jahre rund 41%. Alter als
60 Jahre sind rund 13%. Das Durchschnittsalter der gesamten Stichprobe liegt bei 47,8 Jahre.

Rund 10% der Antworten sind von Jungb&uerinnen vor und 12% Altbauerinnen nach rechtlichen
Eigentumsiubertragung am Hof. Rund 78% gehdren der aktiven Betriebsfiihrergeneration an.
Rund 72% der antwortenden Bauerinnen stammen aus einer landwirtschaftlichen Herkunftsfami-

lie. Rund 14% Hoferbinnen stehen 86% eingeheirateten Frauen gegeniber.

Beziglich Bildungsniveaus zeigt sich, dass 25% der antwortenden B&auerinnen nur einen Pflicht-
schulabschluss aufweisen. Rund 47% verfigen Uber eine abgeschlossene Berufsaushildung
(Berufs- oder Fachschule, Meisterausbildung, landwirtschaftliche Spezialkurse). Eine Oberschu-
le mit Matura absolvierten 22%, ein Universitatsstudium 6% der Bauerinnen. Die Frage nach der
landwirtschaftlichen Ausbildung bejahten 30% der Bauerinnen, die Fragen nach einer nichtland-

wirtschaftlichen Ausbildung 51%.

Die Haushaltssituation der antwortenden Bauerinnen lasst sich wie folgt charakterisieren: Die
Mehrheit von 66% der Bauerinnen lebt zusammen mit ihrem Mann und ihren Kindern als klassi-
sche Kernfamilie in einer abgeschlossenen Wohnung am Hof. Rund 16% leben dagegen in einer
Mehrgenerationenfamilie, was bedeutet, dass zumindest drei Generationen in einer gemeinsa-
men Wohnung wohnen. In einer unvollstandigen Familie (ohne Partner und/oder ohne Kinder)
leben dagegen rund 18% der Bauerinnen. 74 der antwortenden Bauerinnen (rund 45%) gaben
an, dass am Hof auch ihre Eltern oder Schwiegereltern leben, wobei bei 70% dieser Bauerinnen
getrennte Wohnungen eingerichtet sind. Drei der 166 antwortenden Bauerinnen sind kinderlos,
die andere haben zwischen einem und 16 Kindern (Durchschnittliche Kinderzahl drei). 40 Baue-

rinnen (24%) haben Kinder im Vorschulalter bis 6 Jahre.
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