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WSVernetzungForstFrauen)
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Organisation der Arbeitsgruppen (offen/geschlossen): offene Arbeitsgruppe

Zuordnung zum Themenblock: 3 Leadership & Mitbestimmung

Thema: Vernetzung und kollektive Wirksamkeit

Die Forstwirtschaft ist nach wie vor stark mannlich gepragt. Frauen sind als Waldbesitzer:innen und
als Arbeitnehmer:innen stark unterreprasentiert, wodurch ihre individuellen Handlungsfelder einge-
schrankt und ihre Perspektiven und Kompetenzen im Sektor zu wenig sichtbar sind. Vernetzung ist
hier ein starkes Instrument, das in unterschiedlichen Settings wirksam werden kann.

Seit 2003 starkt der Verein Forstfrauen Frauen durch Vernetzung und Sichtbarmachung ihrer Leistun-
gen. Seit 2010 wurden bzw. werden nationale und internationale Projekte umgesetzt (Wald in Frau-
enhdnden, Fem4Forest, Fem2forests, Mentoring fiir Frauen in der Forst- und Holzwirtschaft). Sie un-
terstltzen Frauen dabei, in der Forstwirtschaft FuB zu fassen, und zeigen Wege auf, hinderliche Struk-
turen zu verandern. Vernetzung, Erfahrungsaustausch und gegenseitige Unterstiitzung im Rahmen
von Netzwerktreffen und Weiterbildungen haben sich dabei als zentrale Erfolgsfaktoren fir individu-
elle Weiterentwicklung und Starkung von Frauen erwiesen. Damit wird auch die Basis flr strukturelle
Veranderungen in der Forst- und Holzwirtschaft gelegt. Frauen sollen erfolgreich in der Forstwirt-
schaft tatig sein kdnnen, dabei als Impulsgeberinnen und Role Models fiir andere Frauen wirken und
in Positionen gelangen kdnnen, in denen sie Strukturen und Entscheidungsprozesse nachhaltig mitge-
stalten. Ein besonderer Erfolg des Projektes Fem4Forest war die Griindung des Internationalen Forst-
frauen-Dachverbandes WOFO — Women in Forestry International, der seinen Sitz in Osterreich hat.
Hier sind inzwischen Forstfrauen aus rund 15 Landern vernetzt.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sind an den o.a. Projekten und an Aktivitaten der Forstfrauen betei-
ligt und arbeiten auf strategischer und operativer Ebene an Vernetzung und Partizipation von Frauen.

Ziele:

Der Fokus der Arbeitsgruppe liegt auf

e dem Einholen neuer Erkenntnisse und Inputs aus der Gruppe,

o der Weiterentwicklung der Aktivitaten hin zu neuen Formaten und Angeboten,
e einer Erweiterung der bestehenden Akteurs-Netzwerke,

e der Entwicklung neuer Projektideen und zukiinftiger Kooperationen.

Format:

Die Arbeitsgruppe wird als Workshop organisiert. Nach einer kurzen PowerPoint-Prasentation der
Projekte und Aktivitaten liegt der Fokus auf der partizipativen Erreichung der o.a. Ziele. Je nach Grup-
pengroRe erfolgt dies entweder in einer Gruppe oder in mehreren thematischen Untergruppen (z.B.
Weiterentwicklung der MaRnahmen, zukiinftige Vernetzung etc.). Die Arbeitsgruppe kann sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache (abhangig von den Teilnehmer:innen) abgehalten werden.


mailto:dagmar.karisch-gierer@lk-stmk.at
mailto:christiane@hohenberg.co.at
mailto:elisabet.johann@aon.at
mailto:martina.laubreiter@graz-seckau.at
mailto:andrea.m.pirker@gmail.com
mailto:karin.weber@boku.ac.at
https://www.forstfrauen.at/
https://www.fastpichl.at/projekt/wald-in-frauenhaenden/
https://www.fastpichl.at/projekt/wald-in-frauenhaenden/
https://www.fastpichl.at/projekt/fem4forest-ein-internationales-projekt-zur-staerkung-von-frauen-in-der-forstwirtschaft/
https://www.fastpichl.at/projekt/fem2forests/
https://boku.ac.at/lawi/ilap/projekte/frauenmentoring-forstwirtschaft

