
3I2 Arbeitsgruppe: Workshop „Vernetzung, Austausch und Empowerment als Voraussetzung für Er-
folg, Sichtbarkeit und Partizipation von Frauen in der Forst- und Holzwirtschaft (Kurzbezeichnung: 
WSVernetzungForstFrauen) 
 
Koordinator:innen:  
Dipl.-Ing. Dagmar Karisch-Gierer* (LK Steiermark / Forstliche Ausbildungsstäte Pichl, Fors�rauen und 
WOFO – Women in Forestry Interna�onal, dagmar.karisch-gierer@lk-stmk.at) 
Ing. Chris�ane Hohenberg (Forstbetrieb Hohenberg, chris�ane@hohenberg.co.at) 
Dr. Elisabeth Johann (Forstwir�n, Forsthistorikerin, Waldpädagogin, elisabet.johann@aon.at) 
Mag. Mar�na Laubreiter, MA MSc (Katholische Kirche Steiermark, mar�na.laubreiter@graz-seckau.at) 
Ing. Andrea Pirker (Waldbesitzerin, andrea.m.pirker@gmail.com) 
Dr. Karin Weber (Universität für Bodenkultur, Inst. für Landscha�splanung, karin.weber@boku.ac.at) 
 
Organisa�on der Arbeitsgruppen (offen/geschlossen): offene Arbeitsgruppe  
 
Zuordnung zum Themenblock: 3 Leadership & Mitbes�mmung  
Thema: Vernetzung und kollek�ve Wirksamkeit 
Die Forstwirtscha� ist nach wie vor stark männlich geprägt. Frauen sind als Waldbesitzer:innen und 
als Arbeitnehmer:innen stark unterrepräsen�ert, wodurch ihre individuellen Handlungsfelder einge-
schränkt und ihre Perspek�ven und Kompetenzen im Sektor zu wenig sichtbar sind. Vernetzung ist 
hier ein starkes Instrument, das in unterschiedlichen Se�ngs wirksam werden kann. 
Seit 2003 stärkt der Verein Forstfrauen Frauen durch Vernetzung und Sichtbarmachung ihrer Leistun-
gen. Seit 2010 wurden bzw. werden na�onale und interna�onale Projekte umgesetzt (Wald in Frau-
enhänden, Fem4Forest, Fem2forests, Mentoring für Frauen in der Forst- und Holzwirtschaft). Sie un-
terstützen Frauen dabei, in der Forstwirtscha� Fuß zu fassen, und zeigen Wege auf, hinderliche Struk-
turen zu verändern. Vernetzung, Erfahrungsaustausch und gegensei�ge Unterstützung im Rahmen 
von Netzwerktreffen und Weiterbildungen haben sich dabei als zentrale Erfolgsfaktoren für individu-
elle Weiterentwicklung und Stärkung von Frauen erwiesen. Damit wird auch die Basis für strukturelle 
Veränderungen in der Forst- und Holzwirtscha� gelegt. Frauen sollen erfolgreich in der Forstwirt-
scha� tä�g sein können, dabei als Impulsgeberinnen und Role Models für andere Frauen wirken und 
in Posi�onen gelangen können, in denen sie Strukturen und Entscheidungsprozesse nachhal�g mitge-
stalten. Ein besonderer Erfolg des Projektes Fem4Forest war die Gründung des Interna�onalen Forst-
frauen-Dachverbandes WOFO – Women in Forestry Interna�onal, der seinen Sitz in Österreich hat. 
Hier sind inzwischen Fors�rauen aus rund 15 Ländern vernetzt. 
Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sind an den o.a. Projekten und an Ak�vitäten der Fors�rauen betei-
ligt und arbeiten auf strategischer und opera�ver Ebene an Vernetzung und Par�zipa�on von Frauen.  
 
Ziele:  
Der Fokus der Arbeitsgruppe liegt auf  
• dem Einholen neuer Erkenntnisse und Inputs aus der Gruppe,  
• der Weiterentwicklung der Ak�vitäten hin zu neuen Formaten und Angeboten,  
• einer Erweiterung der bestehenden Akteurs-Netzwerke,  
• der Entwicklung neuer Projek�deen und zukün�iger Koopera�onen. 

 
Format:  
Die Arbeitsgruppe wird als Workshop organisiert. Nach einer kurzen PowerPoint-Präsenta�on der 
Projekte und Ak�vitäten liegt der Fokus auf der par�zipa�ven Erreichung der o.a. Ziele. Je nach Grup-
pengröße erfolgt dies entweder in einer Gruppe oder in mehreren thema�schen Untergruppen (z.B. 
Weiterentwicklung der Maßnahmen, zukün�ige Vernetzung etc.). Die Arbeitsgruppe kann sowohl in 
deutscher als auch in englischer Sprache (abhängig von den Teilnehmer:innen) abgehalten werden. 

mailto:dagmar.karisch-gierer@lk-stmk.at
mailto:christiane@hohenberg.co.at
mailto:elisabet.johann@aon.at
mailto:martina.laubreiter@graz-seckau.at
mailto:andrea.m.pirker@gmail.com
mailto:karin.weber@boku.ac.at
https://www.forstfrauen.at/
https://www.fastpichl.at/projekt/wald-in-frauenhaenden/
https://www.fastpichl.at/projekt/wald-in-frauenhaenden/
https://www.fastpichl.at/projekt/fem4forest-ein-internationales-projekt-zur-staerkung-von-frauen-in-der-forstwirtschaft/
https://www.fastpichl.at/projekt/fem2forests/
https://boku.ac.at/lawi/ilap/projekte/frauenmentoring-forstwirtschaft

