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Zuordnung zum Themenblock: 
1 Arbeit & Alltag 

Thema 

Frauen in der Landwirtschaft sind mit hohen körperlichen und psychischen Belastun-
gen, langen Arbeitszeiten und ungleicher Aufgabenverteilung konfrontiert. 
Zudem verändern digitale Technologien, insbesondere Künstliche Intelligenz (KI) sowie 
der demografische Wandel die Arbeitsorganisation sowie -belastung grundlegend. 

Sozial nachhaltige Arbeit bedeutet: 

• Inklusive, menschengerechte Gestaltung von Arbeit  
• Langfris tige Gesundheit, Motivation und Lebensqualität  
• Nutzung digitaler Tools /KI zur Entlas tung und Effizienzsteigerung  

Die Arbeitsgruppe untersucht, wie Frauen Arbeit sozial nachhaltig und digital/KI-
unters tützt gestalten können, um Lebensqualität, Effizienz und Chancengleichheit zu 
erhöhen. 



 

 

 

Leitfragen 

• Wie kann Arbeit am Hof sozial nachhaltig, inklusiv und menschengerecht gestal-
tet werden?  

• Welche Chancen und Herausforderungen bringen digitale Technologien und KI?  
• Wie wirken s ich demografische Veränderungen auf Arbeitsorganisation und Auf-

gabenverteilung aus?  
• Wie können Belastungen reduziert und Ressourcen gestärkt werden?  
• Wie kann Arbeit fair verteilt und Lebensqualität gesteigert werden?  
• Welche politischen Maßnahmen unters tützen sozial nachhaltige, digital/KI-

gestützte Arbeit?  

Ziele 

• Praxisnahe Ansätze für sozial nachhaltige, digital/KI-gestützte Arbeit entwickeln  
• Erfahrungsaustausch und Reflexion eigener Arbeitss ituationen fördern  
• Empfehlungen für Politik, Beratung, Bildung und Förders trukturen ableiten  
• Strukturelle Herausforderungen s ichtbar machen und Lösungsansätze entwi-

ckeln  

Format: World Café (90 Minuten) 

Tischthemen: 

1. Sozial nachhaltige Arbeitsgestaltung & faire Aufgabenverteilung  
2. Digitale/KI-gestützte Entlas tung und Effizienzsteigerung  
3. Lebensqualität & Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben  
4. Politische Rahmenbedingungen & strukturelle Unters tützung  

 
Ablauf: 

• Teilnehmerinnen rotieren zwischen den Tischen  
• Tischgastgeberinnen s ichern Diskussionsergebnisse  
• Ein Tisch widmet s ich gezielt Empfehlungen an politische Entscheidungsträ-

ger*innen  
• Abschließende Zusammenführung im Plenum  

Methodik: Partizipativ, praxisnah, interaktiv 



 

 

 

Erwartete Ergebnisse: 

• Konkrete Vorschläge für gerechtere und menschengerechte Arbeit in LW 
• Ideen zur digitalen/KI-gestützten Entlas tung  
• Maßnahmen zur Verbesserung von Lebensqualität und Vereinbarkeit von Arbeit 

& Leben  
• Handlungsempfehlungen für Politik, Beratung und Institutionen 

 


