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Frauen führen in Unternehmen in der Agrar- und Lebensmittelbranche – 
sichtbar, wirksam, wirtschaftlich erfolgreich 

Koordinator:innen: Ing. Daniela Morgenbesser*, MBA (Obfrau des Vereins Fem Agrar 
Austria; Leiterin der Abteilung Agrarkommunikation der Landwirtschaftskammer 
Niederösterreich), daniela.morgenbesser@lk-noe.at oder office@femagrar.com  

Organisation der Arbeitsgruppe: Geschlossen (Podiumsdiskussion mit eingeladenen 
Praxisvertreterinnen aus der Agrar- und Lebensmittelbranche) 

Zuordnung zum Themenblock: Themenblock 3 | Leadership & Mitbestimmung 

Thema: Frauen übernehmen zunehmend Führungsverantwortung in Unternehmen der Agrar- 
und Lebensmittelbranche – als Betriebsleiterinnen landwirtschaftlicher Betriebe, als 
Unternehmerinnen entlang der Wertschöpfungskette sowie in leitenden Funktionen in 
Organisationen und Institutionen des Agrar- und Ernährungssektors. Dennoch sind Frauen in 
Entscheidungspositionen weiterhin unterrepräsentiert. 

Die Arbeitsgruppe widmet sich der Frage, wie Frauen in der Agrar- und Lebensmittelbranche 
führen und welche spezifischen Führungsmodelle, Strategien und Erfahrungen sich dabei 
herausbilden. Im Fokus stehen sowohl strukturelle Rahmenbedingungen als auch individuelle 
Wege in Führungspositionen. Diskutiert werden Chancen und Herausforderungen weiblicher 
Führung sowie Veränderungen in Organisationen und Betrieben durch weibliche Leitung. 
Darüber hinaus wird thematisiert, welche Voraussetzungen – etwa Netzwerke, 
Qualifizierungsangebote, Sichtbarkeit oder institutionelle Rahmenbedingungen – notwendig 
sind, um Frauen verstärkt in Führungsrollen zu bringen. 

Die Arbeitsgruppe trägt damit zur Weiterentwicklung von Ansätzen zur Stärkung weiblicher 
Leadership-Kompetenzen sowie zur Förderung von Mitbestimmung und Entscheidungsmacht 
von Frauen im ländlichen Raum bei. 

Ziele: Ziel der Arbeitsgruppe ist der Erfahrungsaustausch zwischen Frauen, die bereits 
Führungsverantwortung in Unternehmen der Agrar- und Ernährungswirtschaft übernehmen, 
sowie mit Frauen, die sich auf dem Weg in Führungspositionen befinden. Erfolgsfaktoren, 
Herausforderungen und strukturelle Rahmenbedingungen weiblicher Führung werden sichtbar 
gemacht und gemeinsam reflektiert. 

Darüber hinaus soll die Arbeitsgruppe zur stärkeren Sichtbarkeit von Frauen in Führungsrollen 
beitragen, den Aufbau nachhaltiger Netzwerke unterstützen und Impulse für zukünftige 
Maßnahmen zur Förderung weiblicher Leadership-Kompetenzen im Agrar- und 
Ernährungssektor geben. 

Format: Die Arbeitsgruppe ist als moderiertes Panel mit kurzen Impulsbeiträgen von 
Praxisvertreterinnen aus unterschiedlichen Bereichen der Agrar- und Lebensmittelbranche 
konzipiert. Anschließend erfolgt eine moderierte Diskussion unter Einbindung des Publikums, 
um Perspektiven zu erweitern, Erfahrungen auszutauschen und gemeinsame 
Handlungsansätze zu identifizieren. 
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Mögliche Teilnehmerinnen im Panel: 

• Johanna Prodinger, GF NTÖ 
• Anni Pichler, GF Bauernzeitung Österreich 
• Barbara Rüel, GF Garant Qualitätsfutter 
• Christina Mutenthaler-Sipek, GF AMA-Marketing GmbH 
• Walburga Kaiser, Direktorin LFS Kleßheim 
• Johanna Michenthaler, Direktorin HBLA Pitzelstätten 
• Martina Schauer, Abteilungsleiterin in der LK NÖ 
• Elisabeth Hainfellner, Vizerektorin HAUP 
• …. 

 

 




