Vielfalt als Weg zur Resilienz Resilienz — \Was ist das?
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ECKDATEN DES PROJEKTES rethin k —
neudenken

Resilienz fordern

Resiliente landliche Regionen und resiliente landwirtschaftliche Betriebe
bedingen einander. Ohne unterstitzende Strukturen kdnnen bauerliche Initiativen
nicht gedeihen. Ohne Bindung der landwirtschaftlichen Familien an die Region
fehlt ihr das Sozialkapital.

NEUE WEGE IN DER
LANDWIRTSCHAFT -

FUR EINEN GEDEIHENDEN
LANDLICHEN RAUM

Um die Vielfalt und die kleinen’ Strukturen zu erhalten — trotz der knapper
werdenden offentlichen Finanzmittel, der sich &ndernden rechtlichen
Rahmenbedingungen, der global vernetzten Markte, der volatilen Preise —
mussen innovative Wege gefunden und umgesetzt werden.

Gefordert von:

www.wiso.boku.ac.at/afo/forschung/rethink
Obwohl es engagierte und unternehmerische Personlichkeiten gibt, stehen www.rethink-net.eu

der Umsetzung ihrer kreativen Ideen derzeit einige Hirden im Weg, insbesondere:

Mangel an Zeit, nicht zuletzt aufgrund der immer aufwéndigeren administrativen
Abldufen, Aufzeichnungen, Berichts- und Dokumentationaufwand bei
gleichzeitiger Personalknappheit in vielen Organisationen und Abteilungen.

Richtlinien, die fiir Industriebetriebe angebracht sind, aber fir regionale Initiativen
oft nicht gerechtfertigt und kaum zu angemessenen Kosten umsetzbar sind.

KONTAKT

Forderprogramme, deren Kriterien oft an grol3e Vorhaben ausgerichtet sind; Assoc.Prof. DI Dr. Ika Darnhofer & DI Agnes Strauss
damit gibt es wenig Unterstitzung fir kleine Initiativen, vor allem wenn ihre
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Um Resilienz zu fordern ist es daher notwendig eine Kultur zu schaffen, die Universitat fur Bodenkultur Wien

FUR EIN
Experimente aktiv unterstltzt, unblrokratische Finanzierung auch fir kleine Feistmantelstr. 4, 1180 Wien LEBENSWERTES ' . .
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anerkennt. So kdnnen die regionalen Strukturen engagierte Personlichkeiten und
Eigeninitiative unterstitzen und die Resilienz der Region starken. lllustrationen: Alexander Czernin | Layout: Michael Griinwald




Aktuelle Dilemmas

Es gibt engagierte und unternehmerische Personlichkeiten, allerdings verlaufen
ihre Ideen oft ins Leere. Zum Teil liegt dies am Zeitmangel aufgrund der hohen
Arbeitsbelastung, sowohl auf den landwirtschaftlichen Betrieben als auch in den
unterschiedlichen Organisationen. Es liegt aber auch daran, dass neue Ideen gerne
beldchelt werden. Dieser Mangel an Offenheit fiir Neues hemmt Innovationen.

Der Druck auf die landwirtschaftlichen Betriebe, immer gro3er zu werden, fihrt zu
einer Konkurrenz um Flachen. Damit einzelne Betriebe wachsen kdnnen, missen
andere aufhéren. Der Wachstumsdruck fiihrt auch dazu, dass sich die Realitdt auf
den Betrieben immer mehr von den Erwartungen der Konsumentinnen entfernt.

Der gesellschaftliche Druck in Richtung akademische Ausbildung fihrt dazu,
dass es an qualifizierten und erfahrenen Fachkraften fehlt. Dadurch werden
Kooperationen erschwert, durch die vorhandene Ressourcen in Wert

gesetzt werden kdnnten.

rethink

Ein Neudenken ermdglicht es, dass die vorhandenen Potenziale erkannt und
kreativ genutzt werden. Dazu werden eingefahrene Wege hinterfragt und jene
unterstltzt, die bereit sind auch,gewagte’ neue Ideen auszuprobieren.

[Fehler" werden nicht beldchelt, es wird nicht getadelt oder nach einem,Schuldigen’
gesucht. Stattdessen werden sie als wertvolle Moglichkeit gesehen, mehr Uber die
regionale Dynamik zu lernen. Gesellschaftlich anerkannt werden jene, die
Traditionen pflegen, jene, die Vorhandenes verbessern, aber auch jene, die sich auf
neue Wege wagen.

Die lllustration wurde auf Grundlage der Auswertungen
von Workshops mit regionalen Entscheidungstrédgerinnen
erstellt. Die Workshops fanden im Lungau und im
Flachgau im Juni 2014 statt.

lllustration: Alexander Czernin

Veranderung beginnt im Kopf. Ein Umdenken erweitert die Bandbreite

des Moglichen, wodurch vorhandene Ressourcen innovativ genutzt werden
konnen. Vielfalt wird als Bereicherung geschatzt und nicht mehr als Bedrohung
wahrgenommen. Regionale Akteurlnnen sind bereit sich offen Gber Erfolge und o® Aus- und Weiterbildungen, die das Verstandnis fur ganzheitliche Zusammenhinge -
Misserfolge auszutauschen. Sie lernen voneinander und kénnen darauf aufbauend am Betrieb und in der Region - férdern, unterstiitzen innovative Projekte. Diese werden
die nachsten Schritte ausloten. von unterschiedlichen regionalen Akteurlnnen gemeinsam entwickelt und umgesetzt.
So entstehen Netzwerke in denen jeder seine personlichen Starken gerne einbringt.
Die vielfaltigen Initiativen ergénzen sich und verleihen der Region Dynamik.

Zukunftswege

In diesem neuen Selbstverstandnis gedeihen die unterschiedlichsten Betriebe und
gelingen Kooperationen. Beides stérkt die Anpassungs- und Entwicklungsféhigkeit
der Region. Kleine Strukturen bleiben erhalten und damit auch die vielseitig
geschatzte Kulturlandschaft.



