Universitét des Lebens — Verantwortung fiir Mensch und Natur: Wir arbeiten | Ku
‘ r fiir eine nachhaltige, zukunftsfahige Nutzung und Sicherung der natiirlichen
Lebensgrundlagen.

Am Department fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut flir Marketing und Innovation
kommt es, im Rahmen eines drittmittelfinanzierten Projektes, zur Besetzung einer Stelle als:

Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in ohne Doktorat
(Kennzahl 162)

Beschaftigungsausmal: 30 Wochenstunden
Dauer des Dienstverhéltnisses: ab 01.11.2020, befristet bis 31.10.2023

Arbeitsort: Wien

Einstufung gem. Univ.-KV, Verwendungsgruppe: B1

Bruttomonatsgehalt (abhangig von der anrechenbaren Vorerfahrung) mind.: € 2.196,80 (14x jahrlich,
zusatzlich bieten wir ein attraktives Personalentwicklungsprogramm und umfassende
Sozialleistungen)

Aufgaben

@  Selbststandige Mitarbeit in einem Forschungsprojekt zum Thema Konsumreduktion aus
Perspektive von Konsument*innen als Beitrag zu den Sustainable Development Goals
(SDG12) der Vereinten Nationen

@ Publikationstatigkeit in internationalen Fachzeitschriften sowie Vortragstatigkeit auf
internationalen Konferenzen

@ Verfassen einer kumulativen Dissertation im Rahmen des Forschungsprojektes inkl.
Absolvierung des Doktoratsprogramms SOWI an der BOKU

¢ Aktive Mitwirkung in der Offentlichkeitsarbeit des Instituts sowie administrativen Aufgaben

@ Lehrtatigkeit ist im Rahmen der Stelle nicht vorgesehen, kann bei Interesse und Bedarf aber
zusatzlich im Rahmen von Lehrauftragen erfolgen

Aufnahmeerfordernis

@ Abgeschlossenes Diplomstudium in BWL (mit Schwerpunkt Marketing), Psychologie oder
verwandter Studienrichtung mit Ausbildung in Konsument*innenverhalten sowie quantitativen
Methoden der Wirtschafts- und Sozialforschung

@ Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

@  Sehr gute Kenntnis von statistischen Methoden sowie statistischer Software (z.B. SPSS,
LISREL, AMOS)

Weitere erwiinschte Qualifikationen

@ Erste Erfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten

@ Kenntnisse in experimentellen Forschungsdesigns bzw. Bereitschaft zur Aneignung
derselbigen

@ Bereitschaft zur Fortbildung im Rahmen des universitare

@ Fahigkeit zur Selbstorganisation und Eigenverantwo

@ Teamgeist, Eigeninitiative und Termintreue

g in der Aufgabenerfiillung

Erscheinungstermin: 07.09.2020
Bewerbungsfrist: 28.09.2020
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Die BOKU strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Mitbewerber, werden vorrangig aufgenommen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikationen werden ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung inkl.
@  Motivationsschreiben mit Angabe Ihrer Forschungsinteressen (max. 2 Seiten)
@ CV
@ Master-Diplom (Abgangszeugnis)
@ Kopie lhrer Masterarbeit

an das Personalmanagement, Kennzahl 162, der Universitat fir Bodenkultur, Peter-Jordan-Stral3e 70,
1190 Wien; E-Mail: kerstin.ouchmueller@boku.ac.at; Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

www.boku.ac.at
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