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Forschungsinteresse

Motivlagen, Positionierungen und Strategien innerhalb der 6sterreichischen
Teilgewerkschaften zum arbeitsrechtlichen Instrument der Freizeitoption (FZO)
und die gewerkschaftliche Rolle hinsichtlich eines sozial-dkologischen Wandels.

Forschungsfragen

Welche Positionen haben die Teilgewerkschaften bezliglich der FZO bei den
jungsten Kollektivvertragsverhandlungen eingenommen?

- Wie haben sich Positionen und Argumente seit Beginn der Diskussion der
FZO verandert?

- Welche pro/contra Argumente werden von den Teilgewerkschaften
angefuhrt?

- Welche sozial-6kologischen Effekte der FZO lassen sich auf Basis der
gewerkschaftlichen Positionen und Erfahrungen vermuten?

Methoden
Expert/inneninterviews, qualitative Inhaltsanalyse
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Erkenntnisse und Ergebnisse

Offizielle/schriftliche Positionen zur FZO sind bei keiner der untersuchten
Teilgewerkschaften vorhanden

Teilgewerkschaften sind bezuglich der FZO als inhomogen zu betrachten

Lediglich die Gewerkschaften PRO-GE und GPA-djp haben die FZO in
Kollektivvertrage implementiert

FZO-Inanspruchnahme relativ gering, FZO kann aktuell als Nischenprodukt
betrachtet werden

Die FZO ist nur fir bestimmte Branchen und nur fiir einige Segmente der
Arbeitnehmer/innen praktikabel und umsetzbar

Der sozial-6kologische Effekt des arbeitszeitverkirzenden Instruments FZO ist
nur unter bestimmten Umstanden gegeben und keineswegs verallgemeinerbar

Zielgruppe

Wissenschaftler/innen, Student/innen und Akteur/innen aus den Gewerkschaften,
die verkirzte Arbeitszeiten als eine Stellschraube flir eine umfassende
Nachhaltigkeitstransition anerkennen.
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