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Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit wurde im Rahmen des Projekts ,,Demographie-Check* der LEADER
Region Mostviertel-Mitte verfasst, um den Einfluss demographischer Verdnderungen auf die
Landwirtschaft und Landnutzung in dieser Region zu untersuchen. Zur Betrachtung dieser
Einfliisse wurde der Zeitpunkt der Hofiibergabe herangezogen, zum einen, da diese stark von
demographischen Entwicklungen bestimmt ist, zum anderen, da der Prozess der
Hofiibernahme bzw. Hofiibergabe oftmals einen Scheideweg darstellt, in dem sich Betriebe
umfassend verdndern, neue Entwicklungspfade einschlagen bzw. es bei fehlender Nachfolge
hdaufig zu einer Aufgabe der landwirtschaftlichen Produktion kommt. Dies hat somit
unweigerlich einzelbetriebliche als auch weitreichende sektorale Auswirkungen und kann zu
Landnutzungsdanderungen  fiihren. Um  diese  Verdnderungen und  zukiinftige
Entwicklungstendenzen der Landwirtlnnen zu eruieren, wurden acht JungiibernehmerInnen
und acht Landwirtlnnen ohne gesicherte  Hofnachfolge mittels qualitativer
Leitfadeninterviews befragt. Die Auswertung der Interviews wurde mit der Methode des
thematischen Codierens nach SCHMIDT (2013) durchgefiihrt.

Die LEADER Region Mostviertel-Mitte ist von unterschiedlichen historischen
Bevdlkerungsentwicklungen und landwirtschaftlichen Strukturen geprégt und auch in Bezug
auf Bevolkerungsprognosen keineswegs homogen. Der siidliche waldreiche Teil des
Untersuchungsgebietes ist von geringen Hofaufgaben, einem hohen Anteil an
NebenerwerbslandwirtInnen, einem Riickgang der Viehwirtschaft und damit einhergehender
zunehmender Verbuschung und Verwaldung, vor allem im Almbereich, bestimmt. Die
griinlanddominierten Regionen haben einen starken Riickgang an Ackerflichen erfahren, die
Anzahl der Betriebe ist vergleichsmifBig stabil, wohingegen die intensiven Ackerbauregionen
nordwestlich im Untersuchungsgebiet von vielen Hofaufgaben betroffen sind und vor
umfangreichen Landnutzungskonflikten stehen. Weiters wurden marktbezogene und soziale
Effekte des demographischen Wandels auf die Landwirtschaft isoliert und
MaBnahmenvorschlédge fiir den Umgang mit demographischen Verédnderungen formuliert.
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Abstract

As part of the project “Demographie-Check”, which was implemented by the LEADER
region Mostviertel-Mitte, this study aims to analyze the impacts of demographic changes on
farming and land use in the mentioned area. Farm succession is regarded as the starting point
of this analysis because on the one hand it is strongly influenced by demographic changes
itself and on the other hand it is often a turning point in farm management where radical
changes occur. Abandonment of farms is also most likely to take place in the course of farm
transfer to the next generation. These developments are heavily influential on a company by
company basis but also for the whole agricultural sector and land use. To analyze future
trends, guided interviews with eight young farmers who recently have taken over a family
farm, and eight farmers who are approaching retirement and might not have a successor were
conducted.

By using the method of thematic coding (SCHMIDT 2013) and statistical analysis, it was
shown that the study area is highly diverse concerning demographic factors and agricultural
structure and therefore will be confronted with various challenges. The southern arboreous
part of the area examined in the course of this study is characterized by low rates of farm
abandonment, a high percentage of part-time farmers and a decline in animal husbandry,
which leads to an increase in scrub encroachment and forests, especially in alpine pastures.
Areas which are dominated by grassland experienced a strong decline in arable land and the
number of farms is rather stable. Areas with intensely used crop land suffer from a high rate
of farm abandonment and various land use conflicts. Furthermore, market-oriented and social
effects of the demographic change on the agricultural system were analyzed and possible
measures to cope with those changes are proposed.



1 Einleitung

Die LEADER Region Mostviertel-Mitte initiierte im Sommer 2013 das Projekt
»,Demographie-Check®, um durch die Analyse vergangener und zukiinftiger demographischer
Prozesse eine fundierte Entscheidungsbasis fiir MalBnahmenvorschlige und zukiinftige
Projekte zur Verfiigung stellen zu konnen und Entscheidungstriger fiir demographische
Prozesse zu sensibilisieren (WALLENBERGER und LINHARD 2014a). Dabei wurden mittels
partizipativer Methoden, Interviews und Auswertung statistischer Daten demographische
Verdanderungen beschrieben, die Auswirkungen auf kommunale Versorgung, Infrastruktur,
Wirtschaft und Tourismus eruiert und schlieBlich Handlungsempfehlungen abgegeben
(WALLENBERGER und LINHARD 2014b, WALLENBERGER und LINHARD 2014c¢). Das Ziel dieser
Arbeit ist es nun, als Erweiterung des Projekts ,,Demographie-Check®, den Einfluss
demographischer Prozesse auf die Landwirtschaft in der LEADER Region Mostviertel-Mitte
zu analysieren.

Obwohl die Landwirtschaft in der 6ffentlichen Aufmerksamkeit — abseits von Missstanden,
Skandalen und Subventionierung — wenig diskutiert wird und Okonomisch stark an
Wichtigkeit verloren hat, kommt ihr dennoch eine grofle Bedeutung zu, da mehr als die Hilfte
der verfiigbaren Flichen in Osterreich durch landwirtschaftliche Aktivititen geprigt sind (DIX
20006, 8). Trotz Abnahme der landwirtschaftlichen Bevdlkerung, ist sie fiir das Verstdndnis
sozialer Organisation in ldndlichen Regionen von grofler Bedeutung. Die Landwirtschaft ist
der wichtigste landschaftsprigende Einfluss und bedarf umfassender Betrachtung, um
Landnutzungsdanderungen erkliaren und verstehen zu kénnen (vgl. POTTER und LOBLEY 1996).
Landwirtschaft bedeutet eine nachhaltige Umgestaltung von Natur und verdndert Stofffliisse,
Vegetation, Artenausstattung, Bodeneigenschaften und die Funktionsweisen von
Okosystemen (KRAUSMANN 2008, 261). Sie wird aus sozialokologischer Perspektive als
Kolonisierung von Natur gesehen, die zum Ziel hat, ein natiirliches System durch ein System
zu ersetzen, das einen hoheren Output an gesellschaftlich nutzbarer Biomasse hervorbringt
(vgl. FISCHER-KOWALSKI und HABERL 1997, 10). Neben dem fortlaufenden Strukturwandel,
der sich in der Landwirtschaft in den vergangenen Jahrzehnten abzeichnete, wirken auch
politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen, sowie sich &ndernde klimatische
Bedingungen auf die Landwirtschaft und ihre zukiinftige Entwicklung (siehe dazu z.B.
GROIER 2004). Einen nicht vernachldssigbaren Stellenwert nimmt aber ebenso der
demographische Wandel und die damit einhergehenden verdnderten Bedingungen, Chancen
und Risiken der Landwirtschaft ein. Demographische Prozesse sollten niemals isoliert
betrachtet werden, sondern gehen vielmehr mit einem wirtschaftlichen, institutionellen und
gesellschaftlichen Wandel einher (AINZ ET AL. 2013).

Landnutzungswandel wird von verschiedensten Faktoren bestimmt, die sowohl auf
individueller Ebene wirksam sind, als auch von den politischen, 6konomischen und
institutionellen Rahmenbedingungen bestimmt werden. LAMBIN und GEIST (2007) nennen
hier 6konomische, technologische, institutionelle und kulturelle Faktoren, die als exogene
Griinde fiir Landnutzungsverinderungen herangezogen werden konnen. Von besonders
grofler Bedeutung sind jedoch auch demographische Faktoren. Nicht nur Verdnderungen der
Bevolkerungsgroffe und -dichte haben Auswirkungen auf die Landnutzung, auch die
Zusammensetzung der Haushalte, Geschlechterverhiltnisse, Altersstruktur, Verfiigbarkeit von
Arbeit, Migrationsprozesse und fortschreitende Urbanisierung (LAMBIN und GEIST 2007, GLP
2005).



Diese Prozesse konnen in weiterer Folge mit verdnderten Konsummuster und politischen
MaBnahmen einhergehen, welche wiederum Auswirkungen auf die Landwirtschaft im
Allgemeinen und somit der Landnutzung im Speziellen haben. Auf diesen Faktoren und
Auswirkungen soll nun der Fokus dieser Arbeit liegen, deren hauptsédchliches Ziel es ist,
folgende Frage zu beantworten:

Wie wirken sich demographische Prozesse und die damit einhergehenden verinderten
Bedingungen fiir Hofnachfolgen auf die Landwirtschaft und Landnutiung in der
LEADER Region Mostviertel-Mitte aus?

In dieser Arbeit versuche ich, Verdnderungen in der Landwirtschaft, die durch
demographische Faktoren bedingt sind, zu analysieren und ziehe dafiir den Zeitpunkt der
Hofiibergabe heran. Die Hoflibernahme bzw. Hofiibergabe stellt oftmals einen Scheideweg
dar, in dem sich Betriebe umfassend verdndern bzw. es oftmals zu einer Aufgabe der
landwirtschaftlichen Produktion kommt (TIETJE 2003, POTTER und LOBLEY 1996). Dies hat
unweigerlich einzelbetriebliche als auch weitreichende sektorale Auswirkungen und kann zu
Landnutzungsidnderungen fithren. , Die Hofnachfolge ist in ihren Auswirkungen auf den
Strukturwandel ein zentraler Prozess und selbst Teil des Strukturwandels “(VOGEL 2006, 14).
Aus diesem Grund dient der Prozess der Hofnachfolge auf bduerlichen Betrieben als
Ausgangspunkt und Analyserahmen dieser Arbeit. Eine der ersten Untersuchungen, die den
Einfluss von Entscheidungen von Landwirtlnnen im Zusammenhang mit Hofnachfolge
betrachtet um auf Landnutzungsdanderungen zu schlielen, findet man bei POTTER und LOBLEY
(1996). Hier konnte gezeigt werden, dass das Vorhandensein eines Nachfolgers, einer
Nachfolgerin einen groflen Einfluss auf die betriebliche Entwicklung hat und in weiterer
Folge zu Umweltverdnderungen fiihren kann.

Die Hofiibergabe von landwirtschaftlichen Familienbetrieben ist selbst stark von
demographischen Faktoren geprigt: umso grofler die Betriebsleiterfamilie, umso hoéher ist im
Regelfall die Wahrscheinlichkeit einer innerfamilidren Hofnachfolge (vgl. GROIER 2006, 64).
In dieser Doppelfunktion der Hofnachfolge — einerseits ist sie beeinflusst von
gesellschaftlichen und demographischen Wandel, anderseits ist sie hdufig Zeitpunkt fiir
Verdnderungen in der Bewirtschaftungsform und -intensitit — ist die Analyse von
Hofnachfolgeprozessen ein geeignetes Mittel, um die Auswirkungen demographischer
Prozesse auf die Landwirtschaft und Landnutzung empirisch zu untersuchen.

Familienbetriebe sind mit einem Anteil von mehr als 92% aller landwirtschaftlichen Betriebe
bestimmend fiir die Agrarstruktur in Osterreich und sind somit auch fiir die Analyse von
Landnutzungsidnderungen von grofer Bedeutung (vgl. STATISTIK AUSTRIA 2012).
Landwirtschaftliche Familienbetriebe sind sowohl in der lokalen als auch in der globalen
Versorgung mit Nahrungsmittel von so herausragender Wichtigkeit, dass die UN das Jahr
2014 zum Jahr der landwirtschaftlichen Familienbetriebe ausgerufen hat (FAO 2014). Aus
diesem Grund liegt der Schwerpunkt dieser Arbeit auf Hofnachfolgen auf
landwirtschaftlichen Familienbetrieben.

Die Auswirkung demographischer Verdnderungen auf Arbeitsorganisation und Institutionen
(WEIBERG et al. 2010, BARTL 2011), kommunale Versorgung (z.B. MADING 2006) und
Umwelt- und Naturschutz (z.B. HEILAND 2005) stehen in den letzten Jahren im Fokus der
Wissenschaft. Besonders die Auswirkungen von demographischen Verdnderungen auf die
Regionalentwicklung und Raumplanung waren in den letzten Jahren Gegenstand der
Forschung (z.B. VALENTIN ET AL. 2012). Fine sehr ausfiihrliche Analyse demographischer
Einfliisse auf die Regionalentwicklung im europdischen Alpenraum findet sich bei BAUSCH ET
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AL. (2014). Der Einfluss des demographischen Wandels auf die Landwirtschaft wird jedoch
immer nur am Rande betrachtet und findet kaum Niederschlag in wissenschaftliche Arbeiten.
Landliche Rdume sind aber oftmals nach wie vor stark von agrarischen Strukturen geprégt.
Wie in Kapitel 3.2 nédher beschrieben, hat die Landwirtschaft in der LEADER Region
Mostviertel-Mitte einen tiberdurchschnittlichen hohen Stellenwert. Aus diesem Grund ist sie
fiir das Verstidndnis zukiinftiger wirtschaftlicher Entwicklungen in der Region und fiir die
zukiinftige Regionalentwicklung von grofler Bedeutung,

Die sozialokologische Sicht auf das Agrarsystem als kolonisiertes Okosystem, das von der
Population, welche zwischen dem naturalen und kulturalen System steht, geprdgt wird, folgt
einer anti-individualistischen und funktionalen Logik. Diese Betrachtungsweise unterscheidet
sich wesentlich von agrar6konomischen Zugéingen von BRINKMANN und AEREBOE, welche
einen intentionalen Individualismus zugrunde legen, also einen Bauern, eine Béuerin als
rationale Unternehmer bzw. Unternehmerinnen betrachten, die Boden, Kapital und Arbeit
bestmdglich einsetzen, um den Gewinn zu maximieren (vgl. LANGTHALER 2006, 232f). Diese
Arbeit bewegt sich in diesem Spannungsfeld: durch den interpretativ-verstehenden
methodischen Zugang, der auf qualitativen Einzelinterviews beruht, werden individuelle
Erfahrungen, Meinungen, Ansichten und Entwicklungstendenzen der Landwirtlnnen
abgefragt, die jedoch dazu dienen, ein groBeres, umfassenderes Bild zu zeichnen. Die Ansitze
der einzelnen Personen werden hier genutzt, um allgemeine Entwicklungen aufzuzeigen und
einzuordnen.

Landwirtschaft kann nicht als ein homogenes System betrachtet werden. Durch eine starke
regionale Spezialisierung, die durch die zunehmende Industrialisierung der Landwirtschaft
ermdglicht  wurde, entstehen  rdumlich  unterschiedliche Herausforderungen,
Entwicklungsmoglichkeiten und Umweltprobleme. Wéhrend intensive Ackerbauregionen
von Eutrophierung der Gewésser und Bodenverdichtung und -erosion betroffen sind und einer
zunehmenden Flachenkonkurrenz ausgesetzt sind, sind Regionen mit intensiver Viehhaltung
von einem Entsorgungsproblem tierischer Fékalien und periphere alpine Regionen von einer
zunehmenden Verwaldung gepriagt (KRAUSMANN 2008, 266). Diese unterschiedlichen
Strukturen und Probleme erfordern einen differenzierten Blick auf das Agrarsystem. Diese
Blickweise ist auch fundamental fiir diese Arbeit. Ein Ziel ist es, die rdumlich divergierenden
Entwicklungen der Landwirtschaft in der LEADER Region Mostviertel-Mitte
herauszuarbeiten.

Im folgenden Kapitel wird ndher auf die theoretischen Grundlagen, auf die sich die
empirische Bearbeitung dieses Themas stiitzt, eingegangen.



2 Theoretische Zuginge

In diesem Kapitel soll der zugrunde liegende theoretische Rahmen dieser Arbeit dargestellt
werden. Zu Beginn finden eine ndhere Betrachtung des sozialdkologischen Verstindnisses
von Landwirtschaft und Landnutzung und eine Verortung der Landwirtschaft in den
Konzepten der Sozialen Okologie statt. In weiterer Folge sollen auf agrarsoziologische und
agrarhistorische Betrachtungsweisen des landwirtschaftlichen Familienbetriebes bzw.
Haushaltes und auf den Prozess der Hofnachfolge eingegangen werden.

2.1 Landwirtschaft und Landnutzung in der Sozialen Okologie

Dieses Kapitel erldutert die Sicht der Sozialen Okologie auf Landwirtschaft und Verinderung
der Landnutzung als Produkt kolonisierender Eingriffe. In weiterer Folge wird die
Entwicklung der Landwirtschaft in Osterreich und im Speziellen in Niederdsterreich bzw. der
LEADER Region Mostviertel-Mitte umrissen.

2.1.1 Kolonisierung und sozialer Metabolismus

Die Soziale Okologie versteht Gesellschaft und Natur als strukturell gekoppelte Systeme, die
iiber biophysische Strukturen miteinander verbunden sind (FISCHER-KOWALSKI und WEISZ
1998, HABERL und WEISz 1997). Dieses sozialokologische System besteht somit aus einem
kulturalen Wirkungszusammenhang, der iiber Kommunikation reproduziert wird, und einem
naturalen Wirkungszusammenhang, welcher den Naturgesetzen unterliegt. Die biophysischen
Strukturen, welche die Verbindung beider Wirkungszusammenhinge darstellen, miissen iiber
einen kontinuierlichen Austausch von Material und Energie — aus dem naturalen System
stammend, unter Aufwendung von Arbeit und Technologie, welche dem kulturalen System
entspringen, reproduziert werden. Das Verstindnis dieser Beziehungen beschreibt das
Konzept des gesellschaftlichen Metabolismus als materiellen und energetischen Austausch
zwischen Gesellschaft und Natur (FISCHER-KOWALSKI und HABERL 1997). Dieser Austausch
erfordert oftmals eine gezielte Umgestaltung von Okosystemen, um diese fiir die Gesellschaft
nutzbar zu machen. Das Konzept der Kolonisierung von Natur beschreibt diese
Umgestaltungsprozesse, woflir die Landwirtschaft beispielhaft und auch namensgebend ist
(FISCHER-KOWALSKI und HABERL 1997, 10). Fiir die Aufrechterhaltung von kolonisierten
Systemen sind kontinuierlich gesellschaftliche Eingriffe, und somit Arbeit in Form von
Energie und Zeit nétig, um einer ,,Renaturierung®, z.B. Verwaldung nach einer Rodung bzw.
Bewuchs von verbauten Flichen durch Pionierpflanzen etc. vorzubeugen (FISCHER-
KowALSKI und HABERL 1997, 10).

Das Ziel kolonisierender Eingriffe ist eine Umgestaltung des Natursystems, um fiir die
gesellschaftliche Nutzung produktiver zu sein, also mehr nutzbare Rohstoffe zur Verfligung
zu stellen (vgl. HABERL und WEISZ 1997). Durch die Landwirtschaft konnen diese Eingriffe
auf verschiedenen Ebenen stattfinden: Eingriffe in den Wasser-, Energie- und Stofthaushalt
und Verdnderung der chemischen Rahmenbedingungen durch Diingung zdhlen ebenso zu den
kolonisierenden Eingriffen, wie die Verdnderung des Erbguts von Nutztieren und -pflanzen
durch Ziichtung. Somit kann Landnutzung als eine Kolonisierung von terrestrischen
Okosystemen verstanden werden (KRAUSMANN ET AL. 2003). So werden durch die Land- und
Forstwirtschaft vor allem Pflanzen angebaut, die flir die Gesellschaft niitzlich sind und hohe
Ertrage liefern, andere hingegen moglichst zuriickgehalten. Landwirtschaft kann somit als
eine Form gezielter Eingriffe in natiirliche Systeme verstanden werden, die auf kulturell
gepriagten Handlungen und Entscheidungen beruhen (WINIWARTER 2006, 199). Kolonisierung
von terrestrischen Okosystemen kann auf zwei verschiedene Arten beschrieben werden. Zum
einen konnen die Mallnahmen, die zur Nutzbarmachung getdtigt werden, analysiert, zum
anderen die daraus resultierenden Verdnderungen betrachtet werden (vgl. KRAUSMANN ET AL.
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2003). Diese Arbeit kann nicht eindeutig einem der beiden Schwerpunkte zugeordnet werden.
Hier geht es somit weniger um eine quantitative Beschreibung der Produktivititsverdnderung
oder den dafiir nétigen Einsatz an Energie, vielmehr analysiert die vorliegende Arbeit auf
einer qualitativen Ebene, welchen Einfluss demographische Prozesse und
Hofiibergabeprozesse auf Landnutzung haben.

Die beiden genannten Konzepte bieten eine Mdglichkeit, langfristige Verdnderungen im
Agrarsystem zu analysieren und sozialokologische Regimewechsel, von Jager und Sammler
Gesellschaften zu Agrar- und in weiterer Folge zu Industriegesellschaften zu erkldaren
(KRAUSMANN 2006).

Das Agrarsystem in Agrargesellschaften ist durch die Nutzung kontrollierter
Solarenergiefliisse gekennzeichnet, worin sie sich von Jéger und Sammler Gesellschaften
unterscheiden, welche kaum aktiv kolonisierende Schritte getdtigt haben und die
Sonnenenergie somit unkontrolliert nutzten. In Industriegesellschaften kommt es jedoch zu
einem Ubergang zum fossilen Energiesystem, in dem Energie von nicht erneuerbaren
Energietragern in das Agrarsystem hineinflieft und die vorherrschende Funktionsweise somit
wesentlich verdndert wird (vgl. KRAUSMANN 2006). Von einem Kreislaufsystem, in dem
Biomasse und Nihrstoffe durch eine integrierte Wirtschaftsweise innerhalb des Systems
bleiben und nur wenig Input von auflen nétig ist, wird mit zunehmender Industrialisierung ein
Durchflusssystem, in dem grofle Mengen Energie und Material (z.B. synthetischer Diinger)
zugefiihrt werden miissen und sich die Landwirtschaft von einem Nettoenergieproduzenten zu
einer Energiesenke wandelt.

2.1.2 Treiber des Landnutzungswandels

Landnutzungswandel ist ein nicht linear ablaufender Prozess, der mit gesellschaftlichem
Wandel und Verdnderungen im biophysischen System einhergeht (LAMBIN und MEYFROIDT
2010).

LAMBIN und GEIST (2007) unterscheiden zwischen direkten bzw. lokalen Griinden und
indirekten Griinden fiir Landnutzungsverdnderungen. Diese wirken auf unterschiedlichen
Ebenen: wihrend die direkten, endogenen Griinde als Erkldrung herangezogen werden
konnen, warum einzelne relevante Akteurlnnen verdndernd eingreifen, sind indirekte Griinde
die politischen, sozialen und 6konomischen Rahmenbedingungen, in die das lokale Handeln
eingebettet ist, und werden z.B. auf nationalstaatlicher, supranationaler oder sogar globaler
Ebene vorgegeben. Soziookonomischer Wandel und Innovationen kdnnen beispielsweise von
Urbanisierung, Globalisierung und wirtschaftlicher Entwicklung angetrieben werden, und
sind somit exogen. Endogene Griinde fiir Landnutzungsverinderungen sind oftmals
Entscheidungen als  Reaktionen auf entstandene Probleme vorangegangener
Landnutzungsdnderungen z.B. Bodendegradation etc. und somit als sozio-0kologische
Riickkoppelungen zu verstehen (LAMBIN und MEYFROIDT 2010). Generell wirkt immer eine
Vielzahl von Faktoren, welche sowohl biophysischer als auch soziookonomischer Natur sein
konnen, zusammen.

2.1.3 Historische Entwicklungen der Landwirtschaft

Hier soll kurz auf bestimmende Entwicklungen in Niederdsterreich eingegangen werden, die
zur Erkldrung der heutigen Agrarstrukturen von Bedeutung sind. Es wird bewusst darauf
verzichtet, die Agrarpolitik Osterreichs des letzten Jahrhunderts bzw. die Einfliisse durch den
EU Beitritt, beispielsweise die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP) ndher zu erldautern. Obwohl
diese Entwicklungen zweifelsohne einen groBen Einfluss auf die Landwirtschaft und das



Agrarsystem haben, konnen diese im Rahmen der vorliegenden Arbeit nicht in gebiihrendem
Umfang dargestellt werden. '

Seit jeher ist Niederdsterreich ein stark agrarisch geprigtes Bundesland. Das flichenméBig
groBte Bundesland verfiigt iiber 42% des gesamten Ackerlands Osterreichs und beheimatet
etwa 23% aller Rinder bzw. 27% aller Schweine (AMT DER NIEDEROSTERREICHISCHEN
LANDESREGIERUNG 2012, 17f). Weiters ist es auch das wichtigste Getreide- und
Hackfruchtanbaugebiet Osterreichs. Dieser starke landwirtschaftliche Fokus ist historisch
beobachtbar und begriindbar. Ende des 19. Jahrhunderts war die Landwirtschaft in
Niederosterreich im Vergleich zu anderen Regionen der Monarchie eher riickstdndig. Obwohl
Niederosterreich seit dem 18. Jahrhundert vor allem von Gewerbe und Industrie gepragt war,
hatte der Agrarsektor die grote Bedeutung. 1910 waren darin 52% aller Erwerbspersonen
beschiftigt, im Osterreichmittel jedoch nur 39% (LANGTHALER und EMINGER 2013, 16).
Diese starke Dominanz blieb auch im 20. Jahrhundert erhalten. Die Dreifelderwirtschaft war
lange Zeit in Niederdsterreich dominierend und wurde erst relativ spdt von der
Fruchtwechselwirtschaft abgelost (BRUCKMULLER und REDL 2008, 173). Eine wesentliche
Umstellung war der verstirkte Anbau von Feldleguminosen und Hackfriichten auf den
Brachflichen der  Dreifelderwirtschaft, wodurch eine  bessere  Futter- und
Nahrungsmittelverfligbarkeit erzielt werden konnte (KRAUSMANN 2006, 31).

Nach dem Ersten Weltkrieg und dem Wegfall von Béhmen und Maihren, welche in der
Monarchie die Funktion der wichtigsten Agrarproduzenten einnahmen, wurde die
Landwirtschaft in Niederosterreich besonders forciert, um von teuren Agrarimporten
unabhingiger zu werden (BRUCKMULLER und REDL 2008, 178). Dazu wurde die
Landwirtschaft zunehmend intensiviert, die Viehbestinde und Ertrige wurden ausgeweitet
(LANGTHALER und EMINGER 2013, 20). Das Vieh diente zu diesem Zeitpunkt v.a. als
mechanische Zughilfe und zur Produktion von Diinger. Viehhaltung war also unabdingbar um
die regionalen Nahrstoffzyklen aufrecht zu erhalten (vgl. KRAUSMANN ET AL. 2003, 11). Der
Schwerpunkt lag nach dem Zweiten Weltkrieg auf der Produktion von Zuckerriiben und
Getreide um dem kriegsbedingten Zuckermangel entgegenzuwirken. Dennoch war die
Milchwirtschaft im Steigen begriffen, es wurden Genossenschaften zur Versorgung der
stadtischen Bevolkerung aufgebaut. Durch die geographische Ndhe zu Wien kam
Niederosterreich hier eine bedeutende Rolle zu, die wachsende urbane Bevolkerung zu
erndhren. Die Landwirtschaft beruhte bis zum Zweiten Weltkrieg noch vorwiegend auf dem
solaren Energiesystem, stieB aber aufgrund zunehmender Marktintegration und der Offnung
lokaler Produktionszyklen an ihre Grenzen, welche erst durch den Einzug von
Agrartechnologien auf Basis von fossilen Energietrdgern iiberwunden werden konnten (vgl.
KRAUSMANN 2006, 34).

Wihrend des Zweiten Weltkrieges nahmen trotz grofer Investitionen in Kunstdiinger und
Landmaschinen, der zentralistischen Steuerung {iber die ,Hofkarten, in der die
Leistungsfahigkeit der Betriebe festgehalten wurde, und des Einsatzes von tausenden
Kriegsgefangenen die landwirtschaftlichen Ertrage stark ab (BRUCKMULLER und REDL 2008,
190ff; LANGTHALER und EMINGER 2013, 31). Nach dem Krieg waren die landwirtschaftlichen
Ertrdge in Niederosterreich auf etwa die Hilfte des Vorkriegsniveaus eingebrochen. Die
Landwirtschaft in Niederdsterreich war durch schwere Schiden an landwirtschaftlichen
Betriebsgebduden und Fluren, einem Mangel an Saatgut, Diinger, Futtermittel und vor allem

' Fir nihere Informationen zur &sterreichischen Agrarpolitik siehe beispielsweise LANGTHALER und

BRUCKMULLER (2005) oder BRUCKMULLER und LEDERMULLER (2003) fiir eine umfassende Agrargeschichte
Osterreichs



Arbeitskréften besonders geschwicht (BRUCKMULLER und REDL 2008, 194.). Diese Probleme
waren auch zur Zeit der sowjetischen Besatzung persistent, da die sowjetische
Besatzungszone wirtschaftlich benachteiligt war, weniger Geld aus den Topfen des Marshall
Plans erhielt und ehemaliges deutsches Eigentum der USIA  unterstellt wurde (LANGTHALER
und EMINGER 2013, 38).

Nach 1945 ermdglichten jedoch neue Agrartechnologien und eine beginnende Nutzung
fossiler  Energietriger = enorme  Ertragssteigerungen und  stark  zunehmende
Arbeitsproduktivitdt. Dies hatte auch eine zunehmende Ausdifferenzierung und rdumliche
Spezialisierung der Landwirtschaft zur Folge, welche jedoch auf Kosten der energetischen
Effizienz der Landwirtschaft gingen (vgl. KRAUSMANN 2006, 34; vgl. KRAUSMANN ET AL.
2003). Moglich war dies, da durch den Einsatz von chemischem Diinger die Koppelung von
Ackerbau und Viehzucht und die Verschrankung von extensiven und intensiven Agrarflichen
nicht mehr zwingend nétig war (vgl. KRAUSMANN 2008, 264f). In der Nachkriegszeit wurde
die Versorgung der Osterreichischen Bevolkerung durch die eigene Landwirtschaft zum
deklarierten Ziel der Agrarpolitik. Es wurden auch landwirtschaftliche Férdermechanismen
verwendet, um rdaumlich unterschiedliche Schwerpunktsetzungen zu forcieren: wéhrend im
Osten des Bundeslandes vor allem ertragssteigernde Betriebsmittel, die Viehzucht und die
Getreideproduktion gefordert wurde, lag das Hauptaugenmerk im Mostviertel vor allem auf
der Subventionierung von arbeitssparenden Betriebsmitteln, der Steigerung der
Futterproduktion und der Erhohung der Viehbestinde (LANGTHALER und EMINGER 2013,
40f.). Dies kann als wesentlicher Einfluss auf die rdumliche Spezialisierung der Betriebe auf
Ackerbau im Osten und Griinland und Viehhaltung im Westen des Landes gesehen werden,
die auch heute noch persistent ist. Die voralpinen Téler des Untersuchungsgebietes waren in
einer wirtschaftlich misslichen Lage, da weder grole USIA-Betriebe ansdssig waren, noch
Gelder aus dem Marshall Plan sie erreichten (LANGTHALER und EMINGER 2013, 44). In
weiterer Folge zeichnete sich eine Mechanisierung und Industrialisierung der Landwirtschaft
ab, wodurch die Beschiftigung im primiren Sektor abnahm, die Agrarproduktion jedoch
anstieg. So wurde in Gunstlagen die agrarische Produktion stark intensiviert, auf
Randgebieten und ungiinstigen Lagen jedoch die Bewirtschaftung eingestellt und aufgeforstet
(KRAUSMANN 2008, 265). Diese Entwicklungen sind auch eindeutig im Untersuchungsgebiet
erkennbar, wie in Kapitel 3.3.3 beschrieben. Seit den 1950er Jahren kommt es durch eine
zunehmende Kapitalisierung und Industrialisierung der Agrarproduktion zu einer starken
Reduktion von landwirtschaftlichen Betrieben und zu einem Anwachsen der Betriebsgrof3en
der verbleibenden Betriebe (HILDENBRAND ET AL. 1992, 44). Durch die Aufgabe von
Betrieben kommt landwirtschaftliche Nutzfliche auf den Markt, welche von anderen
Betrieben zu Expansionszwecken aufgekauft bzw. gepachtet wird. In der Agrarliteratur und
auch in bduerlichen Beratungseinrichtungen scheint Konsens zu sein, dass nur jene
Familienbetriebe iiberlebensfihig sind, welche ihre Produktionseinheiten stindig vergrofern
(siche z.B. PLANK und ZICHE 1979, 311)

Die starken Produktionssteigerungen, die durch Mechanisierung, fossile Energietrager und
intensiven Diingereinsatz erzielt werden konnten, flihrten in weiterer Folge zu groflen
Uberproduktionen, die eine Verinderung der Agrarpolitik in den 1980er Jahren nach sich zog.
Diese Okosoziale Agrarpolitik hatte zum Ziel, einer zunehmenden Intensivierung
entgegenzuwirken, Brachzeiten einzufilhren und alternative Feldfriichte wie Raps,
Sonnenblumen, etc. zu fordern (vgl. KRAUSMANN ET AL. 2003, 5).

? Organisation zur Verwaltung des sowjetischen Eigentums in Osterreich
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Die hier in Kiirze beschriebenen Mechanismen, die Preisgestaltung und Subventionierung von
landwirtschaftlichen Produkten, die zu Uberschussproduktion und weiterer Intensivierung
fithrten und auch die regional variierende Bedeutung des Nebenerwerbes bewirkten, dass
mannigfaltige Landwirtschaftsstile, Bewirtschaftungsweisen und Landnutzungsformen
entstehen konnten, die sich einer pauschalen Beschreibung und Analyse entziehen. Somit
muss man die Landwirtschaft, ihre Probleme und Herausforderungen differenziert betrachten.

2.2 Der landwirtschaftliche Familienbetrieb in der Agrarsoziologie

Der Begriff des ,Jandwirtschaftlichen Familienbetriebs* findet sowohl in der Alltagssprache,
als auch in Politik und Wissenschaft Anwendung - eine einheitliche Definition dafiir liegt
jedoch nicht vor. In diesem Kapitel wird in Kiirze auf verschiedene Konzeptionen dieses
Begriffes eingegangen. Eine umfassende Darstellung agrarsoziologischer Zugénge findet sich
bei VOGEL und WIESINGER (2003).

PLANK und ZICHE (1979, 294) verstehen einen landwirtschaftlichen Familienbetrieb im
soziologischen Sinn als einen Betrieb ,,in dem Familienpositionen mit betrieblichen Rollen
und umgekehrt Positionen im Betrieb mit familidren Rollen verkniipft sind*“ und als ,.ein
System, das aus den vier Komponenten Familie, Haushalt, Betrieb und Unternehmen
zusammengesetzt ist”, welche in enger Wechselwirkung stehen (PLANK und ZICHE 1979,
296f.). Die Anzahl der familienfremden Arbeitskréfte, die Groe des Betriebs, die Hohe des
landwirtschaftlichen und auBerlandwirtschaftlichen Einkommens und die
Eigentumsverhéltnisse sind fiir diesen Definitionsversuch nicht relevant. Bestimmend fiir
einen landwirtschaftlichen Familienbetrieb ist, dass ausfiihrende und leitende Tatigkeiten von
Familienmitgliedern durchgefiihrt werden und Arbeitsleistungen nicht mit Geld entlohnt
werden miissen (PLANK und ZICHE 1979, 295). Diese Definition impliziert eine stark
geschlechterspezifische familidre Arbeitsteilung, die in dieser Form nicht mehr auf heutige
Verhéltnisse auf landwirtschaftlichen Betrieben angewendet werden kann. Die starke
Koppelung von Betrieb und Familie, wie sie im Leitbild des landwirtschaftlichen
Familienbetriebs der 1960er und 1970er tiblich war, ist mittlerweile aufgebrochen. In der
Konzeption von landwirtschaftlichen Familienbetrieben bei HILDENBRAND ET AL. (1992)
findet sich eine starke Dichotomie zwischen ,,modernen und ,.traditionellen* béuerlichen
Betrieben, die verschiedenen Entwicklungslinien folgen. Fiir HILDENBRAND ET AL. (1992, 15)
bedeutet Landwirtln zu sein, zwei divergente Bereiche abzudecken: zum einen unterliegt man
einem dauerhaften Modernisierungszwang, welcher durch Innovationen und personliches
unternehmerisches Geschick bewerkstelligt werden soll, andererseits ist durch die
Naturgebundenheit der Produktion nur bedingt eine Modernisierung moglich. Dies stellt den
Widerspruch zwischen Tradition und Moderne in béduerlichen Familien dar. Weiters ist flir
landwirtschaftliche Familienbetriebe durch die Ortsgebundenheit der Produktion und den
hofspezifischen klimatischen und o6kologischen Voraussetzungen weniger Spielraum fiir
Veridnderungen und Modernisierung gegeben als fiir nicht landwirtschaftliche Betriebe.

Die moderne Agrarsoziologie beschreibt den landwirtschaftlichen Familienbetrieb in
Analogie zu allgemeinen mittelstandischen Familienunternehmen: das Eigentum liegt in der
Familie, der Betrieb wird von der Inhaberin oder dem Inhaber gefiihrt, andere
Familienmitglieder konnen mitarbeiten, es wird eine ldngerfristige Perspektive verfolgt und
der Betrieb wurde innerhalb der Familie an die darauffolgende Generation iibergeben. Weiters
interagieren die Bereiche ,,Familie* und ,,Betrieb® und unterliegen einer Koevolution (vgl.
BOHLER 2012). Eine Bauernfamilie ist somit ,,eine hybride soziale Handlungseinheit*, welche
einerseits in ein Familiensystem eingebunden und anderseits in ein agrarwirtschaftliches
System eingebettet ist (BOHLER 2012, 73). Die Verbindung von familidren und betrieblichen

8



Rollen ist nicht mehr in dem AusmalBl gegeben, wie in dlteren Definitionen angegeben,
sondern unterliegt einem individuellen Aushandlungsprozess des Betriebsfiihrerpaars.

Die Berufswahl Landwirtln wird im traditionellen Verstindnis nicht bewusst aus
personlichem Interesse oder wegen spezieller beruflicher Qualifikation getroffen, sondern
ergibt sich vielmehr durch den familidren Hintergrund, die Geschwisterfolge oder Einheirat
(HILDENBRAND ET AL. 1992, 14). Dies steht jedoch im Widerspruch zur allgemeinen
gesellschaftlichen Entwicklung, welche zu einer Individualisierung von Lebensentwiirfen und
biographischer Eigensténdigkeit fiihrt.

Der béuerliche Familienbetrieb als FEigentumsform bietet auch aus einer
Nachhaltigkeitsperspektive interessante Ansdtze. Durch die starke personliche Bindung der
bewirtschaftenden Personen an den eigenen Grund und Boden und den oftmals tief
verankerten Wunsch, diesen in gleichwertigem oder verbessertem Zustand an die néchste
Generation zu iibergeben, wird stirker Wert auf eine vertrdagliche Bewirtschaftung gelegt als
dies beispielsweise in einer stark industrialisierten Landwirtschaft der Fall ist (HOFER 1986,
105)

2.2.1 Landwirtschaftsstile

Die vorher beschriebenen theoretischen Zugidnge zu landwirtschaftlichen Familienbetrieben
ignorieren die grofle Vielfalt landwirtschaftlichen Wirtschaftens und die Heterogenitdt der
Betriebe und Betriebsfiihrungen und somit der zukiinftigen Entwicklungstendenzen. An diese
Stelle tritt das Konzept der Landwirtschaftsstile, das von VAN DER PLOEG Anfang der 1990er
Jahre entwickelt wurde (PLOEG 1994). Dieses Konzept versucht die weit verbreitete und
persistente Dichotomie Bauer bzw. Béuerin vs. Unternehmerln bzw. Kleinbetrieb vs.
GrofBibetrieb aufzubrechen und die soziodkonomische Differenzierung der Landwirtschaft
darzustellen (JURGENS 2010). Jene vereinfachte, zweigeteilte Darstellung des bzw. der
subsistenzorientierten, risikominimierenden Bauern bzw. Béuerin, der oder die im starken
Kontrast zum marktorientierten, gewinnmaximierenden Unternehmer, zur Unternehmerin
steht, ist nicht in der Lage, die Landwirtschaft in ihrer pluralisierten Form abzubilden. Das
Konzept der Landwirtschaftsstile verbindet symbolische Elemente, beispielsweise Ideen, was
ein ,,guter” Bauer oder eine ,,gute” Biuerin ist, mit der sozialen Dimension, also der oder die
Landwirtln als AkteurIn mit einer Rolle im sozialen Feld und materiellen Elementen, wie
also Landnutzung und Viehhaltung wirksam werden (GARSTENAUER ET AL. 2010, 87). VAN
DER PLOEG versteht Landwirtschaftsstile als ,,a specific way of farming* bzw. ,,a specific
pattern for tying together land, labour, cattle, machines, networks, knowlegde, expectations
aund activities“ (PLOEG 2010, 3f), wie es von einer groeren Gruppen von Landwirtlnnen
betrieben wird. Miteinbezogen werden hier jedoch nicht nur Faktoren, die die Produktion
betreffen, wie beispielsweise die Intensitdt der Fliachenbewirtschaftung bzw. Tierhaltung,
sondern auch Aspekte, die fiir die Organisation von Bedeutung sind, wie z.B. die
Arbeitsverteilung, die herangezogenen Optionen zur Finanzierung von Neuanschaffungen etc.
So verbindet das Konzept der Landwirtschaftsstile sowohl die materielle als auch die
normative Dimension des Wirtschaftens und ermdglicht die Beschreibung von heterogenen
Betriebsorganisationen und -strukturen. Das Ziel ist somit, ,,das Typische an der Vielfalt zu
systematisieren, um unterschiedliche Entwicklungsmoglichkeiten erkldren zu konnen*
(JURGENS 2010, 20). VAN DER PLOEG gliedert die landwirtschaftlichen Betriebe in
verschiedene Gruppen (vgl. PLOEG 2003):



e Die economical farmers, wollen die Kosten und den Input so gering wie moglich
halten und sind innerhalb des bestehenden Betriebes ohne grofle Neuinvestitionen
tétig.

e Die intensive farmers hingegen setzten auf den Einsatz modernster Betriebsmittel,
haben einen hohen Viehbesatz, grole Anteile an Kraftfutter und hohen
Diingermitteleinsatz, sie wollen moglichst viel produzieren.

e Betriebliches Wachstum ist das zentrale Ziel der /arge farmers, die Produktionsmenge
ist fir diese Landwirtlnnen sekundér.

e Die machinemen wollen den groBtmdglichen Output pro Person erzeugen und setzten
dafiir auf leistungsfahige Maschinen.

e Der Fokus auf die Viehwirtschaft und eine gro3e, gesunde Herde als zentraler Wert ist
fiir die cowmen von grofiter Bedeutung.

Empirische Anwendung findet das Konzept der farming styles beispielsweise in der
Kulturlandschaftsforschung, sowie in der Agrargeschichte (TOD und LANGTHALER 2012,
GARSTENAUER ET AL. 2010). Es bietet vielfaltige Erklarungsmoglichkeiten fiir die zukiinftige
Entwicklung von Betrieben und ihre Reaktionen auf veridnderte Rahmenbedingungen und
sicht die Betriebe eingebettet in ihren sozialen, dkonomischen und politischen Kontext
(PLOEG 2010). Landwirtschaftsstile konnen sich im Zeitverlauf verédndern, sind aber dennoch
sehr stabil und durch langfristige Investitionen und dem meist langjédhrigen Zusammenspiel
von sozialem und naturalem System von einem gewissen Pfad bestimmt. Ein mdoglicher
Zeitpunkt, an dem sich der Landwirtschaftsstil eines Betriebes dndern kann, ist die
Hofiibergabe, da langjéhrig verankerte Arbeitsabldufe neu geordnet werden miissen, mit dem
oder der neuen BetriebsfiihrerIn moglicherweise neue Funktionsweisen und Zielsetzung in
den Betrieb verankert werden und dieser oder diese andere Werte vertritt.

2.2.2 Hofnachfolge und Entwicklungstendenzen landwirtschaftlicher Betriebe

Die Hofiibergabe an die nédchste Generation stellt fiir Betriebe oftmals einen kritischen
Zeitpunkt fiir die betriebliche Entwicklung dar. Hofnachfolge soll jedoch nicht als ein
punktuelles Ereignis, nidmlich als Zeitpunkt der notariellen Ubergabe begriffen werden,
sondern als kontinuierlicher Prozess, der sich von der langjdhrigen Sozialisation des
potentiellen Nachfolgers, der Nachfolgerin bis hin zu einer Anderung der Haushaltsstrategie,
welche erst Jahre nach der formellen Ubernahme stattfinden kann, erstreckt (vgl. SEISER
2009, VOGEL 2006, POTTER und LOBLEY 1996). Somit beginnt der Prozess der Hofnachfolge
bereits bei der Bildungsentscheidung der nachfolgenden Generation (VOGEL 2006, 14).

Erbfolgeordnungen sind auf béuerlichen Betrieben wesentlich in gesamtgesellschaftliche
Normen, Wertvorstellungen und Tradition eingebettet und folgen einer wirtschaftlicher
ZweckmaBigkeit (vgl. PLANK und ZICHE 1979, 299). Die starke traditionelle Prigung von
Hofnachfolgeprozessen und striktes Festhalten an der familieninternen Geschwisterrangfolge
ist zwar im Abnehmen begriffen, jedoch implizit noch stark vorhanden (LARCHER und VOGEL
2009)

BOHLER (2012, 72) bezeichnet die Hofnachfolge als ,,die grofste strukturimmanente Krise des
Familienbetriebes*, in welcher die Nachfolgerin bzw. der Nachfolger im Spannungsverhéltnis
aus Gebundenheit an den elterlichen Betrieb und Freiheit in der eigenen Gestaltung des
Lebens steht. Fehlende Hofnachfolge gilt als zentraler Bestimmungsgrund fiir den
Agrarstrukturwandel, da die meisten Betriebsaufgaben auBlerhalb der Erwerbsphase
stattfinden und somit im Regelfall nicht vor der Pensionierung der Betriebsleiterlnnen
stattfinden, sondern durch eine fehlende Nachfolge bedingt sind (STIGLBAUER und WEISS
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1999, MANN 2003, FASTERDING 2002). Unter dem Agrarstrukturwandel versteht MANN
(2003, 140) hauptsichlich die Abnahme der Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe, es konnen
jedoch andere Aspekte, wie beispielsweise eine zunehmende Spezialisierung bzw.
Diversifizierung der Betriebsweisen oder eine Konzentration auf wenige Leitbetriebe darunter
zusammengefasst werden.

Das Vorhandensein einer Hofnachfolge beeinflusst die Betriebsfithrung wesentlich (GLAUBEN
ET AL. 2004). Anderungen in der Bewirtschaftungsform, der Erwerbsform, Riickzug aus der
Landwirtschaft bis hin zur Betriebsaufgabe sind mogliche Schritte, welche im Zuge der
Ubergabe getitigt werden konnen (vgl. POTTER und LOBLEY 1996, 185). So werden
Investitionen oftmals nur unter der Voraussetzung einer Weiterflihrung getdtigt. Diesen
Umstand, den Betrieb aufgrund einer fixierten Hofnachfolge zu erweitern und zu
modernisieren, beschreiben POTTER und LOBELY (1996) als den ,,Nachfolge-Effekt“. Der oder
die Ubernehmerln beginnt noch zur Zeit der Betriebsfiihrung der Eltern, eigene Ideen
umzusetzen und den Betrieb den eigenen Vorstellungen entsprechend umzugestalten, was als
,»NachfolgerIn-Effekt verstanden wird. Diese Effekte konnen sukzessive ablaufen oder
abrupt eintreten, je nach Gestaltung des Hoflibernahmeprozesses (vgl. POTTER und LOBLEY
1996, 185, VOGEL 2006).

Landwirtschaftliche Betriebe verfolgen unterschiedliche Haushaltsstrategien, welche oft
durch den Prozess der Hofiibergabe veridndert oder verfestigt werden. Zum einen kann eine
Professionalisierung der Bewirtschaftung stattfinden, welche entweder mit einer
Intensivierung oder einer Extensivierung der Produktion einher gehen kann, zum anderen
konnen Betriebe aus der Landwirtschaft ausscheiden oder der Betrieb wird weitergefiihrt wie
gewohnt (VOGEL 2006, DAX ET AL. 1995). Diese Strategien sind eng mit 6konomischen
Faktoren, dem Familienlebenszyklus und mit unterschiedlichen Normen und Werten
verkniipft (VOGEL ET AL. 2003, 12, GLAUBEN ET AL. 2004, 11).

Eine etwas differenziertere Darstellung von betrieblichen Entwicklungsstrategien wurde vom
SCHWEIZERISCHEN BAUERNVERBAND (2007) entworfen, welche dem empirischen Teil dieser
Arbeit zugrunde liegt. Hier wird unterschieden zwischen betrieblichem (Flachen-) Wachstum,
Konzentration auf einzelne Betriebszweige, Diversifikation sowie Reduktion in Verbindung
mit nichtlandwirtschaftlichem Zuerwerb.

Flichenwachstum der Betriebe wird als einzige Moglichkeit gesehen, technische
Moglichkeiten vollstdndig auszuschdpfen, da ein mdglichst groBer Nutzungsumfang nétig ist,
um economies of scale nutzen zu konnen (vgl. SCHWEIZERISCHER BAUERNVERBAND 2007,
30). Wachstum von Betrieben ist jedoch nur dann moglich, wenn andere Betriebe die
Bewirtschaftung einstellen und somit Fliache auf den Markt kommt, wodurch
Flachenwachstum nur limitiert moglich ist.

Die Konzentrationsstrategie hat zum Ziel, auf einzelne Betriebszweige zu fokussieren, die
besonders rentabel sind, fiir die giinstige Ausgangsvoraussetzungen vorliegen oder die am
besten beherrscht werden. Konzentration kann sich auf alle Bereiche der landwirtschaftlichen
Produktion beziehen, beispielsweise auf die Haltung einzelner Tiergattungen, einzelner
Spezialkulturen oder auf die Bereitstellung von speziellen Dienstleistungen (vgl.
SCHWEIZERISCHER BAUERNVERBAND 2007, 32). Diese Prozesse gehen oftmals mit
Spezialisierungs- und Professionalisierungstendenzen einher.

Diversifikation hingegen zielt darauf ab, durch zusétzliche Tétigkeiten einen Mehrwert zu
generieren. Hierbei lassen sich drei verschiedene Mdglichkeiten unterscheiden: horizontale

11



Diversifikation bedeutet die Aufnahme eines zusdtzlichen Produkts der gleichen
Wirtschaftsstufe, bei vertikaler Diversifikation wird eine vor- oder nachgelagerte Tatigkeit der
Urproduktion aufgenommen wie z.B. Vermarktung oder Verarbeitung. Laterale
Diversifikation bezeichnet die Erweiterung der Wirtschaftsweise um Tatigkeiten, die nicht in
direktem Zusammenhang mit der hauptsichlichen Produktion stehen wie z.B. Urlaub am
Bauernhof oder soziale Dienstleistungen (vgl. SCHWEIZERISCHER BAUERNVERBAND 2007,
321).

Reduktion in Kombination mit nichtlandwirtschaftlichem Zuerwerb stellt die letzte
Haushaltsstrategie landwirtschaftlicher Betriebe dar. Dieser Schritt geht oft mit einer
Konzentration auf weniger arbeitsintensive Betriebszweige wie z.B. Mutterkuhhaltung einher
(vgl. SCHWEIZERISCHER BAUERNVERBAND 2007, 33).

2.3 Der demographische Wandel aus bevilkerungssoziologischer Perspektive

In diesem Kapitel wird in Kiirze auf das Konzept des demographischen Wandel und
verschiedene Begrifflichkeiten, die diesbeziiglich von Bedeutung sind, eingegangen. Weiters
finden sich bevolkerungssoziologische Perspektiven auf demographische Prozesse in diesem
Kapitel. Aulerdem werden die Komponenten der Bevolkerungsverdnderung erklart und auf
Faktoren, welche den demographischen Wandel beeinflussen, eingegangen und mogliche
Auswirkungen dargestellt. Der demographische Wandel wird von vielen Faktoren geprigt
und hat mannigfaltige Auspridgungen und folglich Auswirkungen auf eine Gesellschaft.

2.3.1 Ein Definitionsversuch

Der Begriff ,,Demographischer Wandel*“ wird in vielen verschiedenen Bereichen angewandt
und dient als Grundlage rdumlicher Analysen und zur Entwicklung zukiinftiger Szenarien und
Modelle (z.B. AINZ ET AL. 2013, GANS und SCHMITZ-VELTIN 2005, VALENTIN ET AL. 2012,
SALZMANN ET AL. 2010).

Im bevolkerungssoziologischen bzw. bevolkerungsgeographischen Diskurs, also abseits von
Regionalentwicklung, Raumplanung und (politischer) Strategieentwicklung findet dieses breit
gefacherte Konzept wenig empirische Anwendung, da es keine umfassende Theorie sondern
eher ein Konglomerat an verschiedenen Anséitzen darstellt.

Unter dem demographischen Wandel versteht BARTL (2011, 23) die Verdnderung einer
Bevdlkerung, sowohl in Bezug auf die Anzahl als auch in Bezug auf die Zusammensetzung
nach Geschlecht, Alter und Herkunft. Diese wird durch die demographischen Komponenten
Fertilitdt, Mortalitdt und Migration bestimmt. Diese Definition ist relativ eng gefasst und
bezieht sich rein auf den quantitativen Aspekt der Bevilkerungsverdnderung. Der Begriff des
demographischen Wandels wird meist jedoch breiter umrissen und bezieht die Verdnderung
der Lebensformen und -weisen, z.B. eine Zunahme von Singlehaushalten oder kinderlosen
Paaren mit ein. So verdndert sich nicht nur das Bevolkerungsvolumen, also die Anzahl der
Personen, durch eine Verdnderung der Geburtenzahl und der steigenden Lebenserwartung,
sondern damit einhergehend auch die Struktur: oftmals wird von einer zunehmenden
Alterung, einer Heterogenisierung der Gesellschaft und Singularisierung gesprochen
(MADING 2006, WEBER 2011). Diese Entwicklungen kénnen regional sehr unterschiedlich
verlaufen, sowohl zwischen Stadt und Land, also auch innerhalb von Regionen.

HEILAND ET AL. (2005, 199) verstehen den demographischen Wandel ,,als ein Phdnomen
komplexer Wirkungsbeziehungen zwischen auslosenden Faktoren (hohere Lebenserwartung,
Geburtensaldo, Wanderungsbewegungen) und daraus resultierenden demographischen
Verdnderungen wie Bevilkerungsriickgang, Alterung und zunehmende ethnisch-kulturelle
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Heterogenitdt . Noch umfassender wird der Begriff von AINZ ET AL. (2013) verwendet, die
zusdtzlich zu den oben genannten Aspekten beispielsweise auch die steigende Verbreitung
von multiplen Wohnsitzen, verdnderte Lebensformen und Familienformen miteinbeziehen,
und sich somit stark von der rein quantitativen Beschreibung der Bevodlkerung 16sen.
WALLENBERGER und LINHARD (2014b, 7) sehen den demographischen Wandel fiir das Projekt
,Demographie Check der LEADER Region Mostviertel-Mitte nicht nur als die
zahlenmédfige Verdnderung der Bevdlkerung in der Region, sondern ebenso ihrer
Altersstruktur, sozialer Schichtung und somit Kaufkraft als auch ihrer Milieus und
Lebenswelten.

Fiir diese Arbeit wird ebenso eine umfassende Begriffsbestimmung des demographischen
Wandels verwendet. Der Schwerpunkt dieser Arbeit liegt nicht auf der zahlenméfBigen
Darstellung sondern auf den Auswirkungen demographischer Verdnderungen abseits der
quantitativen Ebene. Hierbei darf nicht vergessen werden, dass nicht alleine der
demographische Wandel auf die Gesellschaft und in diesem Fall auf die Landwirtschaft wirkt,
sondern dass er mit technologischen, institutionellen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Veranderungen und im Besonderen mit dem agrarischen Strukturwandel einhergeht (vgl.
AINZ ET AL. 2013, 13). Eine verkiirzte Darstellung des demographischen Wandels durch einen
Fokus beispielsweise einzig auf den Bevolkerungsriickgang, soll hier vermieden und die
Auswirkungen in einer mdglichst groflen Breite dargestellt werden. Ein Hauptaugenmerk der
Analyse liegt auf den rdumlich heterogenen Konsequenzen des demographischen Wandels.
Schrumpfende bzw. wachsende Regionen, periphere bzw. stadtnahe Regionen sind
verschiedenen demographischen Prozessen unterworfen und unterscheiden sich beziiglich der
Auswirkungen (KYTIR 2009).

Hierbei gilt es demographische Fehlschliisse zu vermeiden: komplexe Wechselwirkungen
zwischen sozialem Verhalten und demographischen Entwicklungen diirfen nicht ausgeblendet
werden (HOPFLINGER 2012). So kann man beispielsweise auch im Falle einer abnehmenden
Zahl der potentiellen HofnachfolgerInnen nicht linear auf die Entwicklung der Landwirtschaft
schlieBen.

2.3.2 Komponenten der Bevilkerungsverinderung

Bevolkerungsverdnderungen werden im Wesentlichen von drei Komponenten bestimmt,
ndmlich der Fertilitdt, Mortalitdt und der Migration. Die Fertilitdt ist Ausdruck fiir die
erfassten Geburten in einer Raumeinheit und wird im Regelfall durch die Geburtenrate,
welche altersspezifisch berechnet werden kann, ausgedriickt (NIEPHAUS 2012, 76). Mit dem
demographischen Wandel verbindet man im Regelfall einen Riickgang der Kinderzahl pro
Frau (ScHIPFER 2005). Die Mortalitdt, also Sterblichkeit, wird meist iiber die
Lebenserwartung bzw. iiber die Anzahl der Todesfille in einer Raumeinheit in einem
Zeitraum ausgedriickt. Im Gegensatz zur Fertilitdit und zu Migrationsbewegungen gibt es
keine umfassende Theorie zur Beschreibung der Sterblichkeitsentwicklung, einzig
beeinflussende Bedingungen konnen dargestellt werden, wie z.B. genetische und biologische,
umweltspezifische und soziodkonomische und soziokulturelle Faktoren (HOPFLINGER 2012,
167f). Die Migration als dritter bestimmender Faktor kann vor allem fiir kleinregionale
Bevdlkerungsverdnderungen eine groe Rolle spielen. Migration darf hier aber nicht nur als
quantitativer demographischer Prozess gesehen werden, sie bewirkt auch eine qualitative
soziale Verdnderung (vgl. HOPFINGER 2012, 120). Mortalitit und Fertilitit werden unter dem
Begriff der natiirlichen Bevolkerungsverdnderung  zusammengefasst, wohingegen die
Migration als die rdumliche Bevolkerungsverdanderung verstanden wird. Migration spielt eine
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groBe Rolle, da Bevolkerungsgewinne in Osterreich gegenwirtig einzig durch Migration
erzielt werden konnen (KYTIR 2009).

In der Demographie wird davon ausgegangen, dass die Bevolkerungsverianderung eine
Funktion der Fertilitdt, Mortalitdt und Migration darstellt, dabei wird jedoch die reziproke
Beziehung zwischen Bevolkerungsverdnderung und sozialen und ©6konomischen
Rahmenbedingungen ignoriert.

2.3.3 Bevilkerungssoziologische Zuginge

In der Bevolkerungssoziologie liegt im Gegensatz dazu der Fokus auf dieser wechselseitigen
Beeinflussung. Zur Erklidrung demographischer Entwicklungen wurden in der Geschichte
verschiedenste Ansédtze herangezogen, welche sich grundlegend unterscheiden. Beginnend
mit der deterministischen Theorie von THOMAS MALTHUS (1789), die nicht der
Bevolkerungssoziologie zuzuordnen ist, aber dennoch héufig rezipiert wird, welche die
BevolkerungsgroBBe in direkter Abhingigkeit von der Ressourcenverfiigbarkeit in einer
Raumeinheit sieht und strikt von der Nahrungsmittelverfiigbarkeit begrenzt wird, entstanden
in weiterer Folge zahlreiche Theorien zur Erklirung demographischer Verdnderungen. Eine
bedeutende  Grundlage fiir das  Verstdndnis  der Wechselwirkung  von
Nahrungsmittelproduktion und BevolkerungsgroBe legte in den 1960er Jahren ESTER
BOSERUP. Im Gegensatz zu MALTHUS konstatiert sie, dass sich die Nahrungsmittelproduktion
an der Bevolkerungsdichte einer Population orientiert, nicht umgekehrt (BOSERUP 1965).
Okonomische Theorien wie z.B. BECKER (1981) betrachten den familifiren Nachwuchs als
Waren, deren ,,Produktion” somit Nutzenoptimierungskalkiilen unterworfen ist, also von
Grenznutzen bzw. -kosten bestimmt wird. Diesen Ansidtzen liegt zugrunde, dass das
generative Verhalten und somit die Bevolkerungsverdnderungen direkt von dkonomischen
Variablen abhéngig sind, was demographischen Sachverhalten jedoch eine interne Struktur
abspricht (REITERER 2003, 52). MACKENROTH (1953) vertritt hingegen mit seiner Theorie der
Bevolkerungsweisen eine Einbettung generativer Verhaltensmuster in vorherrschende soziale
Kontexte einer Gesellschaft. Die hier exemplarisch genannten Theorien behandeln
demographische Fragestellungen auf unterschiedlichen Ebenen, sie alle fokussieren auf eine
einzelne Komponente des demographischen Wandels, ndmlich der Fertilitdt und bilden somit
nur einen kleinen Teil der ablaufenden Prozesse ab.’ Eine allumfassende Theorie zur
Erklarung demographischer Verdnderungen gibt es jedoch nicht, der Zusammenhang
zwischen gesellschaftlichem Wandel und Bevdlkerungsverdnderungen stellt nach wie vor
eine der Hauptfragestellungen der Bevolkerungssoziologie dar. Einzig das vielzitierte
Konzept des ,,demographischen Uberganges* versucht, groBe demographische Transitionen
von Gesellschaften zu beschreiben. Diese Theorie wurde von den amerikanischen
Demographen W. THOMPSON (1929) und F.W. NOTESTEIN (1945) formuliert. Sie setzt das
Absinken der Sterblichkeitsrate aufgrund verbesserter Lebensverhéltnisse mit einem
verzogerten Absinken der Geburtenrate aufgrund von bewusster Geburtenbeschrinkung in
Zusammenhang (vgl. HOPFLINGER 2012, 41). Seit den 1980er Jahren wird verstérkt die These
eines zweiten demographischen Uberganges diskutiert, welcher bestimmt wird von
steigendem Heiratsalter, individualistischen und alternativen Lebensformen, steigenden
Scheidungsraten, zunehmender Erwerbstétigkeit und damit einhergehenden verdnderten
Rollen der Frauen (vgl. HOPFLINGER 2012, 52). Beide genannten Konzepte werden aufgrund
ithrer starken Generalisierung, Linearitdt und der Ausblendung der gesamtgesellschaftlichen

’ Fiir eine sehr ausfiihrliche Darstellung bevolkerungssoziologischer Theorien sei auf NIEPHAUS (2012)
verwiesen.
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Rahmenbedingungen stark kritisiert. Weiters eignen sich diese Ansidtze nur bedingt fiir
kleinrdumige Untersuchungen.

Demographische Prozesse bzw. die Bevolkerungsgrofe und -zusammensetzung wurden in der
Soziologie lange nicht behandelt und fanden in den traditionellen soziologischen Theorien
wenig Beachtung, erst in den 1980er Jahren hielten sie Einzug in diese
Wissenschaftsdisziplin. HOPFLINGER (2012) sieht diese Vernachldssigung kritisch und
argumentiert, dass die Kategorien der Bevolkerungsverdnderung und ihre Verbindung zu
sozio-6konomischen und politischen Rahmenbedingungen als Briickenschlag zwischen der
Mikroebene, welche das individuelle Handeln darstellt, der Mesoebene, welche die Ebene der
sozialen Institutionen bildet, und der Makroebene, also der gesamtgesellschaftlichen Struktur,
dienen konnen. Somit ermoglicht ein Einbeziehen von demographischen Prozessen auch ein
besseres Verstdndnis des gesellschaftlichen Wandels, wobei hier keineswegs eindeutige
kausale Wirkungszusammenhénge gegeben sind, sondern eine wechselseitige Beeinflussung
stattfindet. In der diskursiven Auseinandersetzung mit der Bevolkerungsentwicklung herrscht
kein paradigmatischer Konsens vor, ob Bevolkerungs-wachstum vorteilhaft fiir die
wirtschaftliche Entwicklung eines Landes oder im Gegensatz dazu 6konomisch nachteilig ist
(HOPFLINGER 2012, 20). In Bezug auf periphere ldndliche Regionen hingegen — Teile des
Untersuchungsgebietes konnen als peripher bezeichnet werden — wird eine
Bevolkerungsabnahme durchwegs als problematisch fiir die weitere Entwicklung der Region
gesehen. Ein Riickgang der ansdssigen Bevolkerung ist oftmals Ausloser bzw. Verstirker von
sogenannten Negativ- bzw. Abwirtsspiralen in der Regionalentwicklung (ARL 2008, WEBER
2011). Dies betrifft Regionen, welche O0konomisch kaum wettbewerbsfihig sind, von
rickldufigen Bevolkerungszahlen und einem steigenden Anteil dlterer Menschen gepragt sind
und in denen die Haushalte unterdurchschnittlichen Wohlstand, geringe Kaufkraft bzw. ein
niedriges Einkommen aufweisen. In diesen Regionen kommt es zu einer gegenseitigen
Verstarkung des 6konomischen, sozialen und demographischen Wandels (ARL 2008, 3).

Demographische Entwicklungen in ldndlichen Ridumen unterscheiden sich im zeitlichen
Verlauf stark von jenen in urbanen Regionen. In allen hochentwickelten Industrienationen
sind ldandliche Regionen aufgrund persistenter Abwanderung von Personen im reproduktiven
Alter stirker von demographischer Alterung betroffen als stddtische Gebiete (BROWN und
KANDELL 2006b, 6). Durch die Abnahme der landwirtschaftlichen Bevolkerung und dem
sinkenden Arbeitskréiftebedarf, verdnderte sich die Strukturierung der Il&ndlichen
Bevolkerung. FEine Reduzierung der lédndlichen Bevolkerung einzig auf agrarische
Bevdlkerung wire unzuldnglich und lieBe bedeutende soziale Sachverhalte auen vor. In dem
ausfiihrlichen Werk von BROWN und KANDEL (2006a), welches demographische
Entwicklungen der ldndlichen Bevolkerung in Amerika aus soziologischer Perspektive
betrachtet, findet die Landwirtschaft hingegen kaum Erwidhnung, dhnliche Tendenzen sind
auch in der deutschsprachigen Literatur ersichtlich (HAHNE 2011). Trotz dieses scheinbaren
Bedeutungsverlustes der agrarischen Bevolkerung fiir landliche Regionen im Allgemeinen, ist
im Untersuchungsgebiet nach wie vor ein hoher Prozentsatz der ansdssigen Bevolkerung im
primdren Sektor tdtig. Somit ist in dieser Region die Landwirtschaft und die agrarische
Bevolkerung sowohl in Bezug auf kulturelle Praktiken und soziale Organisation bedeutsam,
als auch bestimmend fiir die Verdnderung der Landnutzung.

15



3 Beschreibung der Region

Das Mostviertel erstreckt sich von den Auslidufern des Wienerwalds im Osten bis zur
oberosterreichischen Grenze im Westen. Im Norden fungiert die Donau als Grenze, im Siiden
die steirische Grenze. Diese Arbeit bezieht sich jedoch nicht auf das gesamte Mostviertel,
sondern nur auf die LEADER Region Mostviertel-Mitte, die nur einen Teil des gesamten
Viertels einnimmt. In diesem Kapitel soll das Untersuchungsgebiet, die LEADER Region
Mostviertel-Mitte néher beschrieben werden. Dabei wird zuerst kurz auf die Forderschiene fiir
die Entwicklung des ldndlichen Raums der Europédischen Union, namentlich LEADER
eingegangen und deren Anwendung in der Region erldutert. AnschlieBend werden die
demographischen =~ Entwicklungen und die  landwirtschaftliche = Struktur  des
Untersuchungsgebietes dargestellt.

3.1 LEADER und seine Anwendung in der Region Mostviertel-Mitte

Das europdische Konzept LEADER ist ein wesentliches Instrument zur Entwicklung des
landlichen Raumes. Das Akronym des franzosischen Titels "Liaison Entre Actions de
Développement de I'Economique Rurale" bedeutet iibersetzt ,, Verbindung zwischen Aktionen
zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft“ wund war 2zu Beginn eine der
Gemeinschaftsinitiativen der EU, seit 2007 ist es jedoch als Mainstreamforderung in allen
Regionalentwicklungsprogrammen verankert (ENRD, o.J.). Es entstand im Zusammenhang
mit der ersten Reform des Strukturfonds der EU in den Jahren 1989 bis 1993. Die erste
flichenhafte Implementierung fand zwischen 1994 und 1999 statt, in welcher LEADER
jedoch ausschlieBlich in benachteiligten ldndlichen Regionen Anwendung fand. In der
nachsten Forderperiode 2000 bis 2006 (LEADER+) wurde LEADER aufgrund grof3er Erfolge
auf alle landlichen Regionen ausgeweitet. Der Schwerpunkt liegt dabei auf einer Biindelung
von Ressourcen und Informationen auf {iberregionaler, kleinrdumiger Ebene um durch die
Kooperation staatlicher, privater und offentlicher Einrichtungen Projekte umzusetzen. Die
Strategieentwicklung und Projektfinanzierung wird dabei durch eine nicht auf Profit
ausgerichtete Lokale Aktionsgruppe (kurz LAG) entwickelt und umgesetzt. Dieses Instrument
dient zur Dezentralisierung von Entscheidungsfindungsprozessen durch die Ubertragung der
Handlungsmoglichkeiten auf die lokalen Aktionsgruppen, die der Bevolkerung offen stehen
(ENRD, 0.J). Somit verfolgt dieses Konzept einen bottom-up Ansatz bei der Ausarbeitung,
Finanzierung und Umsetzung von Projekten.

Die LEADER Region Mostviertel-Mitte ging aus dem 1996 gegriindeten Verein
»Regionalplanungsgemeinschaft Pielachtal® hervor und besteht heute aus fiinf Kleinregionen
(Pielachtal, Melktal, Traisen-Golsental, Hoch6 und Gemeindeverbund Schallaburg) sowie
neun weiteren Gemeinden, die nicht kleinregional organisiert sind.
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Abbildung 1: Das Untersuchungsgebiet: Die LEADER Region Mostviertel Mitte; Zuordnung
der Gemeinden zu Kleinregionen
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Die LEADER Region erstreckt sich iiber Teile der Bezirke Scheibbs, Lilienfeld, Melk und
St.Polten-Land. In der Forderperiode 2007 bis 2013 lag der Schwerpunkt der Region auf der
Etablierung von integrativem Tourismus, der Forderung von wettbewerbsfahiger
Vermarktung regionaler Produkte und dem Einsatz erneuerbarer Energietrigern sowie

17



Energieeffizienz. Einen weiteren Arbeitsschwerpunkt stellt die Qualifizierung, also die
Forderung von Aus- und Weiterbildung von Personen, v.a. Frauen und Jugendlichen dar
(GRILL 2007, 40). In den vorangegangen Perioden lag der Fokus auf der Herausbildung von
geschlossenen Okokreisliufen und ebenso auf integrativem Tourismus.

3.2 Demographische Entwicklungen im Untersuchungsgebiet

In diesem Kapitel soll in Kiirze auf die Entwicklung der Bevolkerung in der LEADER Region
Mostviertel-Mitte eingegangen werden. Durch die Einbettung dieser Arbeit in das Projekt
,Demographie-Check®, welches auf die Bevolkerungsentwicklungen in der Region fokussiert,
werden diese Sachverhalte in dieser Arbeit nur kurz abgehandelt. Fiir weitere Informationen
sei auf WALLENBERGER und LINHARD (2014) verwiesen.

3.2.1 Historische Bevolkerungsentwicklung

In Abbildung 2 ist die Bevolkerungsentwicklung von 1951 bis 2013 nach den Kleinregionen
bzw. als Vergleichswerte das Bundesland Niederdsterreich und die LEADER Region
Mostviertel-Mitte dargestellt. In der gesamten Region wuchs die Bevolkerung in diesen 62
Jahren um 8,8% an, in Niederdsterreich insgesamt waren es 15,6%. In den einzelnen
Kleinregionen waren die Entwicklungen sehr unterschiedlich. Der Gemeindeverbund
Schallaburg mit den Gemeinden Schollach und Loosdorf hat das stiarkste Wachstum erfahren
(+34,3%), gefolgt von der Kleinregion Hoch6 (inkl. der Gemeinden St. Margarethen an der
Sierning, Markersdorf-Haindorf, Gerersdorf und Prinzersdorf). Ein dhnliches Wachstum wie
Niederdsterreich gesamt erfuhren die Kleinregionen Pielachtal und Melktal (beide etwa 15%).
Einzig die Kleinregion Traisen-Golsental (inkl. der angrenzenden nicht kleinregional
organisierten Gemeinden) weist eine Bevolkerungsabnahme auf. Diese ist in Bezug auf die
Wohnbevdlkerung die grofite Kleinregion mit 31.756 EinwohnerInnen in 2013. Im Jahr 1951
waren noch 33.162 Personen hier wohnhaft. Hier sticht die Gemeinde Annaberg mit einem
Bevolkerungsriickgang von 53% besonders hervor. Andere Gemeinden dieser Kleinregion
wie z.B. Eschenau oder Rohrbach an der Golsen wuchsen von 1951 bis 2013 hingegen um
mehr als 50% an. Auch in anderen Kleinregionen ist eine &hnliche Entwicklung erkennbar. So
nahm die Bevolkerung in Puchenstuben (der KR Pielachtal zugeordnet) ebenso um 53% ab.
Das stirkste Bevolkerungswachstum in der Region fand in den Gemeinden Prinzersdorf
(+98%) und Weinburg (+64%) statt.
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Abbildung 2: Bevilkerungsverinderung von 1951 bis 2013 nach Kleinregionen,
Indexdarstellung (1951=100); Gemeinden, die keiner Kleinregion angehoren, wurden der
geographisch nichsten zugeordnet. Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2013), eigene Bearbeitung
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In Abbildung 3 ist die Wohnbevolkerung auf Gemeindeebene im Jahr 2013 und die
Verdnderung der Bevolkerung von 1951 bis 2013 ersichtlich. Hier lassen sich
unterschiedliche Muster erkennen. Zu allererst zeigt sich, dass die Gemeinden im
Untersuchungsgebiet sehr klein strukturiert sind, selbst die Bezirkshauptstadt Lilienfeld wird
nur von 2.837 Personen bewohnt. Somit gibt es in der Region kein wirkliches
Bevolkerungszentrum. Die grofte Bevolkerung weist die Gemeinde Wilhelmsburg auf (6.564
EinwohnerInnen). In Bezug auf die EinwohnerInnenzahl sind die Gemeinden Puchenstuben
(315) und Schwarzenbach an der Pielach (378), beide im siidlichen Pielachtal gelegen, am
kleinsten. In dieser Karte ist ebenso ersichtlich, dass es Regionen mit starker
Bevolkerungsabnahme und Gemeinden mit starkem Zuwachs gegeben hat. Es ist
anzunehmen, dass dhnliche Entwicklungen auch in Zukunft zu erwarten sind.
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Abbildung 3: Bevilkerungsverinderung 1951 bis 2013 und Wohnbevélkerung im
Untersuchungsgebiet, Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2013)
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3.2.2 Bevilkerungsprognosen

Bevodlkerungsverianderung

Wichtig fir die Entwicklung der Landwirtschaft in der Region ist jedoch die zukiinftige
Bevdlkerungsverdnderung in den Gemeinden. Hier sind nicht einzig die absoluten
EinwohnerInnenzahlen, sondern auch die Verteilung auf die unterschiedlichen Altersgruppen
von groBer Bedeutung. Die OSTERREICHISCHE RAUMORDNUNGSKONFERENZ (OROK)
prognostiziert eine Abnahme des Anteils der erwerbsfahigen Bevolkerung an der
Gesamtbevolkerung von 61,5% in 2009 auf 57% in 2030 bis hin zu nur mehr 54% im Jahr
2050. Dieser Riickgang findet zugunsten der lber 65 Jdhrigen bzw. der hochbetagten
Personen, also jenen, die iiber 85 Jahre alt sind, statt (OROK 2009). Dieser Anteil wird von
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19,4% in 2009 auf iiber 34% im Jahr 2050 ansteigen. Noch ausgeprigter zeigt sich diese
Entwicklung im Untersuchungsgebiet. So wird der Anteil der erwerbsfdahigen Personen in
allen Bezirken, die Teil der LEADER Region sind, 2050 geringer sein als im
Osterreichschnitt, der Anteil der iiber 65 Jihrigen somit héher. Ahnliches zeichnet sich auch
in den Prognosen fiir das Jahr 2030 ab (OROK 2009). In Tabelle 1 findet man einen
Uberblick der Bevdlkerungsentwicklung bis 2030. Da Bevélkerungsprognosen nur auf
Bezirksebene erhiltlich sind, konnen keine kleinrdumlichen Untersuchungen durchgefiihrt
werden. Ein genereller Trend ist aber dennoch ersichtlich. So wird allen Bezirken ein
Bevolkerungswachstum prognostiziert. Am hochsten soll es im Bezirk St. Polten-Land
ausfallen, ein nur sehr geringes Wachstum wird den Bezirken Scheibbs und Lilienfeld
vorhergesagt. In Bezug auf die Altersverteilung ldsst sich flir alle Bezirke eine Abnahme der
erwerbsfahigen Bevolkerung konstatieren, wohingegen der Anteil der {iber 60 Jihrigen stark
ansteigt. So werden 2030 im Bezirk St. Poélten-Land um 46% mehr Personen élter als 60
wohnhaft sein als im Jahr 2013.

Tabelle 1: Bevolkerungsdaten und Prognosen fiir die Bezirke des Untersuchungsgebietes;
Verinderung nach Altersgruppen in Prozent; Datenquelle: Statistik Austria, OROK

60+
Niederdsterreich 1.618.592  1.793.427 10,8 10,9 -1,6 40,9
Bezirk Lilienfeld 26.180 26.989 3,1 5,0 -8,2 25,8
Bezirk Melk 76.365 79.721 4.4 0,2 9,1 43,0
Bezirk St. Polten(Land) 96.935 106.205 9,6 8,7 45 46,2
Bezirk Scheibbs 40.928 42.127 2,9 -3,6 -10,3 42,1

Die demographischen Entwicklungen im Untersuchungsgebiet sind offensichtlich regional
sehr divers, woraus man schlieen kann, dass die Gemeinden und die Landwirtschaft vor
verschiedensten Herausforderungen stehen.

3.3 Landwirtschaftsstruktur im Untersuchungsgebiet

In diesem Kapitel wird die vorherrschende landwirtschaftliche Struktur der LEADER Region
Mostviertel-Mitte und deren zeitliche Verdnderung dargestellt. Die Agrarstruktur
unterscheidet sich betrachtlich innerhalb der Region, sowohl in Bezug auf Landnutzung als
auch auf die Erwerbsformen, Bewirtschaftungsweisen und dominanten Produktionszweige.
Somit variieren die Auswirkungen des Strukturwandels und demographischen Wandel
innerhalb der Region sehr stark.

3.3.1 Erwerbsformen im Untersuchungsgebiet

Im Bundesland Niederdsterreich befanden sich mit 41.570 land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben im Jahr 2010 24% aller Betriebe Osterreichs, womit es das groBte Agrarbundesland
Osterreichs ist. Seit 1999 haben 23,8% oder 12.981 der Betriebe die Bewirtschaftung
eingestellt. In Gesamtdsterreich gab es im selben Zeitraum eine Abnahme um 20,3% (AMT
DER NIEDEROSTERREICHISCHEN LANDESREGIERUNG 2011, 9). In der LEADER Region
Mostviertel-Mitte wurden 2010 3114 Betriebe bewirtschaftet, um 16,6% weniger als noch
1999. Somit hat es im Untersuchungsgebiet im Verhédltnis zu Niederdsterreich und
Gesamtosterreich weniger Hofaufgaben gegeben. In Osterreich ist der Familienbetrieb die
vorherrschende Besitzform. 92,7% aller landwirtschaftlichen Betriecbe sind in
Familieneigentum, die restlichen 7,3% verteilen sich auf juristische Personen (4,1%) z.B.
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Agrargemeinschaften, Hofe im Eigentum des Bundes, Landes oder der Kirche etc. und auf
Personengemeinschaften oder -gesellschaften (3,2%), beispielsweise GmbH, GesbR etc. In
Tabelle 2 ist eine Aufschliisselung der Betriebe nach Erwerbs- und Besitzformen ersichtlich.
Unter Haupterwerbsbetrieben versteht man Hofe, auf denen das Betriebsleiterehepaar mehr
als 50% der jédhrlichen Arbeitszeit beschiftigt war, die auBlerbetriebliche
nichtlandwirtschaftliche Erwerbstéitigkeit muss somit weniger als die Hilfte der gesamten
Arbeitszeit in Anspruch nehmen. Bei Nebenerwerbsbetrieben hingegen betrigt diese mehr als
50%, wohingegen die Beschéftigung am eigenen landwirtschaftlichen Betrieb weniger als die
Hélfte ausmacht (STATISTIK AUSTRIA 2012, 16). Auffdllig ist, dass der Anteil der
Haupterwerbsbetriebe im Untersuchungsgebiet wesentlich hoher ist als in Gesamtdsterreich
und leicht iber dem Wert fiir Niederdsterreich liegt. In der Region Mostviertel-Mitte nahmen
die Haupterwerbsbetriebe von 1999 bis 2010 um 17,6% ab, die Nebenerwerbsbetriecbe um
19,6%, die Betriebe im Eigentum von juristischen Personen oder Personengemeinschaften
stiegen jedoch um 15,8% und stellen mittlerweile 7,5% aller Betriebe in der Region. Dieser
Wert ist hoher als in Niederdsterreich bzw. Gesamtosterreich. Die Erwerbs- bzw.
Eigentumsformen sind aber keineswegs einheitlich in der LEADER Region, wie in Abbildung
4 ersichtlich.

Tabelle 2: Agrarstruktur in Osterreich, Niederosterreich und der LEADER Region Mostviertel-
Mitte, 1999 und 2010; Quellen: BMLFUW 2013, AMT DER NIEDEROSTERREICHISCHEN
LANDESREGIERUNG 2011; *eigene Berechnung

1999 2010 1999 2010 1999 2010
Anzahl Betriebe 217.508 173.317 54.551 41.570 3.735 3.114
Verdnderung 1999-2010 -20,3% -23,8% -16,6%
Haupterwerbsbetriebe 80.215 66.802 25.127 20.197 1.925 1.587
in % 36,9% 38,5% 47% 49% 51,5% 50,9%
Nebenerwerbsbetriebe 129.495 93.895 28.027 19.043 1.607 1.292
in % 59,5% 54,2% 51% 46% 43% 41,5%
Pi‘gfg:ﬁg;ﬁg;g?ﬁ:ﬂ‘;n 7.798 12.620 1.400 2330 203* 235%
in % 3,6% 7,3% 2% 5% 5,4% 7,5%
Anteil d. Familienbetriebe 92,7% 95% 92,5%

Im siidlichen voralpinen und waldreichen Bereich des Untersuchungsgebietes ist der Anteil
der Betriebe im Eigentum von juristischen Personen und Personengemeinschaften wesentlich
hoher als in den anderen Regionen. Auftillig ist hier die Gemeinde Lilienfeld mit insgesamt
23,3%, wovon 14% auf juristische Personen entfallen. Dies spiegelt sich auch in der
durchschnittlichen Betriebsgrofle von 323 ha wider. Eine besondere Rolle nimmt hier das Stift
Lilienfeld ein, welches tiber groBBe Grundbesitze auch in anderen Gemeinden verfiigt.

Auch die Verteilung auf Nebenerwerb und Haupterwerb unterscheidet sich wesentlich
zwischen den Gemeinden und wird auch von der vorherrschenden Bewirtschaftungsform
geprigt. In peripheren waldreichen Regionen ist der Anteil der Nebenerwerbsbetriebe oft
besonders hoch, beispielsweise in Puchenstuben (58,6%), wohingegen der Anteil der
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Haupterwerbsbetriebe sehr gering ist (17,2%). Anders verhélt es sich hingegen beispielsweise
in der Kleinregion Pielachtal, wo durchwegs der Haupterwerbsanteil iiber 50%, und in
Gemeinden wie Hofstetten-Griinau oder Kirchberg an der Pielach sogar iiber 65% liegt und
somit iiberdurchschnittlich hoch ist. Ahnliches ldsst sich im Melktal (z.B. Oberndorf an der
Melk: 63,6%) erkennen. In Abbildung 4 sieht man ebenso die durchschnittliche
BetriebsgroBe. In Osterreich bewirtschafteten Haupterwerbsbetriebe im Jahr 2010
durchschnittlich 43,2 ha, Nebenerwerbsbetriecbe im Mittel eine Fliche von 16,6 ha
(STATISTIK AUSTRIA 2012, 26). In der LEADER Region Mostviertel-Mitte sind bei den
Haupterwerbsbetrieben ~ dhnliche = Werte  erkennbar (44,5 ha in 2010), die
Nebenerwerbsbetriebe verfiigen jedoch durchschnittlich tiber 27,1 ha (2010) und somit um
10,5 ha mehr als im Osterreichschnitt. Seit 1999 kam es zu einer deutlichen Steigerung der
durchschnittlichen Betriebsgroen. Dieser Trend zeichnet sich auch in Gesamtdsterreich bzw.
in der Europdischen Union ab. Seit 1951 hat sich die bewirtschaftete Fliche pro Betrieb in
Osterreich verdoppelt (BMLFUW 2013, 74 So bewirtschafteten Haupterwerbsbetriebe im
Untersuchungsgebiet 1999 noch 39,8 ha, also um 4,7 ha weniger als 2010,
Nebenerwerbsbetriebe sogar um 6,3 ha weniger Flache, jedoch sind regional grof3e
Unterschiede in der bewirtschafteten Fldche erkennbar (siche Abbildung 4). Im waldreichen
Stiden sind die Betriebe oftmals grof3 strukturiert, z.B. in Hohenberg mit durchschnittlich
192 ha, Mitterbach am Erlaufsee 142 ha oder Puchenstuben 133 ha pro Betrieb. Begriinden
lassen sich diese Betriebsgroen durch den hohen Forstanteil der Betriebe in dieser Region.

GroB3e Teile des Untersuchungsgebietes befinden sich im Berggebiet und somit in fiir die
Land- und Forstwirtschaft benachteiligten Gebieten. Diesen Betrieben wird durch
Direktzahlungen und Ausgleichszulagen das erschwerte Wirtschaften aufgrund klimatischer
Bedingungen, ungiinstiger #duBlerer Verkehrslage (z.B. Erreichbarkeit) und innerer
Verkehrslage (z.B. starke Hangneigungen) abgegolten (BMLFUW 2013, 285). So sind
beispielsweise die ganze Kleinregion Traisen-Golsental und die angrenzenden Gemeinden als
Berggebiet ausgewiesen. Nur der nordlichste Teil des Untersuchungsgebiets (Schollach,
Loosdorf, St. Margarethen an der Sierning etc.) ist weder Teil des Berggebietes noch in einer
anderen Erschwerniszone laut Berghofekataster.

Obwohl die Abnahme der landwirtschaftlichen Betriebe in der LEADER Region Mostviertel-
Mitte weniger stark ausgeprdgt war als in Niederdsterreich oder Gesamtdsterreich, waren
einzelne Gemeinden stirker von Hofaufgaben betroffen (sieche dazu Abbildung 5).
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Abbildung 4: Erwerbs- bzw. Besitzformen (Groflenskalierung nach Anzahl der Betriebe in der
Gemeinde) und durchschnittliche Betriebsgrofien (in ha) in der LEADER Region Mostviertel-
Mitte 2011; Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2011)
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Hier sind ebenso rdumliche Muster erkennbar. Besonders stark betroffen sind die Gemeinden
der Kleinregion Hoch6 und das Melktal, also die landwirtschaftlich intensiveren Gemeinden
des Untersuchungsgebietes, die von klein strukturierten Betrieben geprigt sind. In diesen
Regionen scheint sich in den elf Jahren ein Ubergang hin zu weniger und groBeren Betrieben
vollzogen zu haben. Gleichzeitig sind die waldreichen Gemeinden der LEADER Region, die
von groBlen forstwirtschaftlichen Betrieben geprdgt sind, von wesentlich weniger
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Hofaufgaben betroffen gewesen. In den Gemeinden Mitterbach am Erlaufsee und Traisen
verdnderte sich die Anzahl der Bauernhdfe in diesem Zeitraum nicht. In Kirnberg an der
Mank gab es prozentuell die meisten Betriebsaufgaben (-35%, 33 Betriebe), gefolgt von
Schollach (-33%, 13 Betriebe).

Weiters ist in Abbildung 5 die Agrarquote auf Gemeindeebene ersichtlich. Darunter versteht
man den Anteil der wirtschaftlich zum Primérsektor gehdrigen Wohnbevolkerung an der
gesamten Bevolkerung (BMLFUW 2013, 282). Die geringste Agrarquote haben die
Gemeinden Prinzersdorf (1,5%) und Loosdorf (1,7%). Lilienfeld rangiert ebenso im unteren
Bereich mit einem Wert von 2,7%. Gemeinden mit einer sehr hohen Agrarquote, in denen
folglich ein groB3er Teil der Bevolkerung von der Land- und Forstwirtschaft abhéngig ist, sind
die Gemeinden Schwarzenbach an der Pielach (27,6%) und Loich (21,4%), beide am
siidlichen Ende des Pielachtals. Auch das restliche Pielachtal ist mit 13 bis 17% agrarisch
gepragt. Auch Gemeinden, die in den vergangenen Jahrzehnten stark von Hofaufgaben
betroffen waren, haben nach wie vor eine hohe Agrarquote. Als Beispiel dafiir kann die
Gemeinde Oberndorf an der Melk genannt werden, die eine Agrarquote von 17,3% aufweist
und von 1999 bis 2010 26,1% aller landwirtschaftlichen Betriebe verloren hat. Eine hohe
bzw. niedrige Agrarquote kann nun abhidngig vom regionalen Kontext unterschiedlich
interpretiert werden (vgl. STREIFENEDER 2010, 162). So kann eine hohe Agrarquote zum einen
bedeuten, dass durch die Landwirtschaft ein ausreichend hohes Einkommen generiert werden
kann und somit wenig Betriebe aufgegeben werden, zum anderen kann es ein Hinweis auf
fehlende auBeragrarische Erwerbsmoglichkeiten sein d.h. die Menschen verbleiben mangels
beruflicher Alternativen in der Landwirtschaft. Im Gegensatz dazu kann eine geringe
Agrarquote auf ungiinstige Bedingungen fiir die Landwirtschaft hinweisen und eine hohe Rate
an Betriebsaufgaben zur Folge haben oder auf einen bereits vollzogenen Strukturwandel
hinweisen, wodurch sich die Anzahl der Betriebe stabilisiert (STREIFENEDER 2010, 162f.).
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Abbildung 5: Abnahme der landwirtschaftlichen Betriebe im Untersuchungsgebiet von 1999-
2010 in Prozent und Agrarquote; Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2011)
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In Tabelle 3 ist die Altersverteilung der Betriebsleiterlnnen in Niederdsterreich dargestellt.
Knapp 30% der Betriebsleiterlnnen waren 2010 tiber 55 Jahre alt und somit in einem Alter, in
dem eine Hofiibergabe angestrebt werden sollte. Nur etwa 10% sind unter 35 Jahre alt.
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Tabelle 3: Altersstruktur der BetriebsleiterInnen in Niederosterreich 2010 in Prozent; Quelle:
STATISTIK AUSTRIA (2010)

65 Jahre und alter

55-64 Jahre

I
-

25-34 Jahre

unter 25 Jahre

3.3.2 Viehhaltung im Untersuchungsgebiet

Im nord-westlichen Bereich des Untersuchungsgebietes (KR Melktal, KR Hoch6,
Gemeindeverband Schallaburg) ist intensive Landwirtschaft mit einem Fokus auf Ackerbau
vorherrschend. Dies wird auch durch giinstige topographische Bedingungen des
Alpenvorlands ermdglicht. Durch die starke Dominanz des Ackerbaus finden sich auch viele
Biogasanlagen in dieser Region. Die landwirtschaftlichen Betriebe sind mit etwa 20 ha pro
Betrieb im Vergleich zum restlichen Untersuchungsgebiet klein strukturiert. Auch
Viehhaltung ist in dieser Region verbreitet, hauptsachlich Rinderhaltung. Zusatzlich wird die
Region von Schweinezucht bzw. -mast und vereinzelt auch von Hiihnerhaltung geprigt. So
haben in den Gemeinden um Mank (Ruprechtshofen, St.Leonhard am Forst, Hiirm, Kilb,...)
tiber 40% aller Betriebe Schweinehaltung mit durchschnittlich 160 bis 255 Schweinen pro
Betrieb.
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Abbildung 6: Schweine und Rinderdichte im Untersuchungsgebiet; Punkte nicht lagegetreu.
Quelle: STATISTIK AUSTRIA (2011), eigene Bearbeitung
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Die grofite durchschnittliche Anzahl an Schweinen pro Betrieb haben die Gemeinden St.
Margarethen an der Sierning (468 Stiick) und Gerersdorf (348 Stiick). Hier gibt es im
Gegenzug kaum Rinderhaltung, nur 7 bzw. 10% der Betriebe haben Rinder, mit 41 bzw. 56
Stiick pro Betrieb sind diese im Vergleich zum restlichen Gebiet relativ grof. In absoluten
Zahlen sind jedoch die Gemeinden Oberndorf an der Melk (2058 Stiick), Hofstetten-Griinau
(1733 Stiick) und St. Veit an der Golsen (1558 Stiick) die Gemeinden mit den meisten Kiihen,
bei den Rindern insgesamt verhilt es sich dhnlich (5008, 4252 bzw. 3853 Stiick). In diesen
Gemeinden hat der durchschnittliche rinderhaltende Betrieb somit in etwa 40 Rinder und 17
Milchkiihe, sie sind also relativ kleinteilig strukturiert. Mit durchschnittlich 64 Rindern bzw.
29 Milchkiihen pro Betrieb werden in der Gemeinde Traisen die meisten Rinder pro Betrieb
gehalten, in der gesamten Gemeinde hat die Rinderhaltung und die Viehhaltung im
Allgemeinen aber keinen groBen Stellenwert. Die Gemeinden mit dem hohen Anteil an
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Rinderhaltung sind vorrangig von Griinland geprégt, Ackerbau findet man hier kaum. Wie
man in Abbildung 6 sieht, nimmt die Viehhaltung in siidliche Richtung stark ab.
Schweinehaltung ist dominant im nordwestlichen Teil des Untersuchungsgebiets, in den
restlichen Gemeinden gibt es nur mehr vereinzelt Schweine, vorrangig zu Subsistenzzwecken.
In Niederosterreich verringerte sich die Anzahl der Milchkiihe von 2006 bis 2011 um 0,3%,
im Gegensatz wurde die Gesamtmilcherzeugung um 0,6% gesteigert (AMT DER
NIEDEROSTERREICHISCHEN LANDESREGIERUNG 2012, 189). Starkere Verdnderungen gab es in
der Periode davor, von 2000 bis 2006 verringerte sich die Anzahl der Kithe um 1,3%, die
Milcherzeugung hingegen stieg um 1,4% (AMT DER NIEDEROSTERREICHISCHEN
LANDESREGIERUNG 2006, 218). Ahnliche Tendenzen sind auch in der Region Mostviertel-
Mitte anzunehmen.

3.3.3 Landnutzung im Untersuchungsgebiet

Neben der Viehhaltung unterscheidet sich auch die Landnutzung wesentlich innerhalb des
Untersuchungsgebietes, sie bedingen sich zu einem gewissen Grad gegenseitig. Wie
KRAUSMANN ET AL. 2003 fiir Gesamtosterreich zeigten, haben die verbauten Flichen von
1950 bis 1995 relativ am stirksten zugenommen, wohingegen die Waldfldchen in absoluten
Zahlen die grofiten Zugewinne verzeichnen konnten und die Grasldnder am stirksten
abnahmen. Ahnliches ist auch im Untersuchungsgebiet zu erwarten obwohl sich hier regional
unterschiedliche Muster zeigen.

Der Nordwesten des Untersuchungsgebiets mit einem Fokus auf Schweinehaltung ist stark
von Ackerbau geprigt. In Prinzersdorf beispielsweise sind iiber 95% der landwirtschaftlichen
Gesamtfliche Ackerflachen, in St. Margarethen an der Sierning sind es beinahe 90%. Die
vorherrschenden Feldfriichte sind verschiedene Getreidesorten wie Sommer- und
Winterweizen aber auch zu einem groflen Teil Silo- und Kérnermais. Raps und Sojabohnen
spielen in dieser Region im Vergleich zu den anderen Ackerbauregionen Osterreichs eine
untergeordnete Rolle. In groen Teilen des Untersuchungsgebietes gibt es keine Ackerflichen
wie in Abbildung 7 erkennbar. In diesen Regionen (slidliches Pielachtal, Traisen-Golsental)
ist die Griinlandwirtschaft in Kombination mit Forstwirtschaft vorherrschend. Ackerbau hat
hier in den letzten Jahrzehnten stark abgenommen. Durch diesen Fokus auf Griinlandnutzung
hat der Ackerbau auch im Dienste einer hohen Selbstversorgung des landwirtschaftlichen
Haushalts an Bedeutung verloren (BMLFUW 2014, online).

Stdlich einer gedachten Linie zwischen den Gemeinden St.Veit an der Golsen und Kirchberg
an der Pielach liegt der Fokus auf der Forstwirtschaft. Hier gibt es in einzelnen Gemeinden
der Voralpen Waldanteile von iiber 90% (z.B. Lilienfeld). Diese Regionen sind auch von
zunehmender Verwaldung und Verbuschung geprégt. In groflen Teilen der Region ist auch
Almbewirtschaftung ein priagendes landwirtschaftliches Element. Insgesamt werden 2905 ha
Almflachen in der LEADER Region bewirtschaftet, 2800 ha davon alleine im Bezirk
Lilienfeld (BMLFUW und BABF 2009). Durch die Almbewirtschaftung konnen die
Landwirtlnnen die Futtergrundlage des Betriebes erweitern und somit einen hdheren
Viehbestand fiihren, als alleine durch eigene Flichen moglich wire (BMLUFW 2014, online).
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Abbildung 7: Anteile an Ackerfliichen, Wald, Griinland an der gesamten land- bzw.
forstwirtschaftlich genutzten Fliche auf Gemeindeebene 2011. Quelle: STATISTIK AUSTRIA
(2011), eigene Darstellung
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4 Methodisches Vorgehen

In diesem Kapitel werden die methodische Herangehensweise und der Ablauf des
Forschungsprozesses beschrieben. Weiters werden die Griinde fiir die Wahl eines offenen
qualitativen Zuganges dargelegt.

Interpretativ-verstehende qualitative Methoden bilden eine Moglichkeit, komplexe und
vielschichtige soziale Phdnomene wahrzunehmen und diese Vielfalt abzubilden und zu
differenzieren. Im Vordergrund der Analyse sollen die Rahmenbedingungen, in denen
Meinungen und Handlungen gebildet werden stehen (vgl. MATTISEK ET AL. 2013, 127). Da
die im Zuge dieser Arbeit behandelten Sachverhalte, Probleme und Herausforderungen der
LandwirtInnen durchaus individuell und personlich sind, wurde ein qualitativer, verstehender
Zugang gewdhlt. Qualitative Interviews konnen zur Analyse von subjektiven Perspektiven
herangezogen werden (vgl. HOPF 2013, 350), was das Hauptziel dieser Arbeit darstellt. Durch
diese Methode konnen ,, Moglichkeiten, Situationsdeutungen und Handlungsmotive in offener
Form erfragt werden” (ebd). Um die erlebten Prozesse der Hofnachfolge, die
Entwicklungstendenzen, die Probleme und Zuginge der Landwirtlnnen in der LEADER
Region Mostviertel-Mitte zu erheben, wurden somit problemzentrierte Leitfadeninterviews
mit 16 Personen durchgefiihrt. Ziel ist es, unterschiedliche Perspektiven der Beteiligten und
somit ein breites Spektrum der vorhandenen Ansichten aufzuzeigen. Die Aussagen der
befragten Personen miissen dafiir im Kontext ihrer Lebenssituation gesehen werden.
(MATTISEK ET AL. 2013, 141)

4.1 Auswahl der InterviewpartnerInnen

Mit 16 Landwirtlnnen der Region Mostviertel-Mitte wurden im November 2013
Leitfadeninterviews durchgefiihrt. Acht Personen davon haben erst kiirzlich (2008-2013)
einen landwirtschaftlichen Betrieb tibernommen, die weiteren acht Personen haben ihren Hof
noch nicht iibergeben und teilweise auch noch keine Hofnachfolge in Aussicht. Die
Jungiibernehmerlnnen wurden nach dem Zufallsprinzip aus einer Liste aller
Antragsstellerlnnen fiir die Niederlassungsprdmie in den Jahren 2009, 2011 und 2013
ausgewahlt. Die Personen wurden vorab von Mitarbeiterlnnen der Landwirtschaftskammer
iiber den Inhalt der Befragung und das Projekt informiert, waren sie darauthin einverstanden,
kontaktierte ich erstmals die Landwirtlnnen und vereinbarte einen Termin fiir das Interview.

Fiir die Kontaktaufnahme mit den scheidenden Landwirtlnnen wurden die Bezirksbauern-
kammersekretire der jeweiligen Bezirke um Auskunft gebeten. Diese kontaktierten vorab
thnen bekannte, betroffene Personen. Erst im Falle einer Zustimmung wurden die
Kontaktdaten an mich weitergeleitet. Bei den Altbduerinnen und Altbauern, wie sie im
folgendem genannt werden, erwies sich die Suche nach potentiellen InterviewpartnerInnen als
wesentlich schwieriger als bei den Jungiibernehmerlnnen, da diese geringere
Kooperationsbereitschaft zeigten und oft nicht gewillt waren, mit einer fremden Person iiber
dieses fiir sie oft sensible Thema Hofnachfolge zu sprechen.

Bei der Auswahl der Interviewpartnerlnnen wurde auf eine ausgewogene rdumliche
Verteilung im Untersuchungsgebiet entsprechend den Kleinregionen geachtet. Vor allem bei
den Jungiibernehmerlnnen konnte diese aufgrund der groen Anzahl an Kontaktdaten
gewihrleistet werden. Bei den befragten Altbauern und -bduerinnen, bei denen die
Kontaktaufnahme vom personlichen Zugang der jeweiligen Kammersekretire abhangig war,
ist die geographische Verteilung etwas konzentrierter auf den Bezirk St. Polten-Land (siehe
Anhang).
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4.2 Erstellung des Leitfadens

Der Leitfaden wurde unter Beachtung der Forschungsfragen und mit Beriicksichtigung der
Wiinsche der Auftraggeberlnnen und der Landwirtschaftskammer entwickelt. Er spiegelt
meine Uberlegungen zur Problemstellung wider und kann als ein Vorab-Konstrukt verstanden
werden (MATTISEK ET AL. 2013, 167). Somit fand der Zugang zur Thematik nicht ohne
wissenschaftlichem Vorverstindnis und theoretischen Uberlegungen statt. Der Leitfaden
orientiert sich an fiinf Themenkomplexen (sieche Anhang):

Allgemeines zum Betrieb / Familie

Landnutzung

Hofnachfolge und institutionelle Rahmenbedingungen
Investitionen und geplante Entwicklungen

Chancen und Herausforderungen

Er soll jedoch nur eine generelle Struktur vorgeben und Themenkomplexe definieren, die im
Zuge des Interviews angesprochen werden. Die Fragen wurden nicht zwingenderweise in der
im Leitfaden vorliegenden Reihenfolge gestellt, sondern je nach Gesprachsverlauf und
Schwerpunktsetzung durch die interviewte Person angepasst. Leitfiden dienen auch dazu,
einem GewoOhnungsprozess im Zuge der Interviewdurchfiihrung entgegen zu wirken (GLASER
und LAUDEL 2009, 143). Dies verhindert, dass man nach der Durchfithrung mehrerer
Interviews eine subjektive Theorie bildet und aufgrund dieser personlichen Vermutungen
geneigt ist, Fragen anders, z.B. suggestiv zu stellen. Da meine Befragungen konzentriert an
einzelnen Tagen stattfanden, ist es von groBer Wichtigkeit, ein ,,Ausstrahlen® einzelner
dominanter Aussagen auf die weiteren Interviews bestmoglich zu vermeiden. Der
vollstandige Leitfaden befindet sich im Anhang.

4.3 Die Interviewsituation

Die Interviews fanden mit einer Ausnahme auf den Hofen der ausgewihlten Landwirtlnnen
statt. Dies hat den Vorteil, dass der eigene Wohn- und Arbeitsort fiir die jeweiligen Personen
eine vertraute Umgebung darstellt, was eine offenere und personlichere Gesprachsatmosphére
schafft und mir ermoglicht, in die Lebenswelt der Befragten einzudringen (vgl. GIRTLER
2001, 154f)). Der eigene Hof als Ort des Interviews ldsst neben der Befragung auch eine
Beobachtung zu und gibt Impulse fiir die Gesprichsfiihrung (MEIER-KRUKE und RAUH 2005,
65). Dies ist insbesondere bei einem emotionalen Thema, wie in diesem Fall die Zukunft des
Betriebs und Hofnachfolge, von grofer Bedeutung.

Obwohl die Interviews immer mit einer Person vereinbart wurden, waren bei vielen
Interviews mehrere Personen anwesend. Acht Interviews wurden mit einer Person, also mit
dem Betriebsleiter oder der Betriebsleiterin durchgefiihrt. Bei den restlichen Gespriachen
waren Kinder, Ehegattlnnen, Eltern oder auch kurzzeitig familienfremde Personen anwesend.
Diese nun unerwartet entstandenen Gruppeninterviews forderten in Bezug auf die
Interviewfiihrung ein rasches Reagieren auf die speziellen Anforderungen und erhéhten den
Aufwand fiir die anschlieBende Transkription und Auswertung. Vor allem wenn beide
Betriebsfiihrerlnnen anwesend waren und unterschiedliche Meinungen zu einem Thema
vertraten, erschwerte dies die weitere Gespriachsgestaltung. Inhaltlich kann dies jedoch einen
interessanten Beitrag leisten, wie einzelne Beispiele zeigen (siehe z.B. Kapitel 5.2.2). In
einigen Fillen war die Anwesenheit einer weiteren Person durchaus forderlich, da Aussagen
der einen Person als Erzdhlanleitung fiir die zweite Person dienen konnten (GLASER und
LAUDEL 2009, 168). In anderen Fillen, vor allem wenn Kinder zugegen waren, litt oftmals die
Aufmerksamkeit der InterviewpartnerInnen.
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Zu Beginn des Interviews stellte ich mich selbst und das Projekt ,,Demographie-Check® der
LEADER Region kurz vor, schilderte, wie ich zu den Kontaktdaten der jeweiligen Person
gekommen bin und bat um Erlaubnis zur digitalen Aufzeichnung des Gesprichs. Dies stellte
fir keine der befragten Personen ein Problem dar. AuBlerdem bat ich meine
Interviewpartnerlnnen mich zu duzen, was von allen Jungiibernehmerlnnen freudig
angenommen wurde. Mit diesem Schritt wollte ich die soziale Distanz, welche aufgrund des
oft kleinen Altersunterschieds ohnehin sehr gering ausgeprigt war, verringern und den starren
Befragungscharakter aufbrechen. Auch einige Altbauern und -bduerinnen verzichteten auf das
formale ,,Sie“. Dieser Schritt fiel einigen aufgrund des Altersunterschiedes jedoch schwer,
wodurch beidseitig wihrend des Gespriachs gesiezt wurde. In weiterer Folge wurde die
anonymisierte Verwertung des Datenmaterials versprochen und mit der Befragung begonnen.
Im Anschluss an die Gespréiche, die durchschnittlich eineinhalb Stunden dauerten, wurde von
mir ein Postscriptum mit den wichtigsten Aussagen, Auffilligkeiten, Besonderheiten,
Beobachtungen und der generellen Stimmung angefertigt.

4.4 Die Rolle der Forscherin im Feld

Die Vorannahmen und der akademische und personliche Hintergrund der forschenden Person
haben unweigerlich einen grolen Einfluss auf den Forschungsprozess und die
Forschungsergebnisse und miissen somit kritisch reflektiert werden (WOLFF 2013). Durch
mein Aufwachsen auf einem landwirtschaftlichen Betrieb, wodurch ich auch als Forscherin
ein privates Verstindnis der agrarischen Lebensweisen habe, sind mir vorherrschende
Probleme und Ansichten der landwirtschaftlichen Bevolkerung vertraut, farben jedoch auch
indirekt meinen Blick auf den Forschungsgegenstand. Als weichende Erbin, die intensiv die
Auseinandersetzungen und Entwicklungen im Zuge der Hofnachfolge erlebt hat und ihre
Auswirkungen nun aus einer gewissen Distanz beobachten kann, habe ich ein personliches
Interesse an familidren Hofnachfolgeprozessen. Dadurch haben sich meine Fragen im Laufe
mancher Interviews vom eigentlichen Thema wegbewegt und auf innerfamilidre Konflikte
verlagert, die so nur am Rande relevant fiir meine Forschungsfrage sind. Hier galt es dann,
das Gesprach wieder in die eigentlich geplante Richtung zu lenken.

Wihrend der Interviews konnte ich beobachten, dass die befragten Personen durchaus grof3es
Interesse an meiner Person zeigten. WOLFF (2013, 340) beschreibt dies als soziale Verortung,
in der die ,,Anschlussfahigkeit* des Interviewers oder der Interviewerin an die befragte Person
iberpriift wird. Um dies zu erreichen wurden oftmals meine soziale und geographische
Herkunft und vor allem mein agrarischer Hintergrund von den Interviewpartnerlnnen genau
erfragt. Hierbei geht es ,,[...] um die Frage, ob die erkennbaren Eigenschaften der Person |...]
und ihres Anliegens sowie Aspekte des organisatorischen Umfeldes, aus dem der Forscher
stammt, mit ortlichen Weltbildern, Interessen und Abldufen kompatibel sind*“ (WOLFF 2013,
340).

4.5 Transkription der Interviews

Alle aufgezeichneten Interviews wurden vollstindig transkribiert. Dabei wurden die einfachen
Transkriptionsregeln von GLASER und LAUDEL (2009, 194) angewandt. Als Form der
Verschriftlichung wurde die Standardorthographie angewandt, welche sich an den Normen
der geschriebenen Sprache orientiert (KOWALL und O'CONNELL 2013, 441). Die in Dialekt
gefiihrten Interviews wurden somit im Zuge der Verschriftlichung in ein allgemein
verstandliches Standarddeutsch iibertragen. Hierbei gehen Besonderheiten der Aussprache
verloren, welche jedoch fiir diese Analyse nicht von groferer Bedeutung sind. Allgemein
verstindliche Dialektausdriicke wurden aufgrund der Authentizitit und einer mdglichen
Sinnverdnderung beibehalten. Unterbrechungen durch z.B. Telefonate wurden vermerkt,
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ebenso Gelédchter oder dhnliches, da sie fiir die Aussage des Gesprochenen durchaus relevant
sein konnen. Kiirzere Sprechpausen, Betonungen, paraverbale Aullerungen (,,hm®, ,,Ahm®...)
wurden nicht extra ausgewiesen.

4.6 Auswertung des Materials

Zur Analyse des Materials wurde auf die Methode des thematischen Codierens nach SCHMIDT
(2013) zuriickgegriffen, die auf ein offenes Verhéltnis zu theoretischen Voriiberlegungen baut
und explizite Vorannahmen durchaus in die Auswertung mit einbezieht (SCHMIDT 2013,
4471). Eine breite und viel beachtete Anwendung dieser Methode findet sich bei HOPF und
ScHMIDT (1993). Diese Methode unterscheidet sich von anderen Methoden des thematischen
Codierens durch eine stirkere Standardisierung und eignet sich deshalb fiir eine grofere
Anzahl von Interviews (MATTISEK ET AL. 2013, 206). Der Ablauf dieser Auswertungsstrategie
lasst sich in fiinf wesentliche Schritte gliedern. Zu Beginn werden in Bezug auf das
auszuwertende Material Kategorien gebildet, welche dann in einem Auswertungsleitfaden
zusammengefasst werden. Dafiir ist das wiederholte konzentrierte Lesen der vollstdndigen
Transkripte und ein Beziehen auf das theoretische Vorverstindnis unabdingbar. Der erstellte
Kodierleitfaden beinhaltet umfassende Beschreibungen der Kategorien, um eine spétere
Zuordnung und den Umgang mit kritischen Textstellen zu erleichtern. Somit erfolgt eine
induktive Kategorienbildung, die sich von der deduktiven Kategorienbildung durch die
Ableitung aus dem Material und nicht nur aus theoretischen Verstdndnissen unterscheidet.
Diese Trennung lédsst sich aber in der Forschungsrealitit nicht eindeutig vollziehen, da
oftmals das theoretische Vorwissen eine grof3e Rolle spielt (KUCKARTZ 2010, 58). Durch die
induktive Vorgehensweise werden die Kategorien erst im Laufe der Textbearbeitung — aber
durchaus in Bezug auf das theoretische Kontextwissen — entwickelt. Fiir die
Auswertungskategorien werden Auspridgungen definiert, die moglichst trennscharf und
eindeutig sein sollen. Der Kodierleitfaden kann in weiterer Folge und bei fortschreitender
Durchsicht des Materials modifiziert und angepasst werden, er wird somit auf Basis des
Materials gebildet und ist Werkzeug fiir die Analyse desselben. Der Auswertungsleitfaden
dient zur vollstdndigen Kodierung der Interviews. In diesem Schritt werden entsprechende
Textstellen mit den passenden Codes versehen. Hierbei werden die Kategorien des Leitfadens
nacheinander auf die verschiedenen Interviews angewandt und Auspragungen vergeben. Dies
dient anschlieBend zur Erstellung von Falliibersichten, welche die Grundlage fiir die
Erstellung vertiefender Einzelfallanalysen bilden. (vgl. SCHMIDT 2013, 448{f.).

Als néchster Schritt schligt SCHMIDT (2013, 454) eine quantifizierende Materialiibersicht in
Tabellenform vor. Dies darf nicht als Ergebnis, wie z.B. bei Studien mit quantitativer
Herangehensweise aufgefasst werden, sondern dient zur Gestaltung einer besseren Ubersicht
iiber das Material, sowohl fiir diec Forschenden als auch fiir die LeserInnen, wodurch die
intersubjektive Uberpriifbarkeit erleichtert wird. Diese in Form von Kreuztabellen angelegte
Datenaufbereitung kann auch auf mogliche Zusammenhinge einzelner Kategorien hinweisen
(vgl. ScHMIDT 2013, 454f.). Fiir ein besseres Verstindnis wird es auch als sinnvoll erachtet,
zentrale Auswertungskategorien und Auspridgungen der analysierten Félle in tabellarischer
Form aufzubereiten (vgl. HOPF 1993, SCHMIDT 2013). Der letzte Schritt ist eine vertiefende
Fallinterpretation um ,,neue Hypothesen zu finden, Hypothesen am Einzelfall zu iiberpriifen,
begriffliche Konzepte auszudifferenzieren, zu neuen theoretischen Uberlegungen zu kommen
oder den vorhandenen theoretischen Rahmen zu iiberarbeiten* (SCHMIDT 2013, 455). Auf die
vertiefenden Fallinterpretationen wurde in dieser Arbeit verzichtet, eine ausfiihrliche
Beschreibung einzelner Félle befindet sich aber, sofern passend, bei einzelnen Kapiteln.
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In der urspriinglichen Form dieser Methode wird der Schwerpunkt auf konsensuelles
Codieren gelegt, im Rahmen dessen mindestens zwei Personen unabhingig voneinander
Codierungen vornehmen und mdgliche Differenzen diskursiv beseitigen (vgl. SCHMIDT 2013,
453). Da ich alleine in diesem Projekt titig war, konnte dies nicht umgesetzt werden.

4.7 Kritische Betrachtung

Auch bei umsichtigster Fragebogenkonstruktion, Auswahl und Formulierung der Fragen darf
man nicht vergessen, dass man in einem Interview , weder die Gedanken noch die
Bewusstseinszustinde” der befragten Personen erhdlt, sondern lediglich , deren
kommuniziertes Abbild“ (REUBER und PFAFFENBACH 2005, 66). Die Interviewsituation als
Moment der ,,verbalen und nonverbalen Beziehung zwischen Interviewer und Interviewten “
(REUBER und PFAFFENBACH 2005, 88) ist als solche immer einzigartig und unweigerlich von
der Beziehung zwischen der befragten Person und der Interviewerin gepriagt, wodurch sich
das ,,subjektive Moment in der spezifischen Befragungssituation nicht ausschalten* lésst
(ebd).

Ein mdogliches Problem dieser Untersuchung und der qualitativ-verstehenden Sozialforschung
im Allgemeinen mag sein, dass man die handlungsleitenden Ziele und Interessen der
befragten Personen nicht in dem Ausmal differenzieren und charakterisieren kann, um deren
Aktivitdten und Handlungspriaferenzen vollstdndig verstehen und abschétzen zu kénnen (vgl.
MATTISEK ET AL. 2013, 138). Dies entzieht sich der Wahrnehmung des Forschers oder der
Forscherin. Selbst wenn die befragten Personen ihre Handlungsziele schildern, kann man
niemals sicher sein, ob nicht diese Inhalte im Gesprich situativ entstanden sind bzw. von der
befragten Person gezielt aufgeworfen wurden, um den Verlauf des Gespriches zu
beeinflussen. Somit ist die Rekonstruktion der Handlungen immer dem subjektiven
Betrachten der Forschenden unterworfen, die implizit dem Material mit den eigenen
Vorannahmen und vorhandenen Ressourcen gegeniiberstehen. Somit entsteht eine
kontextabhingige Wirklichkeit, ein Rekonstruktion des Verfassers, der Verfasserin. (vgl.
MATTISEK ET AL. 2013, 139).

Die Trennung in die beiden Gruppen Jungiibernehmer und ,,Altbauern* hat fiir die empirische
Erhebung und die Ausweitung sehr viele Vorteile, da zu einem grofen Teil dhnliche
Entwicklungen stattfinden und viele Einstellungen und Ansichten durchaus vom Alter oder
viel mehr von der Stellung im Lebenszyklus abhingig sind. Fiir manche analytischen Zwecke
hingegen erweist sie sich als weniger sinnvoll, da es sich hierbei keineswegs um homogene
Gruppen handelt, die dhnliche Probleme oder Herausforderungen ansprechen, vor allem aus
dem Grund, da es eine grofle Altersspannweite in beiden Gruppen gab. In der Gruppe der
JungiibernehmerInnen wurden Personen im Alter von 24 Jahren bis hin zu 40 Jahren befragt.
Die élteren Personen in dieser Gruppe sind erst in relativ hohem Alter zu HoferbInnen
geworden und sind so von Beginn an selbst stark von der Ubergabefrage beschiftigt. In der
Gruppe der Altbauern und -béduerinnen gab es eine dhnliche Altersverteilung, ndmlich von
Anfang 50 bis 80 Jahren. Einige davon sind also bereits pensioniert, andere noch beinahe ein
Jahrzehnt davon entfernt. Durch diese groe Alterspanne der Befragten ergibt sich ein sehr
umfangreiches Repertoire an Problemen, Herausforderungen, Entwicklungsmoglichkeiten
und Ansichten, die in dieser Arbeit dargestellt werden. Somit lduft man einerseits in Gefahr,
alles untersuchen zu wollen, es jedoch nicht mit ausreichender Tiefe bewerkstelligen zu
konnen und hat andererseits die Moglichkeit, ein dulerst buntes Bild der Landwirtschaft in
der Region zu zeichnen. Dies abzuwigen und einen Ausgleich zwischen diesen beiden
Optionen zu finden, wurde im Forschungsprozess zu einem Ziel dieser Arbeit.
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Als schwierig erwiesen sich auBlerdem Fragen zum demographischen Wandel, da es notig
war, einleitend kurz zu erkldren, was man unter dem ,,demographischen Wandel* im
Allgemeinen versteht und erst dann mit den Fragen gestartet werden konnte. Durch meine
Schilderung des demographischen Wandels bildet sich moglicherweise ein selektives Bild fiir
die befragten Personen und es werden in weiterer Folge eher Themen aufgegriffen, die von
mir selbst angesprochen wurden wie z.B. Alterung der Bevolkerung oder der
Geburtenriickgang. Diesen Umstand galt es in der Analyse zu beriicksichtigen.

In den folgenden Kapiteln werden die Ergebnisse der Befragung aufbereitet und hinsichtlich
der Fragestellungen analysiert und diskutiert. Direkte Zitate sind mit fortlaufenden Nummern
der Interviews und Absatz angegeben. Eine Falliibersicht findet sich im Anhang.
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5 Ergebnisse und Diskussion

5.1 Der Demographische Wandel — Wahrnehmung und Auswirkungen

In diesem Kapitel werden die moglichen Auswirkungen des fortlaufenden demographischen
Wandels erlautert. Zu Beginn soll beschrieben werden, wie die befragten Landwirtlnnen den
demographischen Wandel wahrnehmen und welche Aspekte sie damit verbinden. In weiterer
Folge werden die moglichen Auswirkungen und Einfliisse auf den eigenen Betrieb bzw. auf
die Landwirtschaft im Allgemeinen beschrieben. Ein wesentlicher Punkt, namentlich die
fehlende Hofnachfolge fiir landwirtschaftliche Betriebe, wird in diesem Kapitel nicht
behandelt, sondern in den darauf folgenden Abschnitten getrennt fiir JungiibernehmerInnen
und Altbduerinnen bzw. Altbauern betrachtet.

5.1.1 Wahrnehmung des demographischen Wandels

Der demographische Wandel wird nicht von allen befragten Personen und in allen Regionen
des Untersuchungsgebietes gleich wahrgenommen. Wéhrend Befragte im siidlichen Teil der
Region, in den peripheren, strukturschwachen Gemeinden die Abnahme der Bevdlkerung
wahrnehmen: ,, die Bevilkerung wird immer weniger, auch weil wir so abgelegen sind“ (5J,
68), wird eine generelle Bevolkerungsabnahme in zentrumsnéheren landlichen Raumen nicht
angesprochen. Diese Gemeinden sind oftmals von starkem Zuzug und Bautitigkeiten geprégt.
Die Wahrnehmungen decken sich durchaus mit den statistischen Daten: ,,Bei uns in der
Gemeinde merkt man das eher nicht so, wir wachsen immer. Es kommen wirklich viele junge
Familien dazu.” (5A, 124). Die Probleme und Anforderungen die dadurch entstehen
unterscheiden sich deshalb auch zwischen den Regionen.

 Es wird alles schwieriger, wenn die Leute weniger werden. Weil dann
zahlt sich das Geschdft nicht mehr aus. Und die Tankstelle zahlt sich nicht
mehr aus. Und dann irgendwann zahlt sich die Gemeinde nicht mehr aus.
Das ist ein Teufelskreis. Und der ndchste sagt, da ist kein Geschdft, da will
ich nicht hinziehen!* (5], 68)

Hier wird klar das Problem einer Abwiértsspirale kumulierender negativer Entwicklungen
angesprochen, die, einmal im Gange, nur mehr schwer aufzuhalten ist (vgl. ARL 2008).
Durch eine Abnahme der Bevolkerung werden Versorgungseinrichtungen, Infrastruktur und
Nahversorger unrentabel und konnen nicht mehr lédnger aufrechterhalten werden, was in
entlegenen Regionen eine weitere Bevolkerungsabnahme zur Folge haben kann wodurch sich
Okonomischer Strukturwandel und demographischer Wandel gegenseitig verstirken. Der
demographische Wandel trifft vor allem kleine Weiler oder Haufendorfer stark, die
ausschlieBlich der landwirtschaftlichen Bevolkerung als Wohn- und Arbeitsort dienten. Die
Mutter einer Jungiibernehmerin ist bei unserem Gesprach kurz anwesend und erzéhlt tiber das
Dorf, in dem sie aufgewachsen ist:

,, Von dem Dorf wo ich herkomme, das ist ein reines Bauerndorf gewesen.
Das sind jetzt noch zwei Bauern [...] Da sind keine Leute mehr, ein
sterbendes Dorf. Keine jungen Leute mehr, friiher waren wir 30 Kinder oder
mehr. Heute sind keine Bauernkinder mehr im Dorf.* (8], 109)

In diesen Weilern hat sich das gesellschaftliche Leben ohne Zweifel in den vergangenen
Jahrzehnten stark gewandelt und wird sich auch in den kommenden Jahren weiter verdndern.
Die Hauser stehen entweder leer oder werden von der dlteren Generation noch bewohnt, der
landwirtschaftliche Grund wird im Regelfall von einem grof3eren Betrieb mitbewirtschaftet.
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Léndliche Ridume mit giinstigen Produktionsbedingungen fiir die Landwirtschaft, die
verkehrsmifig giinstig gelegen sind und auch in relativer Ndhe zu Ballungsrdumen wie St.
Polten und Melk liegen, haben andere Problemstellungen als periphere lindliche Regionen.
Hier ist der Zuzug von nicht agrarischer Bevolkerung sehr stark, wodurch ,,zwei
verschiedenen Welten zusammenkommen: eine intensive Landwirtschaft und Leute, die es sich
leisten konnen rauszuziehen. [...] Die haben komplett unterschiedliche Interessen, [...] Der
will seine Ruhe haben, der will nicht, dass es nach Sau, nach Kiihen oder nach Silage stinkt
oder dass wer mit dem Giillefass am Samstagvormittag vorbeifihrt* (2], 86). In diesem Fall
kann nicht nur das Zusammenleben komplizierter werden, bei unachtsamer Raumplanung
konnen sich durchaus die starke Flichenkonkurrenz und Nutzungskonflikte, die in diesen
Regionen beobachtbar sind, verstarken.

Die zukiinftige gesellschaftliche Entwicklung wird von den befragten Personen eher negativ
erwartet, der demographische Wandel wird als Belastung und Bedrohung und nicht als
mogliche Chance gesehen. Einzig ein Befragter kann den erwarteten demographischen
Entwicklungen etwas Positives abgewinnen: ,,Auch wenn die Leute weniger werden und
vielleicht dlter werden, aber das was entsteht ist eine Qualitit, ein hoch qualitativer
Lebensraum, das will ich schon sagen‘ (2], 86).

5.1.2 Auswirkungen auf das gesellschaftliche Leben

Die Einfliisse des demographischen Wandels sind vielschichtig, die Verdnderung der
Bevolkerung, sei es in ihrer absoluten GroBle, in der Zusammensetzung beziiglich
Altersstruktur und Schichtzugehdrigkeit oder in der Geschlechterverteilung, bedingen auch
eine Verdnderung der sozialen Organisation in den Gemeinden. Hier wurden von den
befragten Personen verschiedenste Aspekte und mogliche Auswirkungen genannt.

Der Riickgang der agrarischen Bevolkerung als Triager des Gesellschaftsleben und der
landlichen Kultur wird von den Befragten als sehr schwerwiegend wahrgenommen. ,, Das
Landleben, das ganze Kulturelle, Traditionelle wird ja dadurch aufrechterhalten — das wird
alles verschwinden. Wer soll z.B. die Erntekrone binden, wenn es keine Landjugend gibt,
wenn es keine Kinder gibt, die zur Landjugend gehen.” (3], 101) Die Ausiibung
ehrenamtlicher Dienste und das freiwillige gesellschaftliche Engagement werden durch den
Bevolkerungsriickgang und durch die Abnahme der aktiven, erwerbsfihigen Bevdlkerung
erschwert. ,, Es sind dann immer dieselben, die was tun miissen fiir die Gemeinde oder fiir die
Kirche* (5], 70). Dies betrifft alle Institutionen ,,von der Freiwilligen Feuerwehr angefangen
bis zur Musikkapelle (8A, 77). Vor allem die interviewten Altbauern sprechen diesen Punkt
sehr hdufig an und trauern den vergangenen Zeiten nach, ,,da bist du am Sonntag in die
Kirche gefahren, da war es wie in der Familie. Wir haben da alle den Hasenschmaus gehabt,
da wachsen die Leute zusammen “ (4A, 91).

Das starke betriebliche Wachstum einzelner Betriebe wird sehr kritisch betrachtet, grof3e
Investitionen werden als heikel empfunden und die hohe Arbeitsintensitdt als langfristig
problematisch gesehen, sowohl auf individueller Ebene als auch fiir das Gemeindeleben. ,, Die
paar die iiber bleiben machen es sich wirklich so, dass sie Tag und Nacht arbeiten konnen.
Freizeit haben sie dann keine. Ich weif3 nicht, ob das Sinn und Zweck ist vom Leben. Weil
dass ich nur dem Geld nachlaufe stindig...” (7TA, 69). Sowohl das soziale Gefilige in der
Region als auch die Landnutzung ist davon betroffen. Weiters birgt eine zunehmende
Konkurrenz um Flachen grofles Konfliktpotential: ,, Es ist ja jetzt schon ein Wettkampf, hort
einer auf, es ist ein Wahnsinn. Wer darf dann pachten? “ (1], 106)
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Der Zuzug von stidtischer Bevolkerung oder Menschen ohne landwirtschaftlichen
Hintergrund wird kritisch betrachtet und als Grund gesehen, dass ,, die ganze lindliche Kultur
verloren geht. Wie es bei uns ist, die Bauern horen auf, es kommen Fremde her, die iiberhaupt
keinen Bezug haben (6A, 130). Ahnliche Herausforderungen sieht auch WEBER (2009) fiir
lindliche Rdume im Umfeld von iiberregionalen Verkehrsachsen. Durch Zuzug von sozial
vielfdltigen Menschengruppen kann es zu einer Auflosung der traditionellen
Dorfgemeinschaft, aber ebenso zu einer Belebung und Bereicherung dieser kommen.

Es zeichnen sich nicht nur Konflikte mit zugezogenen, ortsfremden Personen, sondern auch
mit anderen Berufsgruppen ab. Von einer Person wurde erwéhnt, dass ein angespanntes
Verhiltnis zwischen ArbeiterInnen und Landwirtlnnen besteht: ,, /...] wir haben sehr wohl
eine Kluft zwischen Arbeitern und Landwirtschaft, das gibt es sehr wohl* (1A, 92). Diese
auflert sich dahingehend: ,,du gehst auch nicht dorthin wo die sind. Hat man das nétig, dass
man sich das sagen ldsst? ,, Ihr mit euren grofien Traktoren, ihr konnt ja leicht tun mit den
Forderungen! [...]“ Das macht das Image der Bauern schlechter und deshalb wollen die
Jungen nicht bleiben [...] (1A, 92f). In dieser Aussage kommt auch der Imageverlust der
Landwirtschaft zur Sprache und wird als moglicher Grund fiir die fehlenden Hofiibernahmen
thematisiert. Die mangelnde Akzeptanz in der Bevdlkerung fiir groe Investitionen sehen
auch andere befragte Personen oft als Problem. Dieser Umstand kann sich durch eine
abnehmende landwirtschaftliche Bevolkerung weiter verschlechtern. Andererseits besteht
auch die Moglichkeit, dass durch eine zunehmende Professionalisierung und Spezialisierung
der verbleibenden Betriebe Investitionen in Traktoren und Maschinen als Betriebsmittel des
landwirtschaftlichen Unternehmens anerkannt werden, wie in diesem Zitat zum Ausdruck
kommt:

,, Ubrig bleiben die Profis, die aktiv sind und sich nicht irgendwie abseilen
und nur auf Forderungen bedacht sind. Die sind Profis, die sind in der
Gesellschaft hoch angesehen. Und es ist auch notwendig, dass sie sich in
der Gesellschaft auch wieder mehr einbringen als jetzt. Namlich nicht als
typischer Bauer, sondern als Unternehmer. *“ (2], 76)

Hier kommt die Dichotomie Landwirtln versus Unternehmerln, welche lange Zeit den
agrarwissenschaftlichen Diskurs gepragt hat, und nach wie vor in Wissenschaft und Praxis
dominierend ist, zum Ausdruck (z.B. HILDENBRAND ET AL. 1992). Eine trennscharfe
Abgrenzung zwischen diesen beiden Entwicklungsmoglichkeiten und deren Relevanz fiir die
Persistenz von landwirtschaftlichen Betrieben in der Region konnte in der Untersuchung nicht
bestdtigt ~ werden.  Vielmehr  verfolgen die  Landwirtlnnen  unterschiedliche
Landwirtschaftsstile, die sich nicht verkiirzen lassen auf jene zweigeteilte Klassifizierung.

5.1.3 PartnerInnenmangel in der Landwirtschaft

Der Umstand, dass es aullerhalb des landwirtschaftlichen Milieus schwierig ist, einen
passenden Partner oder eine Partnerin zu finden, der oder die auch Interesse an der
Landwirtschaft mitbringt, wird von vielen Personen angesprochen und als Herausforderung
empfunden. Dies riihrt teilweise aus eigener Erfahrung, wie hier sehr anschaulich geschildert
wird.

,,Hab einige Beziehungen gehabt, [...] war leider auch ein Bauernbub |[...]
ja und dann ist es im Prinzip an der Wirtschaft gescheitert. Er hat sie
daheim gekriegt, er wire nicht weggegangen von daheim, ich auch nicht.
[...] Dann wieder einige Beziehungen. War aber immer so, entweder sie
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haben eine Landwirtschaft gehabt daheim oder es hat sie nicht interessiert
(77, 2).

Die Partnersuche beschrinkt sich meist auf das béuerliche Umfeld, durch die generelle
Abnahme der landwirtschaftlichen Bevdlkerung verstiarken sich aber die Schwierigkeiten,
eine Person mit agrarischem Hintergrund bzw. Interesse flir eine Partnerschaft zu finden. Wie
oben angesprochen sind jene, die Sympathien fiir die bauerliche Lebensweise hegen, oftmals
selbst HoferbInnen. Die moglichen Konsequenzen davon werden ausfiihrlich in Kapitel 5.3.4
behandelt. Dieses Problem beschrinkt sich aber durchaus nicht auf Einzelfille. Besonders
betroffen von diesem Thema zeigen sich zwei weibliche Ubernehmerinnen, da beide den
Betrieb im Vollerwerb weiter fithren wollten, was ihnen ohne einen gewillten Partner nicht
moglich scheint. Dies kann als Ausdruck der nach wie vor stark geschlechterspezifischen
Arbeitsverteilung auf bduerlichen Betrieben und der fehlenden Akzeptanz gegeniiber
weiblichen Betriebsleiterinnen gewertet werden. Die vorangegangene und fortschreitende
Mechanisierung der Landwirtschaft, welche traditionell als ménnliche Doméne gilt, diirfte
hier ebenso einen Einfluss haben (ODL-WIESER 2004).

Die befragten Jungiibernehmer sahen ihre eigene Situation weniger problematisch, die
Partnerinnensuche wurde nur in wenigen Féllen direkt angesprochen. Dass dieses Phinomen
nicht neu ist, zeigt die Geschichte eines 80 Jahrigen Altbauers, der die lingste Zeit seines
Lebens alleine am Hof gelebt hat:

,,Ich habe eine Freundin gehabt [...]. Ein paar Jahre bin ich riiber gefahren zu
ihr. Da hat sie gesagt: Nein, ich will keine Bduerin werden! Ich soll daheim
davon und mit ihr ein Haus bauen. Und ich habe gesagt, wenn du deine
Meinung nicht dnderst, dann werde ich nicht mehr kommen. Und das war dann
so. Sie wollte keine Bduerin werden. “ (4A, 51)

Wie in diesem Beispiel ersichtlich, wird die Lage jener problematisch gesehen, ,,die immer
eine Bduerin gesucht haben und keine gefunden haben [...]. Du musst dir eine Frau suchen,
ob die dann eine Bduerin ist oder nicht, ist eine andere Geschichte“ (2J, 121). Eine mdgliche
Losung dieses Problems liefert eine Altbduerin: ,,Ich muss mir eine Frau suchen und dann
muss ich den Betrieb danach richten. Ist ja egal wenn die einen anderen Beruf ausiibt. “ (5A,

139)

Fiir die befragten Personen ist der Mangel an Partnerinnen und die starke Verbreitung von
Single-Bauernhofen ein grofes Problem fiir die Zukunft, da diese Hofe potentiell ohne
Hofnachfolge sind. Der Umstand, dass es viele alleinstehende Minner gibt, die gemeinsam
mit den Eltern oder einer Schwester den Hof bewirtschaften, wird von allen
Interviewpartnerlnnen gleichermallen angesprochen: ,, Aber es sind viele Alleinstehende, die
jetzt 30, 40, 50 sind. Das hat es friiher nicht gegeben (1A, 110). Andere vertreten die
Meinung, dass dieses Problem immer schon existent war: ,,Das war immer schon so, solche
wird es immer wieder geben. Die entweder keine Kinder haben oder Mdnner die keine
Frauen haben.* (5], 64)

BOHLER (2012, 68) statuiert, dass diese Entwicklungen bereits vor einigen Generationen ihren
Ausgang nahmen: Madchen wurden — da sie nicht als Hofnachfolgerinnen in Betracht
gezogen wurden — filir eine Ausbildung auflerhalb der Landwirtschaft freigegeben, wodurch
diese eine bessere Schulbildung erreichten als die Jungen. Durch diesen Umstand waren sie
oftmals nicht mehr bereit, auf einen Bauernhof einzuheiraten, die Zunahme milieufremder
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Heiraten erhohte die Wahrscheinlichkeit von Eheproblemen. Diese Problematik ist nach wie
vor gegeben und scheint sich weiter zu verschérfen.

Die Griinde fiir den Partnerinnenmangel sind mannigfaltig, unterschiedlichste
Einflussfaktoren werden hierfiir genannt. ,, Zuerst nehmen die Jungen auf die Alten Riicksicht
und dann finden sie sich keine oder sie finden eine aber zu solchen Bedingungen wollen die
Frauen nicht herkommen. Und die Alten lassen das Ruder nicht aus und die Hoferben werden
immer dlter und haben niemanden.” (1A, 114) Nicht nur dominante Eltern mit hohen
Erwartungen sondern auch ein oftmals eingeschrinkter Horizont wird als moglicher Grund
genannt, die, ,, die einfach im Kopf freier sind*““ (2], 121), werden als einfacher zu vermitteln
eingeschatzt.

Das Partnerlnnenproblem wird als sehr bedeutend fiir die zukiinftige Entwicklung der
Landwirtschaft gesehen: ,,/...] das glaube ich weniger, dass sie [die Betriebe] keiner haben
will. Das Problem ist, dass sie aussterben. Es fehlen die Nachkommen, weil das
Partnerproblem ein riesiges ist” (3], 91). Diese Person beobachtet in ihrer Umgebung, dass
wegen der extensiven Bewirtschaftungsweise aufgrund des Bergbauerngebiets und der
Dominanz der Forstwirtschaft in ihrer Region Hofe mit Nachkommen kein Problem haben,
tibernommen zu werden, dass aber ein Mangel an Partnerinnen und Nachkommen auffillig
ist. Dies ist im siidlichen Teil des Untersuchungsgebiets als genereller Trend zu erkennen.
Das Arbeitsplatzangebot aulerhalb der Landwirtschatft ist fiir Frauen im peripheren siidlichen
Teil der LEADER Region Mostviertel-Mitte eher beschrinkt. Durch die weite Verbreitung
von forstwirtschaftlichen Nebenerwerbsbetrieben sind hochwertige Arbeitsplitze v.a. fiir
Frauen nétig um ein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis in der Region zu halten. SEISER
(2009) beobachtet die Entstehung einer ,,Subsistenzlandwirtschaft Neu®, welche sich auf
einen Mangel an Frauenarbeitspldtzen zuriickfiihren ldsst. Die Produktion von Lebensmitteln
auf ehemals landwirtschaftlich genutzten Fliachen ist somit oft die einzige Mdglichkeit fiir
Frauen, zum Haushaltseinkommen beizutragen.

5.1.4 Einfluss auf die regionale Nachfrage

Der demographische Wandel zeigt sich in Bezug auf die Landwirtschaft in vielen Facetten.
Als eine mogliche Auswirkung wird die Verdnderung der Kundschaft fiir agrarische Produkte
und Dienstleistungen angesehen. Dies betrifft aber nicht alle Betriebe und Betriebsformen
gleichermallen. Vor allem Betriebe mit landwirtschaftlichen Nebentétigkeiten wie ,,Urlaub am
Bauernhof™ oder Direktvermarktung als betrieblichem Standbein sprechen diesen Punkt an. In
der LEADER Region Mostviertel-Mitte gibt es derzeit 28 registrierte Betriebe, die ,,Urlaub
am Bauernhof* betreiben und auf der Plattform ,,Urlaub am Bauernhof in Osterreich®
registriert sind (URLAUB AM BAUERNHOF o.J).

Die Verinderung der Bevolkerungsstruktur, ein Ubergang von jungen Familien hin zu ilteren
Personen, die aber durchaus mobil sind, beeinflusst touristisch aktive Betriebe: ,, Aber der
riistige Pensionist fliegt trotzdem nach Mallorca, mit 70..." (3], 119) und legt nicht mehr
ausschlieBlich Wert auf Urlaub am Land. Eine Alterung der Bevolkerung und somit der
Stammkundschaft erfordert auch ein Umdenken in der Vermarktung und dem Ansprechen der
Zielgruppe und ist unabdingbar fiir einen rentablen Fortbestand dieses Betriebszweiges. ,, Wir
haben Urlaub am Bauernhof ganz in der Ndhe, aber dem sterben die Leute jetzt weg, die
Stammkunden “ (1A, 109). So muss beispielsweise die Verkostigung und die Ausstattung der
Zimmer angepasst werden. ,, Und die Jungen mit den Familien: Solange sie sie ganz verpflegt
haben ist es gegangen, aber jetzt gibt es nur mehr Friihstiick, jetzt miissten sich die was
kochen, das wollen sie dann nicht* (1A, 79). Verdnderungen im Kundenbereich werden aber
oftmals nicht oder sehr spdt wahrgenommen, da ohnehin keine gezielte Werbung gemacht
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wird: ,, Wir machen auch nicht wirklich eine Werbung, darum haben wir uns auch keine
Gedanken gemacht, wen wir ansprechen * (3], 119).

Auch Betriebe mit Ab-Hof Verkauf oder Direktvermarktung geben an, von einer Verdanderung
der Kundschaft betroffen zu sein. Laut einer Landwirtin, die unter anderem Rohmilch direkt
vermarktet, legen besonders junge Familien mit Kindern Wert auf frische Milch direkt vom
Bauernhof und nehmen den hoéheren Preis und den groBeren Aufwand in Kauf. ,, Fiir die
Kinder macht man es halt vielleicht, aber wenn die Kinder grofser sind, ist die Kundschaft
wieder weg “ (8], 117), die alleinige Steuerung erfolgt dann wieder iiber den Preis. Durch die
Abnahme der Kinderanzahl wird somit ein Riickgang der potentiellen Kundschaft gesehen.
Nicht nur eine Abnahme der Familiengrofle und eine Zunahme der kinderlosen Haushalte
haben einen Einfluss auf mogliche Absatzwege und Erfolgschancen, auch die starke
Schichtabhingigkeit von Kaufentscheidungen, die Steuerung durch die Preisgestaltung und
die Verdnderung des Bewusstseins fiir Lebensmittel wird angesprochen. Generell wird betont,
dass ,,die Masse sicher nicht im Bioladen kauft. Die konnen das ja gar nicht, weil sie das
Geld dazu nicht haben* (1A. 95). Das steigende Bewusstsein fiir regionale Lebensmittel in
der Bevdlkerung wird von den Landwirtlnnen erkannt, die Steuerung durch den Preis wird
aber dennoch stirker wahrgenommen: ,,Es sagen zwar alle: ja, die Region und jaa die
Lebensmittel von uns [...] aber es dreht sich trotzdem alles um den Preis“ (7], 46).

Betrachtet man landwirtschaftliche Betriebe als regional orientierte Unternehmen, deren
Absatzmarkte raumlich begrenzt sind und deren Produktion stark an einen Standort gebunden
ist (vgl. LEICK 2013), wird der demographische Wandel fiir die Betriebe spiirbar sein und
durch die Abnahme und Alterung der KundInnen neue Herausforderungen stellen. Da aber
die meisten Betriebe iiber einen nationalen Absatzmarkt ihrer Produktion verfiigen, und fiir
Osterreich ein Bevolkerungswachstum in den kommenden Jahrzehnten prognostiziert wird, ist
kein quantitativer Einbruch der Nahrungsmittelnachfrage zu erwarten, wie beispielsweise
ROSENFELD (2006) es fiir Deutschland erwartet. Auf qualitative Verdnderungen z.B. eine
hohere Nachfrage nach Bioprodukten bzw. verdnderte Erndhrungsgewohnheiten gilt es
rechtzeitig zu reagieren. Landwirtschaftliche Betriebe, die keine direkten Absatzwege ihrer
Produkte wihlen und auch keine Fremdenzimmer oder sonstigen touristischen Einrichtungen
betreiben, sprechen die Verdnderung der regionalen Nachfrage nicht an und fiihlen sich
offensichtlich nicht von den Auswirkungen dieser betroffen. In diesem Fall wird der
lebensmittelverarbeitenden Industrie beziehungsweise dem Einzelhandel die Aufgabe
zugesprochen, auf Verdnderungen in der Kundenzusammensetzung zu reagieren.

5.1.5 Einfluss auf landwirtschaftliche Netzwerke

Betriebliches Handeln ist eingebettet in ein regionales Netzwerk aus Unternehmen gleicher
oder anderer Branchen, Akteurlnnen und Institutionen (BATHELT und GLUCKLER 2012, 229f).
Auch diese Netzwerke sind dem demographischen Wandel ausgesetzt und unterliegen
Transformationsprozessen. Kooperationen innerhalb dieser Netzwerke, beispielsweise mit
anderen landwirtschaftlichen Betrieben, mit der Gastronomie oder dem Einzelhandel konnen
fiir Betriebe als eine Chance gesehen werden, ihren Betrieb zu diversifizieren, Ressourcen zu
blindeln und innovative Wege zu beschreiten (GOTTWALD und BOERGEN 2012). Der
Strukturwandel und demographische Verdanderungen wirken sich auch auf das Potential zur
liberbetrieblichen Zusammenarbeit aus, die Mdoglichkeit zur Kooperation mit anderen
landwirtschaftlichen Betrieben wird als zunehmend schwierig gesehen, weil es ,,dazu zu
wenig Bauern gibt“ (8J, 143). Eine sinkende Zahl an Landwirtlnnen hat unweigerlich
Auswirkungen auf die Mdglichkeit, Institutionen aufrecht zu erhalten, sowie Freundschaften
und Kontakte zu kniipfen: ,, Wenn viele aufhéren, haben wir weniger in unserer Berufsgruppe
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mit denen wir zusammenhelfen kénnen, [...] Nachbarschaftshilfe, wo man halt bei der Ernte
zusammenhilft, wird immer schwieriger* (8], 105).

Der Wille zu Kooperationen, sei es mit anderen landwirtschaftlichen Betrieben oder mit der
Gastronomie, ist aber bei den meisten befragten Landwirtlnnen nur eingeschriankt gegeben.
Einige Betriebe sind schon vor Jahren Maschinenkooperationen eingegangen, welche
durchwegs positiv beschrieben werden.

Das Wachstum einzelner landwirtschaftlicher Betriebe wird hingegen auch als Chance fiir
mogliche Kooperationen gesehen. So strebt ein Altbauer beispielsweise an, das Jungvieh von
einem groBeren Milchviehbetrieb aus der Umgebung einzustellen, damit sein Stall nicht
ungenutzt bleibt und er auch ohne Hofnachfolge Vieh im Stall hat. Hier kdnnen bestehende
Gebdude und landwirtschaftliche Strukturen genutzt werden. Einzelne direktvermarktende
Betriebe gehen Kooperationen mit Gastronomie oder Lebensmitteleinzelhandel ein, wobei
hier die Schwierigkeiten beziiglich Hygiene- und Lebensmittelvorschriften angesprochen
werden. Das Zusammenarbeiten von Betrieben, um beispielsweise ein hochwertiges Produkt
gemeinsam zu produzieren und zu vermarkten wird von einem Betriebsfiihrer als durchaus
interessant gesehen, erste Schritte in die Richtung wurden auch bereits getdtigt. Die
Umsetzung des Projekts scheiterte aber an zeitlichen und finanziellen Ressourcen.

Die Idee zu einem Gemeinschaftsstall fiir alle bduerlichen Betriebe in einem Weilerdorf
wurde von einer Altbduerin angesprochen, ,,aber das hat niemand héren wollen von den
anderen, man hat gleich erkannt, dass sie sehr ablehnend waren [...] “ (5A, 33). Durch die
Konzentration des Viehbestands und der Biindelung von Ressourcen aller vier Betriebe
erhoffte sie sich eine effizientere Bewirtschaftung und mehr finanzielles Kapital, um
Investitionen tdtigen zu konnen. Sie hitte dies auch als eine Initiative gesehen, den vielen
Hofaufgaben in ihrem Dorf entgegen zu wirken und ist iiberzeugt, ,, da wiirde jetzt alles
anders aussehen!“ (5A, 35)

Obwohl von den meisten Landwirtlnnen der fachliche und personliche Austausch mit
Kolleglnnen als wichtig erachtet wird, ist abseits von Maschinengemeinschaften kaum
Bereitschaft zur Zusammenarbeit gegeben. Als Gegensatz dazu zeigt QUENDLER (2011) in
threr quantitativen Befragung von knapp 1000 Jungiibernehmerlnnen, dass 80% der
Landwirtlnnen durchaus gewillt sind, mit anderen Landwirtlnnen oder den vor- und
nachgelagerten Bereichen zu kooperieren. Dies hat sich in dieser Untersuchung nicht gezeigt,
als hemmender Faktor wird gesehen, dass man ,, halt einen gescheiten Partner braucht, der
dich nicht iibers Ohr haut* (1A, 126). Alternative Absatz- und Finanzierungswege fiir ihre
Produkte, z.B. direkt mit den KundInnen in Kontakt zu treten, beispielsweise liber Foodcoops
oder Community-Supported Agriculture, werden von den befragten Personen nicht
angesprochen.

5.1.6 Veriinderte Rolle der Landwirtschaft: Betriebe als Arbeitgeber

Durch demographische und strukturelle Verdnderungen kann die Landwirtschaft in der
Region auch neue Rollen einnehmen. Im Zuge der Erhebung wurde erfragt, inwieweit
landwirtschaftliche Betriebe in Zukunft Arbeitgeber in der Region sein konnen. Von vielen
Betriebsleiterlnnen ~ wird angenommen, dass mit zunehmender Betriebsgrofle
landwirtschaftliche Betriebe als Arbeitgeber fungieren konnen, teilweise ist dies schon
erkennbar. So haben beispielsweise grofBe Milchwirtschaftsbetriebe oft eine Melkerin oder
einen Melker angestellt, da das Arbeitsaufkommen durch ausschlieBlich familidre
Arbeitskrifte nicht zu bewerkstelligen ist. Das Anstellen einer Arbeitskraft wird als ,,[...]
Sprung zum noch grofser werden [...] (6A, 148) gesehen. Landwirtschaftliche Betriebe, die
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starker im Energiesektor tétig sind, wie z.B. Biogasanlagen oder groflere forstwirtschaftliche
Betriebe, konnen durchaus zu Spitzenzeiten ein Arbeitgeber in der Region sein. Hemmend fiir
die Anstellung von Arbeitskriften sind die damit verbundenen hohen Sozialabgaben und
Lohnnebenkosten, die von einem landwirtschaftlichen Familienbetrieb nicht gedeckt werden
konnen, auch wenn Bedarf nach einer zusdtzlichen Arbeitskraft bestiinde. Zwei der befragten
16 Betriebe haben eine Arbeitskraft angestellt und auch offiziell angemeldet. Obwohl selbst
Arbeitgeber eines Saisonarbeiters, ist interessanterweise einer davon der Meinung, dass
landwirtschaftliche Betriebe ,,als Arbeitgeber weniger [geeignet sind], weil die Strukturen zu
klein sind“ (3], 113).

Familienfremde Arbeitskrifte spielen in der vorrangig durch Familienbetriebe gepriagten
Landwirtschaft nach wie vor eine untergeordnete Rolle, sind jedoch im Steigen begriffen.
Gegensitzlich dazu nimmt die Anzahl der familieneigenen Arbeitskrifte seit Jahren stetig ab
(STATISTIK AUSTRIA, 2011). Waren im Jahr 1995 noch etwa 12.900 familienfremde
Arbeitskrifte in NiederOsterreichs Landwirtschaft titig, wurden 2005 bereits etwa 23.400
Personen beschiftigt und wodurch beinahe 20% aller Beschéftigten in der Land- und
Forstwirtschaft von auflerhalb der bauerlichen Familie sind.

5.2 Hofnachfolge — Beweggriinde und zukiinftige Entwicklungen

Im folgenden Kapitel sollen die zukiinftige betriebliche Entwicklungstendenzen, geplante
Investitionen, Motivationen der Jungiibernehmerlnnen und deren Auswirkung auf die
Landnutzung dargestellt werden und mit jenen der befragten Altbauern und -bduerinnen in
Beziehung gestellt werden. AuBlerdem wird das betriebliche Innovationspotential der
JungiibernehmerInnen aufgezeigt. Ein weiterer Fokus liegt auf deren Ansétzen beziiglich ihrer
zukiinftigen Hofiibergabe.

5.2.1 Die Hofiibernahme — Griinde und Motivationen

Die Griinde, warum junge Menschen den bauerlichen Betrieb ihrer Eltern iibernehmen sind
mannigfaltig. Die Motivation, Leidenschaft und Freude mit der eine Landwirtin, ein Landwirt
die Bewirtschaftung des Betriebes weiterfiihrt, kann einen starken Einfluss auf die
Bewirtschaftungsweise des Betriebes haben. Aus diesem Grund werden hier exemplarisch die
genannten Griinde und Motivationen der Jungiibernehmerlnnen dargestellt und mit jenen der
Altbauern und -bduerinnen in Beziehung gesetzt.

Die Mdoglichkeit, selbstbestimmt zu arbeiten und die Zeiteinteilung und Arbeitsweise frei
gestalten zu konnen, werden als wesentliche Punkte genannt. ,, Ich glaube man muss einfach
die Arbeit mogen, dass man viel drauflen ist, dass man auch die Freiheit hat, zu sagen man
macht heute was oder man macht heute auch mal nichts* (6], 38). Fiir einzelne Personen
dient ein béuerlicher Betrieb auch zur Zukunftssicherung und als Moglichkeit zur
Selbstversorgung in etwaigen zukiinftigen schlechten Zeiten. Dieses Motiv ist generell bei
den Jungiibernehmerlnnen seltener anzutreffen als bei Altbduerinnen und Altbauern ,,/.../
irgendwo ist es vielleicht nicht schlecht, weil die Zeiten werden ja immer schlechter und
irgendwo bin dann eher noch in der Lage, unabhdngig zu tiberleben wie wenn ich jetzt in der
Stadt eine Wohnung habe. Weil ich habe die Moglichkeit, etwas anzubauen, ich habe das
Fleisch im Haus stehen, ich hab das Wasser selber, ich habe das Holz selber zum Einheizen.
Das ist irgendwie schon viel Wert.” (4J, 28) Das Motiv der Existenzsicherung ist fiir den
Ubernehmer dieses sehr kleinen Hofes von Bedeutung, der vorrangig im Nebenerwerb titig
ist und tiber seinen Betrieb sagt, dass es ,, betriebswirtschaftlich gesehen [ ...] ein Schwachsinn
[ist], aber solange es noch Forderungen gibt [...]* (4], 30) werde er ihn noch
weiterbewirtschaften. In diesem Fall, in dem der Ubernehmer nicht den Berufswunsch
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Landwirt hegte, sondern von sich behauptet, dass er nicht auf die Idee gekommen wére, Bauer
zu werden, wenn er nicht auf einen Bauernhof aufgewachsen wére, kommt vor allem starkes
familidres Pflichtbewusstsein zum Ausdruck. Der Hof wird von ihm weitergefiihrt, weil ,, sie
[die Eltern] immer mit Leib und Seele dabei waren und nach wie vor dabei sind“ (4], 30) und
fiir ihn das ,,therapeutisch wichtig ist, dass es so weiter geht. Wenn ich mir vorstelle, die
haben das jeden Tag gemacht und die Mama vor allem, die auch mit dem Herz dabei ist [...]
wenn du dann auf einmal keine Viecher mehr hast, wiirde sie wahrscheinlich irgendwo
zerbrechen. Also das ist fiir mich ein Mitgrund [...] warum ich das mache [...] “ (4], 20). Die
starke familidre Verpflichtung und das Beibehalten der Betriebsweise den Eltern zuliebe
gehen oftmals mit geringem Innovationspotential und einem Aufrechterhalten der gewohnten
Strukturen einher. Die Landwirtschaft wird in diesem Beispiel nicht als eigensténdiger,
wirtschaftlich rentabler Betrieb gesehen, der moglichst produktiv und auch in Zukunft
konkurrenzfdhig sein soll, sondern wird nur gefiihrt, solange ,,man noch eine Unterstiitzung
dafiir bekommt*“ (4], 30).

In diesem Beispiel zeigt sich, dass fiir die Ubernehmerlnnen abseits von wirtschaftlichen
Uberlegungen ebenso personliche Ziel- und Wertvorstellungen, intrinsische Motivation und
familidre Griinde fiir die Entscheidung, den Hof zu iibernehmen von grof3ter Bedeutung sind
und somit den Strukturwandel wesentlich prigen (siche auch SUTTER 2004). In allen
Interviews mit den weiteren Ubernehmerlnnen kam die starke familidre Verpflichtung zur
Hofiibernahme zur Sprache, wie auch in diesem Zitat ersichtlich ist: ,, Bei uns war schon eher
der Druck drauf, dass es jemand iibernimmt und weiter macht [...]“ (8], 57). Diese
Verpflichtung ist bei den befragten Altbduerinnen und -bauern sogar noch stirker ersichtlich.
Hinzu kommt die Problematik von zunehmender Individualisierung und Pluralisierung von
Lebensentwiirfen, wodurch die Jungiibernehmerlnnen in einem Dilemma zwischen
eigenstiandiger Lebensgestaltung und familidren Wiinschen sind. Wie von HILDENBRAND ET
AL. (1992, 14) beschrieben, wird die Wahl des Berufes LandwirtIn oft nach wie vor nicht vom
Jungiibernehmer bzw. von der Jungiibernehmerin selbst getroffen, sondern durch Herkunft
und familidre Interessen bestimmt.

Oftmals iibernimmt die Person, die iibrigbleibt, wenn die anderen Geschwister bereits
ausgezogen sind und einen anderen Beruf erlernt haben: ,, Es hat sich dann so ergeben, dass
mein Mann eigentlich der einzige war, der dann die Wirtschaft genommen hdtte (1J, 78).
,,Ich habe noch zwei Briider, die sind aber vor mehreren Jahren schon ausgezogen, jetzt war
es mehr oder weniger eh klar [...] “ (4], 20). Der Grund fiir die Ubernahme ist dann oft nicht
der starke Wunsch, Landwirt zu sein oder ein ausgeprigtes Interesse an der Landwirtschaft,
meist haben diese Ubernehmerlnnen einen anderen Beruf erlernt und fiihren ihn auch gerne
neben der Landwirtschaft aus. Die betriebliche Entwicklung ist in diesen Féllen eingeschréinkt
und stirker von externen Gegebenheiten abhédngig wie z.B. der Entwicklung des Milchpreises
oder Verdanderungen der Forderstrukturen.

Wird Landwirt oder Landwirtin als Berufswunsch geduB3ert wie von 2J, ,,es war schon immer
das Ziel, aber eben mit verschiedenen Zwischenstationen““ (40) oder wie ein Jungiibernehmer
selbstironisch anmerkt, ,,ich hab mir immer gedacht, ich such mir mal eine Frau die einen
Beruf hat und werde Landwirt und Hausmann* (8], 157), so sind auf diesen Betrieben oft ein
hohes Maf3 an Verdnderungen und ausgepréigte Professionalisierungsstrategien erkennbar. Ein
wenig angesprochener Grund fiir das Ubernehmen des landwirtschaftlichen Betriebes ist ein
ausgedehntes Interesse an einzelnen Teilbereichen der Landwirtschaft wie z.B. Rinderzucht,
Schweinezucht oder  Ackerbau. Spezielle Interessen konnen dann aber zu
Betriebsumstellungen fiihren, wie im Fall von 2J. , Fiir mich war’s einfach die
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Schweinezucht. Ich habe mich da selbststindig, ohne Druck vom Vater, massiv reingelebt
(2], 58). Dieser Betrieb stellte dann aufgrund der starken Interessen des Nachfolgers im Zuge
der Hofiibernahme den Betrieb von Milchwirtschaft auf Schweinezucht um und versucht
seither, sich in diesem Feld zu profilieren.

Dies verhélt sich bei den Altbduerinnen und -bauern anders, sie sprechen stirker von ihrem
groflem Interesse und ihrer Leidenschaft fiir den Beruf: ,, Das war immer das, was mich voll
interessiert hat” (5A, 61), ,,Das war immer meine Leidenschaft, das war immer mein Traum
[...1° BA, 21), ,, Fiir mich hat es schon beim Schulgehen nichts anderes gegeben als Bauer zu
werden und das weiterzufiihren, das war immer mein Traum* (6A, 78), waren vorherrschende
Antworten auf die Beweggriinde, den Betrieb zu {ibernehmen und weiterzufiihren. Es ist auch
eine durchwegs starke Verbundenheit zum elterlichen Betrieb erkennbar. Nur wenige hegten
nicht den Wunsch, Landwirtln zu werden, ,, Ich wollte lieber Pfarrer werden |[...]* (2A, 47),
fiihlten sich jedoch familiir dazu verpflichtet, den Familienbetrieb zu iibernehmen. Der
familidre Druck auf die Hofnachfolgerlnnen scheint sich im zeitlichen Verlauf wenig
verdndert zu haben, da dieser auch bei den Jungiibernehmerlnnen teilweise noch stark
gegeben war.

Fiir die meisten befragten Personen war es bereits im Jugendalter klar, dass sie den Hof
einmal ibernehmen werden. Die Frage nach dem Berufswunsch stellt sich dann oftmals nicht:
,,Als Kind wirst du oft gefragt: was willst du mal werden wenn du grof3 bist? Und dann willst
du halt sagen: Kindergdrtnerin oder was weif3 ich. Und dann hast du von hinten immer gleich
gehort: das wird mal die Bduerin daheim!!* (7], 26). In einem weiteren Zitat kommt dieser
Umstand ebenso gut zum Ausdruck ,,Ich hdtte mir nie gedacht, dass ich das unbedingt
werden will und auch nie gedacht, dass ich das nicht werden will. Es war einfach so..." (5],
46). Diese personliche Unentschlossenheit, die Landwirtschaft weder als Traumberuf zu
sehen und diesen aktiv und aus Uberzeugung anzutreten, noch dem Ganzen abgeneigt
entgegen zu stehen, wird von vielen Interviewpartnerlnnen angefiihrt.

,,Sie haben mich sehr viel mitarbeiten lassen, ich bin mit elf Jahren mit dem Traktor
gefahren, ich habe alles machen diirfen* (7], 26). Wie in diesem Textbeispiel exemplarisch
dargestellt, wihlen die Eltern meist schon in frithen Jahren eine potentielle Nachfolgerin bzw.
einen potentiellen Nachfolger aus, womit die familidre Verpflichtung fiir die
Ubernehmerlnnen steigt. Andere berufliche Optionen werden oftmals nicht ernsthaft in
Erwiagung gezogen. Aus diesem Grund sagen die JungiibernehmerInnen, dass sie ,,es [sich]
eh gar nicht mehr anders vorstellen [konnen] “, dass es ,,das Normalste auf der Welt* fiir sie
ist (7], 26) obwohl sie durchaus in der Jugend andere Plidne verfolgt haben. ,, Das war damals
ob ich will oder nicht. Da hat es natiirlich Phasen gegeben, [...] da hab ich nicht recht was
damit anfangen kénnen [...] aber mittlerweile bin ich froh, dass es so ist.“ (3], 55). Das
Hineinwachsen in die Aufgabe, einen landwirtschaftlichen Betrieb zu fiihren wird als
wesentlich angesehen. Keine befragte Person ist mit ihrer derzeitigen Situation unzufrieden,
obwohl in der Anfangszeit durchaus Schwierigkeiten vorhanden waren.

5.2.2 Die zukiinftige Hofiibernahme bei JungiibernehmerInnen

Im Zuge der Interviews wurde die mogliche =zukiinftige Hofnachfolge der
JungiibernehmerInnen besprochen und ihre Priferenzen und Einschédtzungen erfragt. Manche
JungiibernehmerInnen haben ihrerseits den elterlichen Betrieb erst im fortgeschrittenen Alter
tibernommen und sind somit ,,schon in einem Alter, da iiberlegst du schon, was eigentlich
nachher ist [...] “(4]), 40). Der Grofiteil der befragten Personen hat sich bereits Gedanken iiber
die zukiinftige Hofnachfolge gemacht. Da die meisten Jungiibernehmerlnnen Kinder vom
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Sduglingsalter bis zu 10 Jahren haben, wurden meist noch keine konkreten Entscheidungen
zur Hofnachfolge getroffen.

Im Allgemeinen ist es den befragten Personen durchaus ein Anliegen, dass ihre Kinder den
Betrieb weiter filhren und wenn moglich eine landwirtschaftliche Ausbildung machen.
Dennoch weisen manche Befragte in dieser Hinsicht einen sehr entemotionalisierten Zugang
auf: ,, Ich sehe das momentan schon als einen Beruf fiir eine Generation und wenn es nachher
aus ist, ist es aus. Dann sollen sie halt den Stall vermieten und Motorboote rein stellen, ist mir
wurscht.“ (8], 159) Wichtig fiir die Befragten ist es, Investitionen so zu titigen und den
Betrieb so zu organisieren, um ihre eigenen Anforderungen fiir die Dauer ihrer
Erwerbstitigkeit zu erfiillen. ,, Wir haben den Stall fiir uns gebaut, was nachher ist, ist
wurscht” (7], 32). Im Allgemeinen ist bei den Jungilibernehmerlnnen eine geringere
emotionale Verbindung zum eigenen Betrieb erkennbar, das Projekt Landwirtschaft muss
nicht notwendigerweise von den Kindern weitergefiihrt werden.

In Zusammenhang damit darf die Konzeption ,,landwirtschaftlicher Familienbetrieb* (siche
Kapitel 2.2), welcher sich durch einen Transfer des Besitzes und der operativen Leitung an
die darauffolgende Generation definiert, in Frage gestellt werden (vgl. PLANK und ZICHE
1979). Die langfristige Perspektive in der Art und Weise der Bewirtschaftung, welche fiir
Familienbetriebe priagend ist, scheint bei den Jungiibernehmerlnnen weniger préasent zu sein,
als bei den Altbduerinnen und Altbauern. SUTTER (2004) zeigt jedoch, dass der Wunsch nach
einer Betriebsiibernahme durch die Folgegeneration mit zunehmender Dauer der
Bewirtschaftung steigt. Ahnliches ist auch hier zu erwarten und wird von den LandwirtInnen
auch antizipiert.

Die meisten befragten Personen sprechen sich fiir eine Wahlfreiheit ihrer Kinder aus, sie
sollen selber entscheiden, ob sie die Landwirtschaft interessiert und ein mdgliches Berufsfeld
fiir sie darstellt: ,, sicher wdire es schon, aber ich zwinge sicher keines unserer Kinder dazu*
(8J, 161). Auch die zu frilhe Festlegung auf einen mdglichen Nachfolger oder eine
Nachfolgerin wird von manchen, wohl aus eigener Erfahrung wie bei der hier zitierten
Person, kritisch gesehen: ,, Ich finde es auch nicht gut, wenn das so fix ist, wer es nimmt, wenn
es dann heifst: [...] du machst das mal! [...] Weil dann kommt meistens alles anders, dann ist
die Enttduschung recht grofs.“ (1J, 80)

Die beschriebene Offenheit der Jungiibernehmerlnnen in Bezug auf die zukiinftige
Hofnachfolge bietet neue Voraussetzungen hinsichtlich des Nachfolge- bzw. NachfolgerIn-
Effekts, welcher in Kapitel 2.2.2 beschrieben wurde. Es stellt sich somit die Frage, wie der
Sozialisationsprozess gestaltet werden kann, ohne den oder die Nachfolgerln festgelegt zu
haben. Diese Selbstverstindlichkeit, mit der in den letzten Generationen ein - meist
ménnlicher - Hoferbe zu seiner Bestimmung gefiihrt wurde, ist heute im Abnehmen begriffen,
wodurch die Kopplung von Familie und Betrieb oftmals nicht aufrechterhalten werden kann
(vgl. BOHLER 2012, 68). Weiters wird eine fundierte landwirtschaftliche Ausbildung des
Ubernehmers, der Ubernehmerin als Grundvoraussetzung gesehen, um den Betrieb
erfolgreich an die Folgegeneration {iibergeben zu konnen. Dieses Problem betrifft
Nebenerwerbsbetriebe haufiger als Haupterwerbsbetriebe, wie von SEISER (2009) fiir
Oberdsterreich gezeigt wurde, und auch in dieser Untersuchung zum Ausdruck kommt.

Die Jungiibernehmerlnnen zeigen sich durchaus beeinflusst von den eigenen Eltern im
Umgang mit Hofnachfolge. Wie im Zitat oben ersichtlich, wollen sie Fehler, die aus ihrer
Sicht von den eigenen Eltern begangen wurden, vermeiden. Die Kinder ,,sollen das selber
entscheiden. [...] wenn es jemanden interessiert, kann er es gerne machen, das wichtigste
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wdre, dass jemand daheim bleibt. Aber wie er jetzt mit der Wirtschaft weiter tut [...] “ (17,
74). Wie auch den Altbauern ist es den JungiibernehmerInnen ein Anliegen, dass jemand am
Betrieb wohnhaft bleibt, die Fortfiihrung des Betriebes hingegen ist sekundir. Als wesentlich
empfinden die Landwirtlnnen, dass man den Kindern vorlebt, dass arbeiten und leben auf
einem bduerlichen Betrieb ansprechend sein kann, gewisse Vorteile hat und ,, nicht nur Arbeit
und Rackerei ist” (8], 161). Dieselbe Meinung vertritt ein weiterer Jungiibernehmer, er
mochte ,, genauso viel Druck ausiiben wie mein Vater und das war sehr wenig. Das ist durch
die Motivation und Freude, die er verkérpert hat, [...] drucklos gegangen.* (2], 58) Dieser
drucklose Umgang mit der zukiinftigen Hofnachfolge und das ,,schmackhaft machen, [...]
den richtigen Zugang verschaffen (8], 158) steht im Fokus der jungen Generation. In der
folgenden Tabelle werden die Kategorien Berufswunsch, Hoflibernahme und die Bedeutung
der zukiinftigen Hoflibernahme fiir die befragten Jungiibernehmerlnnen dargestellt.

Tabelle 4: Falldarstellung: geplante Hofnachfolge, Landwirtschaft als Berufswunsch und die
Bedeutung der zukiinftigen Hofnachfolge *nicht **mittel ***sehr

Nt Eigene Hofnachfolge Berufswunsch | Zukiinftige Hofnachfolge
) langfristig geplant Bauer/Bauerin wichtig

1 J skskok ksk k3k

2J kksk koksk kK

3J * ksk skskok

4J kksk % *

5] kksk kok skoksk

6J * ksk skskok

7J kksk skoksk kK

8J skskok skskosk %

5.2.3 Die zukiinftige Hofnachfolge bei Altbiuerinnen und -bauern

Die Mehrheit der befragten Personen haben potentielle UbernehmerInnen in Aussicht, jedoch
geht ein groBer Teil der befragten Personen davon aus, dass nach der Ubergabe die
Bewirtschaftung langfristig eingestellt wird. Zwei der acht interviewten Personen haben keine
familieninterne Nachfolge und sind auf der Suche nach auBerfamiliiren UbernehmerInnen.

Tabelle S: Wahrscheinlichkeit einer Betriebsiibernahme und Weiterbewirtschaftung bei
Altbéuerinnen und Bauern; *** sehr wahrscheinlich **eher wahrscheinlich *unwahrscheinlich
?ungeklirt; - sicher keine Weiterbewirtschaftung

Betrieb Ubernahme Weiterbewirtschaftung
2A skoksk Kok

3A ?

4A ?

5A ksk -

6A koksk *

’7A skoksk -

8A ko ?
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Viele Betriebe sehen somit einer unsicheren Zukunft entgegen. Lediglich bei einem Betrieb
ist es eher wahrscheinlich, dass dieser nach der Ubernahme weitergefiihrt wird, bei einigen ist
eine Ubernahme wahrscheinlich, eine zukiinftige Bewirtschaftung ist aber unwahrscheinlich
bzw. ungeklért, wie in Tabelle 5 ersichtlich. Dies stellt die betroffenen Landwirtlnnen vor
eine grofle Herausforderung beziiglich der weiteren Vorgehensweise in der Bewirtschaftung.
Die Landwirtlnnen sind durchwegs verbunden mit ihrem eigenen Hof, wollen ihren
potentiellen NachfolgerInnen aber dennoch die Freiheit lassen, selbst zu entscheiden. Vor
allem wirtschaftliche Schwierigkeiten, die am eigenen Leib erlebt wurden, sollen den Kindern
erspart werden: ,, Mach halt was anderes, wo du vielleicht leichter dein Geld verdienst!“ (1A,
82). ,,Ich sehe es ja selber, wenn es sich nicht ausgeht. Sie sollen das machen, was sie
wollen“ (5A, 51). Die hier zitierten Personen werden den Betrieb aufgrund fehlender
Hofnachfolge bei Pensionsantritt auflassen. Hier ist dann oftmals der emotionale Bezug zum
eigenen Hof nicht mehr so stark gegeben: ,, Wenn sie sagen, sie verpachten es, ist es auch in
Ordnung!* (5A, 53). Einige Personen wollen den potentiellen Nachfolgerlnnen die Wahl
iiberlassen, ob sie den Betrieb weiterfiihren und sehen dies eher pragmatisch: ,, Eigentlich ist
es mir wurscht, weil es ist ihr Leben‘ (8A, 45). Dennoch herrscht Konsens zwischen den
befragten Landwirtlnnen dariiber, dass eine Weiterbewirtschaftung wiinschenswert ist:
., Sicher wdre es uns lieber, wenn es weiter gemacht werden wiirde. [...] wenn nicht, kann
man es auch nicht dndern* (7A, 90). Emotional von Bedeutung fiir die Altbduerinnen und
Altbauern ist, dass der Grund innerhalb der Familie bleibt und nicht verdaullert wird. ,, Mir ist
DAS wichtig, dass MEINE Tochter MEINEN Grund weiterfiihrt” (6A, 67 Hervorhebungen
durch die Autorin) und dass jemand am Hof wohnhaft bleibt, vor allem in Hinblick auf
spatere etwaige Pflegebediirftigkeit. Auch GROIER (2004, 10) stellte fest, dass ein Verkauf der
eigenen Fldchen sehr selten ist, da der Grund in eventuellen Notzeiten reaktiviert werden kann
und als finanzielle Absicherung fiir die nachfolgende Generation dienen soll.

Die Betriebsiibergabe dient oftmals als Anlass, die Bewirtschaftungsform zu dndern. Jedoch
sind nicht alle Altbauern und -baduerinnen gewillt, den Betrieb an die Wiinsche der
potentiellen Ubernehmerlnnen anzupassen. Standpunkte wie ,, Milch muss erzeugt werden auf
diesem Betrieb! (4A, 105) erschweren den Hoflibergabeprozess bzw. die Suche nach einem
potentiellen Nachfolger, einer potentiellen Nachfolgerin. Eine Betriebsumstellung nach
Vorlieben der Hofiibernehmerlnnen ist zwar kein Garant fiir eine Weiterfilhrung des
Betriebes, steigert jedoch die Wahrscheinlichkeit. Das Fehlen einer geeigneten Hofnachfolge
ist der zentralste Grund fiir Betriebsaufgaben landwirtschaftlicher Betriebe. Griinde, warum
die nachfolgende Generation den Betrieb nicht weiterfiihren mochte, sind unter anderem
auBerlandwirtschaftliche Berufsperspektiven, kein Interesse an landwirtschaftlichen
Titigkeiten, schlechtes Berufsimage, mangelnde Rentabilitit des Hofes, zu spite Ubergabe
und innerfamilidre Konflikte (vgl. GROIER 2006, 64, GLAUBEN ET AL. 2004). All diese Griinde
wurden auch in dieser Untersuchung eruiert. Auch das Alter des Ubergebers, der Ubergeberin
hat einen wesentlichen Einfluss auf eine potentielle Ubernahme. Ab einem Alter von 68
Jahren nimmt die Wahrscheinlichkeit einer familiiren Ubernahme signifikant ab, da auch der
oder die Ubernehmerln bereits ilter und somit sowohl beruflich wie auch privat Full gefasst
hat (vgl. STIGLBAUER und WEISS 2000, SEISER 2009).

Betriebe mit gesicherter Hofnachfolge zeigen eine hohere Bereitschaft, vielfdltigere
Funktionen im ldndlichen Raum zu iibernehmen. Somit ist eine Sicherung der Hofnachfolge
auch abseits von landwirtschaftlicher Produktion von Bedeutung: die Bereitschaft zur Pflege
bauerlicher Kultur, zu gesellschaftlichem Engagement, zur Bereitstellung von Flichen fiir den
Umweltschutz und zu Landschaftspflege und Instandhaltung von Wegen etc. sind wesentlich
vom Vorhandensein einer Nachfolge bestimmt (VOGEL ET AL. 2007).
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5.2.4 Auperfamiliire Hofnachfolge

Altbauerinnen und -bauern, die selbst Kinder haben, ziehen nur familieninterne Hofnachfolge
in Betracht, selbst wenn die Kinder kein Interesse an einer Ubernahme haben. Dies ist auch in
anderen  Untersuchungen ersichtlich geworden (z.B. HEISTINGER 2011). Fir
Betriebsleiterlnnen ohne Kinder muss die Nachfolgesuche auf auBerfamilidre Kreise
ausgedehnt werden, dies bringt jedoch einige Schwierigkeiten mit sich. Zum einen gestaltet
sich ein harmonisches iibergenerationelles Zusammenleben auf Leibrente als schwierig, zum
anderen erweist sich das Abtreten von Verantwortung an nicht verwandte Personen als eine
groBe Herausforderung. Das Finden einer auBerfamiliiren Hofnachfolge erstreckt sich in
manchen Fillen tiber mehrere Jahre, vorrangig tiber informelle miindliche Kommunikation
innerhalb des Bekanntenkreises. Als wichtigste Eigenschaft wird ein agrarischer
Familienhintergrund des potentiellen Ubernehmers oder der Ubernehmerin angesehen. Das
Aufkaufen von Hofen durch ortsfremde Personen als Moglichkeit der auBerfamilifren
Betriebsiibergabe wird generell sehr kritisch betrachtet und eher als Bedrohung gesehen. ,, Sie
sind das nicht gewohnt, sie sind nicht ldndlich* (6A, 131), sie passen somit nicht in das
agrarisch geprigte vorherrschende Gemeindeleben.

AuBerfamiliire Hofiibergaben sind in Osterreich bisher sehr selten und werden kaum von
Interessensvertretungen oder beratenden Institutionen angesprochen (HEISTINGER 2011, 7f.).
Hofiibergaben auflerhalb der eigenen Familie konnen zukiinftig jedoch eine Moglichkeit zur
Stabilisierung der kleinstrukturierten Landwirtschaft sein. Die Individualisierung der
Berufsbiographien, die oft Grund ist, warum potentielle Hofnachfolgerlnnen den Betrieb nicht
tibernehmen wollen, kann aber ebenso anderwirtig interpretiert werden: so konnen auch
Menschen, die keinen Hof erben konnen, den Beruf Landwirtln ergreifen (FINK-KESSLER
2005). Hier liegt das Interesse der oft gut gebildeten, jungen Menschen an 6kologisch und
nachhaltig ausgerichteter Landwirtschaft und alternativen Formen des Zusammenlebens am
Hof (HEISTINGER 2011).

5.2.5 Hofiibernahmen aus geschlechterspezifischer Sicht
. Ich hdtte eigentlich ein Bub werden sollen, das hat nicht funktioniert. [...]
Mit 40 hat meine Mutter aber dann nochmal einen Buben bekommen, haben
aber trotzdem gesagt, es bleibt dabei, ich bekomme die Wirtschaft, der Bub
nicht. “ (7], 2)

Dieses Zitat legt die Annahme nahe, dass landwirtschaftliche Betriebe nach wie vor
vorzugsweise an Sohne iibergeben werden. Auch in vielen anderen Gesprichen war dieser
Umstand sehr dominant: ,, Weil er zwei Schwestern hat und er der einzige Sohn ist, ist das
ganz klar gewesen, dass das so wird. " (5], 46). Tochter sind auch heutzutage oftmals nicht
vorgesehen, den Familienbetrieb zu iibernehmen und werden nicht in Betracht gezogen.
. [...]das war von vornherein klar, die Schwestern aufler Haus, der Bub kriegt den Betrieb
(3J, 55). Diese Einstellungen merken sowohl die Altbauern und -b4uerinnen in Bezug auf ihre
Ubernahme an, sie sind aber durchaus auch bei Gespriichen mit JungiibernehmerInnen iiber
ithre zukiinftige Hofnachfolge erkennbar. Es werden intuitiv die S6hne bevorzugt, nur falls
diese kein Interesse haben, wiirde die Tochter in Frage kommen. ,, Der dltere ist nicht so
dafiir, beim kleinen kann man es noch gar nicht sagen. Ja wenn sich wirklich nichts ergeben
wiirde: die Tochter interessiert es voll!“ (5], 36). Auch im Gespriach mit einer Frau, die selbst
den elterlichen Hof iibernommen hat, ist indirekt eine Bevorzugung eines ménnlichen
Hoferben erkennbar. ,, Wenn das jetzt wieder ein Mddchen wird und wir eventuell ein drittes
bekommen, und das wird auch ein Mddchen, mache ich mir auch keine Gedanken, weil bei
mir hat es auch funktioniert (7], 31). Gleichzeitig werden aber die Vorteile einer weiblichen
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Hofnachfolge angesprochen, wie beispielsweise ein unkomplizierteres Zusammenleben mit
den eigenen Eltern und tendenziell weniger Konflikte zwischen Tochter und Eltern als
zwischen hoffremder Schwiegertochter und der Ubergebergeneration.

Durch die steigende Anzahl an Betriebsleiterinnen wird von einer Feminisierung der
Landwirtschaft und einer Feminisierung der Hofnachfolge gesprochen (LARCHER und VOGEL
2009, 68). Diese konnte aber in Untersuchungen zur Hofnachfolge nicht bestitigt werden, da
Tochter oftmals nur als Ersatz dienen, wenn kein méannlicher Hoferbe vorhanden ist bzw.
dieser kein Interesse zeigt (z.B. LARCHER und VOGEL 2009). Tochter kommen oftmals nicht
fiir die Ubernahme des Betriebes in Frage und werden nicht dahingehend sozialisiert (MANN
2007)

5.3 Betriebliche Entwicklungstendenzen der LandwirtInnen

Wie in Kapitel 2.2.2 erlautert, stellt der Zeitpunkt der Hofiibernahme oftmals einen Bruch in
der betrieblichen Entwicklung dar, in dem es zu Wachstum, Diversifikation, Spezialisierung
oder Riickzug aus der Landwirtschaft kommt. Da alle befragten JungiibernehmerInnen die
Landwirtschaft weiter fiihren, kommt der letztgenannte Punkt in diesem Kapitel kaum zur
Sprache, spielt jedoch bei den Entwicklungstendenzen der Altbauern eine grof3e Rolle.

,Es ist auch die allgemeine Empfehlung der Berater, sich zu
spezialisieren. Und der ndchste Artikel in der Fachzeitschrift ist: du
sollst dich breit aufstellen und viele Betriebszweige [haben]. Und
wenn du weiterbldtterst: du sollst dich auf eines spezialisieren und da
ganz gut sein darin. “ (8J, 164)

Wie in diesem Zitat angesprochen, sehen viele LandwirtInnen eine Diskrepanz zwischen den
beiden Entwicklungsmoglichkeiten, sich auf einen, moglichst rentablen und geeigneten
Betriebszweig zu spezialisieren oder verschiedene Betriebszweige zu erhalten und sich so
moglichst breit aufzustellen. Wichtig fiir diese Entscheidung sind die personlichen
Priaferenzen sowie die agrarischen Voraussetzungen in der Region. Generell konnte bei den
befragten Personen beobachtet werden, dass der Grofiteil der Betriebe auch nach der
Hofiibergabe so weiter geflihrt wurde, wie bereits die Elterngeneration zu wirtschaften
pflegte.

5.3.1 Konzentration

Durch die Spezialisierung von LandwirtInnen auf einzelne, besonders rentable und produktive
Betriebszweige oder auf den Anbau einiger weniger Feldfriichte kommt es zu Spezialisierung
von landwirtschaftlichen Betrieben. In weiterer Folge wird diese Entwicklung in der
LEADER Region Mostviertel Mitte analysiert und untersucht, inwieweit dies von
Hofiibernahmeprozessen beeinflusst wird.

Spezialisierungstendenzen sind iiberall erkennbar, da im Zuge der Betriebsiibergabe oder im
vorhergehenden Prozess oftmals kleine und weniger rentable Betriebszweige aufgegeben
wurden, wie z.B. kleinteilige Schweine- oder Hiihnerhaltung auf Subsistenzbasis. Die
Elterngeneration betrieb in vielen Féllen eine diversere Produktionsweise, die noch zu einem
groflen Teil der Deckung des Eigenbedarfs diente. Teils durch Verdnderung der rechtlichen
Rahmenbedingungen, ,,[...] weil du die Schweine nicht mehr im Rinderstall halten diirfen
hast*“ (6], 101), welche weitere Investitionen erfordert hitten, teils dadurch, dass die
eingesetzte Arbeitszeit in keiner Relation zur Wirtschaftlichkeit stand, wurden kleine
Betriebszweige aufgegeben und auf einen Hauptzweig fokussiert. Diese kleineren
Umstellungen erfolgen aber nicht zwingenderweise erst bei der Hofiibernahme sondern
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durchaus schon Jahre davor. Einzig im Fall von 2J gab es eine vollstindige Umstellung im
Zuge der Betriebsiibergabe: hier wurde die Wirtschaftsform von Milchwirtschaft auf
Schweinezucht geéndert, womit eine starke Spezialisierung und Professionalisierung
einherging. Zwei weitere Betriebe stellten im Zuge der Hoflibernahme von Milchkiihen auf
Mutterkiihe um und entschieden sich somit fiir eine weniger arbeitsintensive
Bewirtschaftungsform. In der Stichprobe befand sich kein Ackerbaubetrieb mit einer
vollstindigen Spezialisierung auf eine einzige Feldfrucht. Alle Betriebe bauen in einer Saison
mehrere verschiedene Getreidesorten, Soja oder Mais an. Die angebauten Friichte wechseln
sich auch je nach Bedarf und Fruchtfolge von Jahr zu Jahr ab. Dies ist wenig iiberraschend, da
Fruchtfolge zur Erhaltung der Bodenfruchtbarkeit unabdingbar ist, und somit eine
Spezialisierung auf einzelne Ackerfriichte nicht sinnvoll ist. Beziiglich der Intensitdt des
Ackerbaus wird jedoch von den meisten Personen angegeben, ,,schon das Maximum, was da
rausgeholt werden kann* (1J, 66) zu erwirtschaften. Nur ein Betrieb hat vor, die Intensitét der
Flachenbewirtschaftung aktiv zu steigern unter Bezugnahme von pflanzenbaulichen
MaBnahmen: ,, Mein Mann ist recht gut mit Pflanzenbau und da macht er sicher noch was,
[...] dass er mehr Ertrag hat* (8], 45). Eine Extensivierung der Landnutzung wird von keiner
der befragten Personen angestrebt.

5.3.2 Diversifikation

Wie in Kapitel 2.2.2 angefiihrt, kann von horizontaler, vertikaler und lateraler Diversifikation
gesprochen werden (SCHWEIZERISCHER BAUERNVERBAND 2007). Diversifikation wird von
jenen, die verschiedene Betriebszweige aufrechterhalten als anstrengend und zeitaufwindig
empfunden. Die Aussage einer Jungiibernehmerin ,,Je mehr man macht, desto ,,letschader*
geht’s halt manchmal, weil einfach Zeit und Kraft nicht fiir alles da ist* (8J, 163), kann als
Ausdruck dafiir gesehen werden, dass auch in einem breit aufgestelltem Betrieb der Fokus auf
einem Betriebszweig liegt, der als tragend angesehen wird und in den dann in weiterer Folge
mehr Zeit und Energie investiert wird. Bei der oben erwihnten Ubernehmerin ist es die
Milchwirtschaft, welche das wesentliche Einkommen sichert, die Legehennen und die
Direktvermarktung der Eier und Milch werden als weiteres Standbein betrachtet: ,, das lduft
halt mit* (8), 4) und ,, erwirtschaftet von wenig Fldche gutes Geld* (8], 125). Insbesondere
die starke Konkurrenz um gute landwirtschaftliche Flachen kann als Grund fiir einen
zunehmenden Riickzug aus fldchenintensiven Betriebszweigen gesehen werden. Dieser
Betrieb fiihrt somit entsprechend der oben genannten Beschreibung eine horizontale und
vertikale Diversifikation durch.

Eine Diversifikation des landwirtschaftlichen Betriebes kann sich ebenso durch Zufall oder
durch einen dufleren Anreiz ergeben, wie der Junglibernehmer eines Hofes mit Mostschenke,
Fremdenzimmer, Mutterkiihen und Forstwirtschaft erzihlt:

., Und so hat sich das zufillig ergeben, mit der Mostschenke, weil die Leute

zu Fuf3 [von einem Heim] riibergekommen sind und gefragt haben, ob sie
was zu trinken haben kénnen |[...] und dann sind sie immer wieder
gekommen und dann hat sich das herumgesprochen und dann sind die
Einheimischen gekommen und so hat sich das entwickelt (3], 19).

Durch die Errichtung eines Erholungsheimes in der Nihe legte sich dieser Betrieb in den
1970er Jahren auf Tourismus und Direktvermarktung aus. Auch nach SchlieBen des
Erholungsheimes Anfang der 1980er Jahre wurden die Mostschenke und die Privatzimmer
aufrecht erhalten und auch vom Jungiibernehmer weiter gefiihrt. Dieser hingt jedoch nicht
besonders stark an diesen Betriebszweigen und wiirde sie bei Anderungen der gesetzlichen
Rahmenbedingungen aufgeben, anstatt zu investieren. Aussagen wie ,, Es ist nicht so, dass wir
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da so darauf fixiert wiren* (3], 130), ,,umbauen wiirden wir wegen diesem Betriebszweig
sicher nicht* (3], 141) und ,, wenn irgendwer etwas auszusetzen hat, dann héren wir auf™ (3],
131), driicken die Einstellung des Jungiibernehmers in Bezug auf die Direktvermarktung aus.
Hier kommt auch zum Ausdruck, dass die rechtlichen Bestimmungen einen breiteren Ausbau
der Direktvermarktung und somit Diversifikation entgegenwirken. Dieser Betrieb verfolgt
ebenso horizontale Diversifikation, durch die Haltung von Mutterkiihen, einer Milchkuh und
dem Betreiben von Forstwirtschaft. Weiters spielt die vertikale Diversifikation durch
Direktvermarktung, Ab-Hof Verkauf von Brot, Schnaps, Geschenkkorben etc. und die
Mostschenke eine gewichtige Rolle.

Beide hier genannten Beispiele, der Betrieb mit Milchvieh, Legehennen und Ackerbau (8J)
und der Forstbetrieb mit Mutterkiihen, Direktvermarktung und Fremdenzimmer (3J) haben
den Betrieb bereits in dieser Form iibernommen und fiihren ihn so weiter. Die weiteren
befragten Personen sehen kein Potential in einem moglichen Ausbau der Direktvermarktung
und in der Diversifikation fiir ihren Betrieb. Zum einen ist entweder kein Interesse da, ,,ich
weifs ungefihr, wie das ablduft [...] das ist nicht meins, [...] auf keinen Fall* (1], 32), zum
anderen wird ein Neueinstieg als sehr schwierig und teuer beurteilt. ,, Das ist glaub ich
allgemein sehr schwierig, mit den ganzen Hygienevorschriften und was du alles neu kaufen
musst fiir einen Neustart [...]“ (6], 83). Diese Einstiegsbarrieren werden als limitierend
angesehen. ,, Und bevor du wirklich so viel Geld in die Hand nimmst zum Direktvermarkten,
das tiberlegst du dir dreimal“ (7], 48). Ein weiterer Grund mag sein, dass der Markt ,,/...] bis
zu einem gewissen Grad schon gesdttigt ist* (7J, 48) und dass hierfiir die ganze Familie
dahinter stehen muss um diese Aufgaben zu bewiéltigen. Als hindernder Grund wird deshalb
gesehen, dass innerhalb der Familie ,,dazu die Leute einfach nicht da waren* (5A, 97), also
nicht ausreichend Arbeitskréfte innerhalb der Familie aufgebracht werden konnten, um
angedachte Initiativen umzusetzen. Dieses Problem kann sich durch ein weiteres Sinken der
Kinderzahl auf landwirtschaftlichen Betrieben verschlechtern, kann aber andererseits durch
die oft arbeitsfahigen und arbeitswilligen pensionierten Eltern ausgeglichen werden, die
haufig im hohen Alter noch unterstiitzend unter die Arme greifen.

Laterale Diversifikation, also ein Ausbau von Betriebszweigen, die in einer gewissen Weise
im Zusammenhang mit der Landwirtschaft stehen, jedoch nicht unmittelbar durch die
agrarische Produktion bedingt sind wie z.B. Schule am Bauernhof, Ferien am Bauernhof oder
kiinstlerische Angebote, werden von keinem der Betriebe angeboten. Ein Betrieb bietet auf
informeller Ebene Besichtigungen und Schaubacken fiir Kindergartenkinder und
VolksschiilerInnen aus der eigenen Gemeinde an. Dies sieht er aber nicht als Betriebszweig
an, sondern macht es nur ,, weil ich da die Leute kenne“ (3], 123) und ,, verlangt auch nichts,
wenn die da fiir ein paar Stunden da sind* (3J, 121), da er es personlich als sehr wichtig
ansieht, ,, dass man sich da nicht verschlief3t, wenn wer Fragen hat* (3], 121).

Die anderen befragten LandwirtInnen sehen laterale Diversifikation nicht als Chance fiir ihren
Betrieb, beziehungsweise haben sich noch keine Gedanken dariiber gemacht. |, Viel mit
Menschenkontakt ist nicht vorstellbar fiir mich* (4J, 80) oder auch ,,/...] sowas spielt sich
dann meistens am Wochenende ab [...] ““ (1], 124) und auch ,,da muss man gut reden konnen “
(8J, 107), lauten hier mogliche Griinde, die gegen sogenannte paraland-wirtschaftliche
Aktivitidten sprechen. Eine andere Betriebsleiterin wiirde es durchaus interessant finden,
,, wenn es einem nahe gelegt wird, dass man sagt, es gibt vielleicht gewisse Zuckerl* (6], 87).
Das ist insofern interessant, als dass hier ein gewisses reaktives Verhalten an den Tag gelegt
wird. Aus eigenem Interesse und intrinsischer Motivation werden paralandwirtschaftliche und
auch andere Aktivititen nicht angegangen.
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5.3.3 Reduktion der Landwirtschaft in Kombination mit Erwerbsarbeit

In vielen Féllen haben die NachfolgerInnen einen auBerlandwirtschaftlichen Beruf erlernt und
diesen auch vor der Hofiibernahme ausgeiibt. Im Zuge des Ubergabeprozesses stellt sich dann
oftmals die Frage, ob dieser weiter gefiihrt oder ob die Zeit vollstandig dem eigenen Betrieb
gewidmet wird. In der Erhebung konnten verschiedene Griinde fiir bzw. gegen eine
auBerlandwirtschaftliche Erwerbstitigkeit identifiziert werden. Ob der Fokus der befragten
Personen auf dem landwirtschaftlichen Betrieb oder der Erwerbsarbeit liegt, ist sehr
unterschiedlich. ,, Er wird immer arbeiten gehen! Das ist einfach, weil es sein Interesse ist.
[...] Wir werden uns mit dem Betrieb anpassen, dass es passt (1], 110). In diesem Fall ist
das Hauptinteresse des Betriebsfiihrers auch in Zukunft, arbeiten zu gehen, der Betrieb wird
danach ausgerichtet und im wahrsten Sinne des Wortes nebenbei gefiihrt. Bei diesem Betrieb
ist eine kontinuierliche Reduktion der landwirtschaftlichen Produktion nicht
unwahrscheinlich, was auch im Interview angesprochen wird: ,,/...] wir wollen zuerst warten
wie es sich mit der Milch entwickelt, also mit 2015. Wenn der Mann eben arbeiten auch
geht... Ja schauen wir mal wie weit wir das mit dem Betrieb auslagern.* (1J, 18). Wie schon
mehrmals zum Ausdruck kam, sind groBBere Verdnderungen der gesetzlichen Bestimmungen,
z.B. das angesprochene Ende der Milchquote und die damit einhergehenden unsicheren
Rahmenbedingungen, oder neue Verordnungen, die eventuell eine starke Investitionstitigkeit
erfordern oder ein betriebliches Risiko darstellen konnten, fiir Nebenerwerbsbetriebe oftmals
problematisch, weshalb sie Ausldser flir Betriebsaufgaben sein konnen.

,Ich glaube mal, wenn du einen kleinen Betrieb hast und dann sind
Investitionen auch noch zu machen um die ganzen neuen Richtlinien zu
erfiillen, dann ist sicher leichter die Uberlegung da, ob sie dann nur
arbeiten gehen, als wie wenn du das im Vollerwerb machst. [...] Wenn du
wirklich davon leben kannst, ist der Wunsch eher gegeben, dass du alles
anpasst. “ (6J, 60)

Fiir die meisten Betriebe stellt die auBerlandwirtschaftliche Erwerbstétigkeit eine finanzielle
Notwendigkeit dar. ,, Wir sind nicht in einem AZ-Gebiet [benachteiligtes Gebiet mit
Ausgleichszulagen]. Bei uns ist wirklich Ackerbau, Viehzucht. Entweder du kannst davon
leben oder eben nicht. [...] Es gibt Phasen, da bleibt nichts iibrig. Und dann bist du froh,
wenn was reinkommt* (2J, 24). Wie hier beschrieben, stellt das Geld, das durch die
aullerlandwirtschaftliche Erwerbsarbeit erwirtschaftet wird, eine wesentliche Stiitze fiir den
Haushalt und auch fiir den Betrieb dar. In Bezug darauf zeichnen sich auch Konflikte mit den
Vollerwerbsbetrieben ab. Diese sehen Hofnachfolgen bei Nebenerwerbsbetriebe oft kritisch:
,,Ich bin der Meinung, wenn die Eltern im Nebenerwerb sind und du siehst als Kind immer
den Stress, den die haben [...] dass die néichste Generation sagt: [...] das kann es doch nicht
sein!*“ (7)J, 60). Diese Aussage bringt zum Ausdruck, dass vermutet wird, dass
Nebenerwerbsbetriebe nicht so haufig iibernommen werden wie Vollerwerbsbetriebe. Also
Grund dafiir wird die sichtbare Doppelbelastung durch Job und Landwirtschaft gesehen. Hier
zeigen sich aber regionale Besonderheiten. In den waldreichen Bergbauerngebieten im Siiden
des Untersuchungsgebietes wird der Nebenerwerb durchaus als stabile Betriebsform
angesehen, ,,weil es [die Land- bzw. Forstwirtschaft] so extensiv zu betreiben ist* (3], 83)
und die Betriebe finden auch wieder UbernehmerInnen, gerade eben aus dem Grund, weil sie
im Nebenerwerb betreibbar sind.

,.Der Stall ist leer, Vieh ist keines mehr da, es wird aber trotzdem weiter
tibernommen und bewirtschaftet. Es wird dann ein bisschen Holz gehackt,
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Forstwirtschaft im Nebenerwerb betrieben. Aber das Vieh wird sicher
weniger. “ (3J, 69)

Durch die Entscheidung fiir den Nebenerwerb werden die Betriebe also oftmals viehlos, was
direkte Auswirkungen auf die Landnutzung hat. Durch mangelnde Beweidung kommt es zu
einer zunehmenden Verbuschung bzw. Verwaldung von Alm- und sonstigen Steilflichen.
Wenn kein Vieh vorhanden ist, besteht auch die Maoglichkeit, vorhandenes Griinland
aufzuforsten, da das Futtermittel nicht mehr fiir das Vieh bendtigt wird. Hier sind also
unmittelbar Auswirkungen der betrieblichen Organisation auf die Landnutzung erkennbar. So
zeigen auch GAUBE ET AL. (2009) in ihren Szenarien fiir die Landwirtschaft 2020 fiir das
Traisental, dass unabhingig von den getroffenen Modellannahmen die landwirtschaftliche
Nutzflache, v.a. das Griinland zuriickgehen wird. Dieses Bild zeichnet sich auch in den
Befragungen ab. So kann man in der Region von einer sogenannten forest transition sprechen,
einer zunechmenden Dominanz von Wald (RUDEL 2005, LAMBIN und MEYFROIDT 2010).
Griinde dafiir konnen im agrarischen Strukturwandel liegen, in Zuge dessen béuerliche
Betriebe aufgrund besserer Verdienstmoglichkeiten in anderen Sektoren abnehmen, Flichen
somit nicht mehr bewirtschaftet werden und zunehmend verbuschen und verwalden (RUDEL
2005). Somit liegt der Riickgang an landwirtschaftlicher Nutzfliche und die Zunahme an
Wald in einem Mangel an landwirtschaftlichen Arbeitskriften begriindet. Die starke Zunahme
an Wald in den siidlichen Gemeinden des Untersuchungsgebiets ist jedoch nicht alleine mit
dem Riickgang des landwirtschaftlichen Arbeitskrifteangebots in Verbindung zu bringen,
sondern ebenso mit dem starken Wachstum der verbleibenden Betriebe (siche Kapitel 5.4.2).
Die Rentabilitdt der landwirtschaftlichen Nutzung von Randlagen und schwer zuginglichen
Abschnitten ist nicht gegeben, weshalb grofe Betriebe auf die Bewirtschaftung dieser
verzichten.

Die Wahrscheinlichkeit der Hofiibernahmen von Nebenerwerbsbetrieben wird regional sehr
divers eingeschitzt, im Gegensatz zu den Betrieben im waldreichen Siiden der LEADER
Region, scheint es im intensiveren Norden des Untersuchungsgebiets schwieriger,
HofnachfolgerInnen fiir Nebenerwerbsbetriebe zu finden. Dies wird auf die Doppelbelastung
durch die Erwerbsarbeit, Bewirtschaftung des landwirtschaftlichen Betriebes und die
Haushalts- und Familienarbeit zuriickgefiihrt. Trotz der damit verbundenen Schwierigkeiten
wird von den Landwirtlnnen allgemein eine steigende Verbreitung des Nebenerwerbes in
groflen Teilen des Untersuchungsgebiets wahrgenommen.

Diese Zunahme von Nebenerwerbsbetrieben im Untersuchungsgebiet wird von den befragten
Personen divergent aufgefasst. Um den Nebenerwerb als stabile Form der Bewirtschaftung
aufrecht zu erhalten und die innerfamilidre Arbeitsteilung zufriedenstellend zu organisieren,
wird die Losung in rdumlich nahe gelegenen, zeitlich flexiblen Arbeitsstellen gesehen.
., Berufe mit mehr Freiraum [...]“ (2J, 82), die eine individuelle Zeiteinteilung erlauben,
ermoglichen eine bessere Vereinbarung mit dem landwirtschaftlichen Betrieb. Dies beschreibt
z.B. ein Jungiibernehmer, der in seiner Wohngemeinde bei einem Heizwerk angestellt ist,
,,0hne Arbeitszeiten, ohne fixe Stunden, das teil ich mir alles frei ein, wann halt was zu tun
ist“ (3], 11). In diesem Fall wird die Moglichkeit, Landwirtschaft und Erwerbsarbeit zu
vereinen, als sehr giinstig angesehen. Durch die Notwendigkeit, weit zu pendeln, geht viel
Zeit verloren, die nicht fiir die Landwirtschaft genutzt werden kann, durch nahe Arbeitsplitze
werde ,,der Nebenerwerb dann interessanter, [...] wenn ich jetzt die Moglichkeit hdtte, in der
Gemeinde zu arbeiten, dann hiitte ich jeden Tage eine Stunde mehr Zeit“. (4], 50) Ahnliches
zeigen auch GAUBE ET AL. (2009, 16) mittels eines agentenbasierten Modells in der Region
Traisental. Durch eine Starkung des regionalen Arbeitsmarktes wird nicht zwingenderweise
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Arbeitskraft aus der Landwirtschaft abgezogen, sondern stellt eine Moglichkeit dar, den
landwirtschaftlichen Betrieb mittels auBerlandwirtschaftlicher Einkommen zu stiitzen. Dies
kann vor allem fiir kleine Betriebe von grofer Bedeutung sein und als eine Moglichkeit
gesehen werden, die Kleinstrukturiertheit der Landwirtschaft aufrecht zu erhalten. Ahnliches
beschreibt KiMHI (2000) auch fiir israelische Betriebe. Eine grofle Bandbreite an
Untersuchungen im deutschsprachigen Raum zeigte jedoch, dass Nebenerwerbsbetriebe
aufgrund der Doppelbelastung durch Beruf und Landwirtschaft hdufiger aufgegeben werden
(z.B. GROIER 2006, TIETJE 2003, WEISS 1999, PFEFFER 1989, HILDENBRAND ET AL. 1992).

In Tabelle 6 sind die in der vorhergegangen Kapiteln beschriebenen Entwicklungs-tendenzen
der JungilibernehmerInnen ersichtlich.

Tabelle 6: Falldarstellung: Spezialisierung und Diversifikationstendenzen der befragten
JungiibernehmerInnen *leichte Tendenzen erkennbar; ** mittlere Tendenzen erkennbar, ***
starke Tendenzen erkennbar, (*) dahingehende fJberlegungen; lat=lateral, horiz=horizontal,
vert=vertikale Diversifikation

.« yes . . . Red. in Kombination
Nr. Spezialisierung Diversifikation mit Erwerbsarbeit
1J * (*1at) (*%)
2] wkk (*lat)
3] ***yert,horiz,Jat
4J %% (**)
5] o *vert
6J % (*lat)
7J b
8J ***yert,horiz,

Tabelle 7 stellt den geduBerten Berufswunsch Landwirt oder Landwirtin den in diesem
Kapitel dargestellten Entwicklungstendenzen der Betriebe gegeniiber, um einen etwaigen
Zusammenhang aufzuzeigen. Personen welche die Landwirtschaft ausdriicklich als ihren
Berufswunsch geduBlert haben und schon sehr frith in betriebliche Strukturen eingebunden
waren, tendieren dazu, sich in einem hohen Mal} zu spezialisieren oder zu diversifizieren. Ein
Befragter, der gedulBBert hat, dass er ,, nicht der Urlandwirt [ist], dem das jetzt voll taugt, der
sich voll damit beschdftigt [...] “ (4], 28), spielt mit dem Gedanken, die Bewirtschaftung
einzuschrinken bzw. in naher Zukunft aufzugeben. Dies spiegelt die Bedeutung intrinsischer
Motivation, personlicher Interessen und Werte auf die Bewirtschaftung und folglich auf die
Agrarstruktur wider (vgl. SUTTER 2004).
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Tabelle 7: Falldarstellung: Zuordnung der JungiibernehmerInnen nach Berufswunsch und
Entwicklungsstrategien *kaum, ** mittlere, ***starke Spezialisierung, Diversifikation oder
Reduktion erkennbar; wenn (): dahingehende Uberlegungen

v . . . Red. in Kombination
Spezialisierung Diversifikation mit Erwerbsarbeit

% sk skesksk * sk skskk % sk skksk
Starker 21,71 | (D) 8]
Berufswunsch ’
Kaum (1),
Berufswunsch >J, 6] (6J) 3 J
Kein
Berufswunsch (47) 4

Es kann davon ausgegangen werden, dass der Wunsch Landwirtln zu werden einen
wesentlichen Einfluss auf das Innovationspotential und die Entwicklungstendenzen der
Betriebe hat. Dies spiegelt sich dann auch in den Weiterbildungsaktivititen der
BetriebsleiterInnen wider (siche Kapitel 5.3.6).

5.3.4 Betriebliches Wachstum

Betriebliches Wachstum kann sich sowohl in Flichenwachstum, als auch in einem Ausbau der
Viehbestinde manifestieren. Generell ist dies von allen JungiibernehmerInnen erwiinscht und
angestrebt, jedoch in einem iiberschaubaren AusmafB. Die Mehrheit der befragten
JungiibernehmerInnen hat vor, in den kommenden Jahren den Viehbestand noch leicht zu
erhdhen, vor allem jene, die im Zuge der Ubernahme in einen neuen Stall investiert haben.
Hier ist oftmals die Flichenverfiigbarkeit der limitierende Faktor, die Stille wurden
durchwegs bereits im Zuge der Ubernahme fiir etwas mehr Vieh gebaut. Umfassende
Expansionspldne hegt aber keine bzw. keiner der Jungiibernehmerlnnen. Alle befragten
Personen streben an, den Betrieb flichenmdBig zu erweitern. Die Griinde dafiir liegen oft in
Fragen der Produktionssteigerung, der Gewinnmaximierung und der Nutzung von
Skaleneffekten. Die beiden forstwirtschaftlichen Betriebe wollen in naher Zukunft
Waldfldchen ankaufen, wohingegen landwirtschaftliche Flichen von ihnen nicht erwiinscht
sind. Dies zeigt auch eine klare Richtung, die im siidlichen, waldreichen Teil des
Untersuchungsgebietes von den Betrieben eingeschlagen wird. Hier sind klare Tendenzen in
Richtung forstwirtschaftlicher, weg von landwirtschaftlicher Nutzung des Gebietes erkennbar.
Flachenausweitungen stehen in starker Abhdngigkeit zur Hofnachfolge, sowohl was den
Nachfolge-, als auch den NachfolgerInnen-Effekt betrifft und werden von 6konomischen, wie
auch von personlichen Zielsetzungen angetrieben (VOGEL ET AL. 2003, 11).

Landwirtschaftliche Betriebe konnen aber nicht nur durch Pachtflichen oder Flachenkéufe
erweitert werden, in vielen Fillen tritt ein betriebliches Wachstum auch auf, weil ein
potentieller Hofnachfolger und eine potentielle Hofnachfolgerin ein Paar werden und somit
nur einer der beiden Elternbetriebe eine gesicherte Nachfolge hat. Das Ubernehmerpaar steht
somit vor der Wahl, entweder nur einen der beiden Betriebe zu iibernehmen oder beide
Elternbetriebe weiter zu fiihren. Einerseits wird dieser Umstand oft als Chance und
Moglichkeit zum Wachsen gesehen - ,,wenn wir den Betrieb von den Schwiegereltern
dazubekommen, wachsen wir sowieso noch mal* (8J, 43), andererseits birgt es grofes
Konfliktpotential und finanzielle Herausforderungen: ,, und zwei Héuser hast du dann auch zu
erhalten* (1], 154). Der Schritt, beide Betriebe zu iibernehmen wird jedoch oftmals nur als
rentabel und sinnvoll angesehen, wenn die Hofe nicht zu weit voneinander entfernt sind und
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somit die tiglichen Wege zwischen den Betrieben als iiberwindbar eingestuft werden. Falls
beide Elternbetriebe {ibernommen werden, findet oftmals eine Spezialisierung der beiden
Betriebe statt. Solange die Elterngeneration noch arbeitsfahig und gewillt ist, findet am
,Zweitbetrieb“, an dem die UbernehmerInnen nicht wohnhaft sind, oft eine Umstellung von
z.B. der zeitaufwindigen Milchwirtschaft auf weniger arbeitsintensive Betriebszweige wie
Rindermast statt: ,, /n 10 Jahren kann ich mir vorstellen, dass unser Betrieb mitbewirtschaftet
wird von ihnen und dass es noch Mastvieh gibt* (6A, 161), erzédhlt ein &lterer Landwirt,
dessen Tochter den Betrieb iibernehmen, jedoch nicht am Betrieb selbst wohnhaft sein wird,
sondern diesen nebenbei bewirtschaftet. Nach dem Ableben der Eltern wird die Viehhaltung
am Zweitbetrieb jedoch meist aufgegeben, wie in diesem Beispiel zum Ausdruck kommt:
., Bis vor 10, 12 Jahren sind die Viecher alle noch unten gewesen, nachdem unten die Leute
gestorben sind haben wir uns das auch nicht mehr angetan. Ist auch aufwdindig, das hin und
her fahren* (5], 17). Stattdessen liegt der Fokus am Zweitbetrieb z.B. auf der
Futtermittelproduktion: ,, Der Schwiegersohn richtet es sich jetzt schon ein, dass er einen
riesigen Kipper kauft, dass er das [Mais und Getreide von ihrem Betrieb] hin und her fahren
kann, [...] weil drinnen haben sie Milchwirtschaft [...] und iiberhaupt keinen Acker sondern
nur Wiese“ (6A, 8).

Das Phédnomen der Betriebszusammenlegungen aufgrund einer fehlenden Hofnachfolge ist
aber durchaus nicht neu, tritt jedoch jetzt verstirkt auf. Es wird in zahlreichen Interviews
angesprochen und als Grund fiir die Abnahme landwirtschaftlicher Betriebe gesehen.

., [...] sie [die Bauernhofe] verlieren sich. [...] es sind dann vielleicht ein
paar Geschwister, der eine heiratet vielleicht auch auf einen Bauernhof,
der, der den Hof bekommen soll, findet sich keine, dann nimmt der andere
Bruder den Hof dazu und so werden aus zwei Hofen ein grofler. [...] Es ist
ja bei uns auch nichts anderes, nur, dass das bei uns halt schon vor 50
Jahren war, weil mein Onkel nicht geheiratet hat. “ (3], 93)

Neben privaten Vorlieben und familidren Verpflichtungen wird die Entscheidung, welcher
Betrieb ibernommen und welcher als Hauptbetrieb ausgebaut wird, oft sehr pragmatisch
getroffen: ,,/...] das hat sich dann irgendwann rausgestellt, dass wir hergehen weil hier mehr
Kiihe sind und der Stall noch nicht alt ist* (8], 29).

Der hier beschriebene Prozess der Fusion von landwirtschaftlichen Betrieben kann sowohl als
Produkt als auch als Motor des demographischen Wandels in der Landwirtschaft betrachtet
werden. Durch geringere Kinderanzahl haben béuerliche Familienbetriebe weniger potentielle
Ubernehmerlnnen zur Verfiigung als in friiheren Zeiten. Wenn somit durch Heirat die
potentielle Hofnachfolge wegbricht und Betriebe fusioniert werden, nimmt die
landwirtschaftliche Bevolkerung weiter ab, wodurch es zu einer weiteren Verstirkung des
demographischen Wandels kommen kann.

Steigende BetriebsgroBBen im Agrarbereich konnen als genereller struktureller Trend
betrachtet werden, es bedeutet aber nicht unweigerlich, dass kleine Héfe verschwinden und
andere Betriebe dadurch stetig anwachsen. Hier sei eine differenziertere Betrachtungsweise
von Vorteil, wie von PLOEG (2010, 11) konstatiert. So kénnen auch zyklische Muster
zugrunde liegen, die vom generellen Trend des Betriebswachstums iiberdeckt werden. Kleine
Betriebe konnen durch organisches Wachstum anwachsen, einzelne mittelgrole Betriebe
konnen jedoch zu groBlen Betrieben werden, die dann eventuell keine Nachfolge haben und
somit aufgegeben werden, wodurch die Flichen wieder verteilt werden, unter anderem auch
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an Kleinbetriebe. Dies wird teilweise auch von den befragten Personen angesprochen, dass es
auch fiir GroBbetriebe keineswegs selbstverstindlich sei, eine Nachfolge zu haben.

5.3.5 Vergangene und geplante Investitionstitigkeiten

JungiibernehmerInnen titigen meist zur Zeit der Ubernahme Investitionen und zeichnen somit
den weiteren Pfad des Betriebes vor. In diesem Kapitel soll dargestellt werden, worin
investiert und welche Griinde dafiir angegeben werden.

Ein wesentlicher Grund fiir diesen Schritt ist, die Produktion zu steigern, also beispielsweise
einen groBeren Stall zu bauen um mehr Vieh halten zu koénnen. In diesem Punkt
unterscheiden sich die Jungiibernehmerlnnen von den Altbduerinnen und -bauern, eine
Produktionssteigerung wird von Altbduerinnen und -bauern nicht mehr angestrebt. Weiters ist
bei Jungiibernehmerlnnen eine zunehmende Mechanisierung zu erkennen. Die meisten
Investitionen werden zum Aufriisten des Maschinenparks getitigt, dafiir werden auch von den
dlteren Befragten zumeist noch finanzielle Mittel aufgewendet. Nur eine der befragten
JungiibernehmerInnen hat keine groferen Investitionen im Zuge der Hofiibernahme getitigt,
hier wird der Betrieb wie gehabt weitergefiihrt, da die eigenen, bereits erwachsenen Kinder
den Betrieb nicht iibernehmen werden. Auffillig ist auch, dass ausschlieBlich in bestehende
Betriebszweige investiert wurde und wird. So reichen die Visionen iiber mogliche zukiinftige
Investitionen nicht iiber die derzeitige Situation hinaus, es gibt also keine Tendenzen in
Richtung Diversifikation.

Ein weiterer wichtiger Grund sind Anderungen von gesetzlichen Vorgaben, z.B. in Bezug auf
Tierschutzrichtlinien oder Hygienevorschriften, auf die es zu reagieren gilt. Einen nicht zu
unterschitzenden Einfluss haben Forderungen, sie werden durchaus als Anreiz fiir einen
Kapitaleinsatz gesehen. ,, Also man versucht, moglichst viel zu lukrieren, dafiir sind sie ja da*
(3J, 87). Dieser Meinung schlieBen sich alle befragten Personen an, obwohl Investitionen
auch getitigt werden wenn es keine Forderungen dafiir gibt. Sie konnen vor allem einen
wesentlichen Einfluss auf den Zeitpunkt einer Investition haben. ,, Das habe ich mittlerweile
schon gelernt, eine Forderperiode dauert immer sechs Jahre und es ist immer gut, wenn du
gleich am Anfang investierst, weil am Schluss ist dann oft nichts mehr da [...]* (8], 135).

Vergangene Investitionen in den Betrieb konnen als Indikator fiir den Fortbestand und eine
zukiinftige Weiterbewirtschaftung gesehen werden. ,, Die, die schon einmal investiert haben,
gehen weiter. Aber die, die bisher nichts getan haben, die werden aufhoren. Und das sind
sicher einige, die noch aufhéren. (8J, 71). Dies zeigt sich vor allem bei Altbduerinnen und -
bauern, eine fehlende Hofilibernahme fiihrt oftmals zu einem Investitionsstopp. ,,Sicher
wiirden wir dann noch investieren in die Wirtschaft, wenn man sieht, dass der Sohn weiter
tut” (7A, 91) Die hohe Unsicherheit in Bezug auf die zukiinftigen Entwicklungen macht
Investitionen fiir Landwirtlnnen ohne gesicherte Hofnachfolge risikoreich. ,, Wenn man jetzt
nicht weifs, wie es sich entwickelt, dann macht das Investieren auch nicht mehr so viel
Freude™ (6A, 168). Forderungen spielen in diesem Zusammenhang kaum mehr eine Rolle.
Der grofite Teil des Kapitaleinsatzes flieit in die Instandhaltung bestehender Strukturen, in
die ,, Erhaltung vom Betrieb“ (4A, 107). Generell haben die meisten befragten Personen aber
keine Investitionen mehr geplant: ,, Wir nicht mehr (6A, 166), ,, Fiir wen? “ (1A, 32) ,, Was
kannst du mit 80 noch umsetzen “? (4A, 25) ,, Dazu bin ich wahrscheinlich schon zu alt und zu
wohlgendhrt” (8A, 87), sind vorherrschende Antworten auf die Frage nach zukiinftigen
Investitionen und Entwicklungen. Dieser Investitionsstopp kann fiir landwirtschaftliche
Betriebe zu einem Problem werden, die Attraktivitit des Betriebes nimmt damit ab, wodurch
sich die Problematik einer fehlenden Hofnachfolge verstirkt und sich die Voraussetzungen
fiir eine auBerfamiliire Nachfolge verschlechtert. Es ist somit von grofer Bedeutung, den
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potentiellen Ubernehmer, die Ubernehmerin friihzeitig in Entscheidungsprozesse
einzubinden.

5.3.6 Weiterbildungsaktivititen und deren Einfluss auf die Bewirtschaftung
L Innovativ kannst du dann sein, wenn du raus kommst. Nicht wenn du
daheim sitzt und einmal in der Woche die Bauernzeitung durchbldtterst. *
(21, 74)

Weiterbildung kann als ein wesentlicher Faktor fiir das Innovationspotential von
Landwirtlnnen gesehen werden. Generell werden Weiterbildungsaktivititen von den meisten
JungiibernehmerInnen als bedeutend fiir die Betriebsfiihrung angesehen. Nur zwei befragte
Personen geben an, sich fiir die Landwirtschaft gar nicht weiterzubilden bzw. nur das Notigste
zu machen. ,, Was ndétig ist...” bzw. ,,[...] wenn sich was ergibt [...]*, lauten hier die
vorherrschenden Ansichten (5J, 122). Eine direkte Abhingigkeit vom Berufswunsch
,Landwirt” bzw. ,,Landwirtin‘ auf die Bereitschaft zur Fortbildung ist durchaus ersichtlich, es
sind auch Auswirkungen auf die Betriebsfiihrung erkennbar. So sind beide Betriebsleiter, die
kaum Wert auf Weiterbildung legen, auch Personen, fiir die Landwirt nicht oder kaum der
Berufswunsch war. Alle weiteren befragten Jungiibernehmerlnnen gaben an, Weiterbildung
als sehr wichtig zu erachten. ,, Man will sich einfach stindig verbessern und optimieren. [...]
Heutzutage muss man sich in jedem Beruf weiterbilden. Man kann nicht einfach stehen
bleiben auf dem Wissenstand, und das ist bei der Landwirtschaft nichts anderes* (6J, 111).
Die individuellen Schwerpunktsetzungen unterscheiden sich aber sehr stark. Der Fokus bei
viehhaltenden Betrieben liegt oftmals auf Tiergesundheits-, Klauenpflege- und
Eigenbestandsbesamungskurse. Direktvermarktungsbetriebe nehmen vor allem Kurse in der
Verarbeitung wahr, z.B. Mosterei- oder Schnapsbrennereikurse oder in Bezug auf Hygiene.
Weiterbildung im Bereich Vermarktung wurde von keiner Person genannt und auch von
keinem Betrieb ernsthaft betrieben. Teilweise besteht Interesse an betriebswirtschaftlichen
Kursen z.B. Buchfithrung. Generell sind starke Unterschiede zu den Altbauern und -
biuerinnen erkennbar. Fiir diese spielt Weiterbildung meist keine Rolle mehr und wurde auch
in der Vergangenheit wenig betrieben: ,, Ich bin total faul was sowas betrifft, ich bin froh
wenn ich meine Ruhe habe” (1A, 123), ,,Das hat man sich alles so irgendwie angeeignet*
(7A, 158). Die verstiarkte Weiterbildungstendenz bei Junglibernehmerlnnen kann als ein
Zeichen stirkerer Professionalisierung im Zuge der zukiinftigen Bewirtschaftung angesehen
werden. Nur zwei Altbauern weisen darauf hin, dass sie nach wie vor interessiert an Kursen,
Vortragen und Seminaren sind und diese auch regelméfig nutzen. Auch hier lésst sich, wie
auch bei den Jungiibernehmerlnnen, zeigen, dass ein starker Zusammenhang mit dem
Berufswunsch Landwirtlnnen besteht.

Untersuchungen zeigten, dass eine hohere landwirtschaftliche Ausbildung der LandwirtInnen
tendenziell zu einer stirkeren Spezialisierung in der Bewirtschaftung fiihrt, wohingegen ein
hohes nicht-landwirtschaftliches Bildungsniveau eher eine Betriebsfithrung im Nebenerwerb
mit geringer Spezialisierung zur Folge hat (GLAUBEN 2004). Ahnliche Tendenzen zeichnen
sich auch in dieser Untersuchung ab. Auch die Weiterbildungsaktivititen der
Jungiibernehmerlnnen konnen als Indikator fiir die Wirtschaftsweise dienen und sind
hochrangig vom Berufswunsch Landwirtln bestimmt.

5.4 Einfliisse auf Landnutzung und landwirtschaftliche Produktion

In diesem Kapitel werden Einfliisse der vorhin beschriebenen Verdnderungen, die unter
anderem durch Hofnachfolgeprozesse eingeleitet werden, auf die Landnutzung analysiert.
Zum einen wird der Einfluss der zunehmenden Produktion von erneuerbaren Energietragern
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auf die Landnutzung beschrieben, zum anderen die Auswirkungen des starken betrieblichen
Wachstums, welches sich zunehmend abzeichnet. Im Anschluss wird der Einfluss steigender
raumlicher Spezialisierung der Landwirtschaft auf die Landnutzung analysiert.

5.4.1 Produktion von erneuerbaren Energietriigern

Die Biogaserzeugung ist fiir landwirtschaftliche Betriebe attraktiv, da sie hohe
Wertschopfung generiert und eine geeignete Diversifizierungsmoglichkeit bei zunehmend
volatilen Erzeugerpreisen flir Nahrungsmittel darstellt (vgl. GRANOSZEWSKI ET AL. 2011).
Dank umfassender staatlicher Forderung erfreut sie sich zunehmender Beliebtheit. So ist in
den vergangenen Jahren eine groBe Anzahl an Biogasanlagen und meist genossenschaftlich
organisierten Fernwarmewerken entstanden, die von Landwirtlnnen betrieben werden.
Auswirkungen auf die Landnutzung sind unweigerlich vorhanden: in vielen Regionen kommt
es zu einer ,,Vermaisung® der Landschaft, da Mais das bevorzugte Substrat fiir die
Energieproduktion aus Biogas darstellt. Dieser intensive Maisanbau kann in weiterer Folge zu
einer verstarkten Auswaschung von Nitrat aus dem Boden fiihren (ALBRECHT und HENNING
2013). Von den befragten Landwirtlnnen wird die Biogasproduktion als konkurrierender
Produktionszweig und als hemmend fiir die Landwirtschaft gesehen. Biogasanlagen treiben
den Kampf um landwirtschaftliche Flachen an, da sie im Regelfall einen hoheren Preis fiir
hochwertige Ackerflichen bezahlen kdnnen als andere landwirtschaftliche Betriebe. Vor
allem der Bedarf an produktiven und gut zufahrbaren Ackerflaichen ist dadurch stark
angestiegen, Randlagen hingegen werden oftmals nicht mehr bewirtschaftet. Teilweise wird
aber von einem Umdenken der VerpachterInnen gesprochen, die nicht gewillt sind, die
Gunstflichen Biogasanlagen zu {iiberlassen und die unproduktiveren Lagen selbst zu
bewirtschaften oder brachfallen zu lassen. Stattdessen werden sowohl giinstige als auch
ungiinstige Flachen gemeinsam an Landwirtlnnen verpachtet, die auch die benachteiligten
Flachen bewirtschaften. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von Fldchen konnen auch
wesentliche Auswirkungen auf die regionale Spezialisierung der Landwirtschaft in der Region
haben. Ein weiteres Problem in diesem Zusammenhang ist der starke Preisanstieg von
Futtermittel, allen voran Mais, der speziell in Jahren mit ungiinstigen klimatischen
Bedingungen spiirbar ist.

Auch GRANOSZEWSKI ET AL. (2011, 132) identifizieren innerlandwirtschaftliche
Wechselwirkungen und Probleme, die mit steigender Biogaserzeugung einhergehen. Sehr
grof3es Konfliktpotential wird vor allem in Gebieten mit hoher Veredelungsdichte gesehen, in
denen sowohl Flachen fiir die Futterbereitstellung als auch fiir die Ausbringung von Diinger
benotigt werden. Diese Tendenzen sind auch in Teilen der LEADER Region erkennbar: in
den intensiven Ackerbauregionen des Untersuchungsgebietes in der Region um Mank sind
grole Konflikte in Bezug auf Pachtpreise erkennbar. Es wird auch erwartet, dass die
Bereitschaft der Landwirtlnnen, Biomasse fiir die Energiegewinnung zu liefern, in Zukunft
abnimmt.

Abseits von Biogas nutzen viele der befragten Personen den eigenen Wald fiir die Beheizung
der Gebdude mittels Hackschnitzelheizung, einige haben Photovoltaikanlagen auf
Dachflachen montiert. Generell ist zu erkennen, dass die befragten Personen durchaus Wert
auf die Nutzung erneuerbarer Energietrager legen und diese teilweise noch ausbauen wollen.
Dies ist keineswegs auf die Junglibernehmerlnnen beschriankt, auch viele Altbauern und -
biuerinnen haben Wohn- und Wirtschaftsgebdude in den vergangenen Jahren energetisch
aufgeriistet. Die Produktion oder der Verkauf von erneuerbaren Energietrdgern hingegen
spielt fiir die wenigsten eine Rolle. Wirtschaftlich bedeutend sind Energietriger lediglich fiir
die forstwirtschaftlichen Betriebe, die ihre eigene betriebliche Entwicklung ,,[...] mehr in
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Richtung Energieversorger als in Richtung Lebensmittelproduzent [...]* (3], 125) gehend
sehen. Dies ldsst sich als genereller Trend in dieser Region, die von einem starken
forstwirtschaftlichen Fokus in der Landnutzung geprégt ist, erkennen. Die Landwirtschaft und
Viehhaltung zieht sich zusehends zuriick, der Nutzwaldanteil steigt. Ein wesentlicher Vorteil
der steigenden Energieproduktion in der Region ist die Mdglichkeit, auch minderwertige
Holzqualitdten vermarkten zu koénnen.

5.4.2 Betriebliches Wachstum

Wie in Kapitel 3.3 beschrieben wurde, hat sich die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe
in den letzten Jahren stark dezimiert, die bewirtschaftete Flache ist jedoch in Relation weniger
zuriickgegangen. Die logische Konsequenz daraus ist ein starkes betriebliches Wachstum der
verbleibenden Betriebe. Dies wird vor allem durch 6konomische Faktoren bedingt, kann
jedoch auch andere Griinde haben (siche Kapitel 5.3.4). Der generelle Trend der groBer
werdenden landwirtschaftlichen Betriebe ist auch in der LEADER Region Mostviertel-Mitte
erkennbar und wird von den Landwirtlnnen angesprochen. Neben den sozialen
Auswirkungen, die mit einem starken Wachstum der Betriebe einhergehen, wirkt sich dies vor
allem auf die Landnutzung aus. Oftmals wird die mangelnde Landschaftspflege, die mit
zunehmender Betriebsgrof3e einhergeht, als Problem gesehen: ,, Da wird keine G ’stdtten, kein
Rain, nichts mehr gemdht* (8J, 111). KIRNER und KRATOCHVIL (2006) zeigen, dass kleine
Betriebe ihre Betriebsweise eher diversifizieren, eine hohere regionale Wirtschaftsleistung
produzieren und im Sinne einer multifunktionalen Landwirtschaft mehr Umweltleistungen zur
Verfligung stellen als groBle Betriebe. Durch die meist geringere Bewirtschaftungsintensitét
sind die Auswirkungen auf die Umwelt somit geringer als bei gro3en Betrieben.

Eine Begrenzung des moglichen betrieblichen Wachstums wird in der zusédtzlichen
Arbeitsbelastung und der mancherorts ungilinstigen topographischen Bedingungen gesehen.
Das Potential fiir die Entstehung grof3flichiger, industrieller landwirtschaftlicher Strukturen
wie beispielsweise in Norddeutschland wird in der Region Mostviertel-Mitte nicht erwartet,
obwohl sich eine zunehmende Konzentration der Produktion auf einzelne groB3e Leitbetriebe
durchaus zeigt: ,, Die Bauern werden immer weniger, die Milch wird mehr* (5], 92). Im
Besonderen wird erwartet, dass die abnehmende Familiengrof8e dem betrieblichen Wachstum
im Weg steht. ,, Nur glaube ich, dass irgendwann bei jedem die Kapazitdit aus ist, dazu zu
pachten. Weil die Leute werden nicht mehr daheim/[...]* (7], 42). In der Vergangenheit
konnte durch zunehmende Mechanisierung und Spezialisierung der Arbeitsaufwand trotz
steigender Betriebsgrofle auf einem bewiéltigbarem Niveau gehalten werden, anzunehmen ist,
dass sich diese Entwicklung fortsetzt.

Bedeutend in diesem Zusammenhang ist die Frage, ob die entstehenden groflen Betriebe in
Zukunft eine Hofnachfolge finden werden. Hier zeigte TIETJE (2003) mittels eines
Okonometrischen Modells, dass groflere Betriebe — gemessen an GroBvieheinheiten eher
innerhalb der Familie {ibergeben werden, da sie eine sicherere Einkommensquelle stellen als
kleinere Betriebe. Dies trifft aber nicht auf alle Betriebstypen gleichermallen zu: viehhaltende
Betriebe und v.a. Veredelungsbetriebe finden eher eine Nachfolge als Futterbaubetriebe. Die
BetriebsgroB3e in Bezug auf die Fliche hat sich in dieser Untersuchung eher nachteilig auf
potentielle Hofnachfolge ausgewirkt. Als Griinde dafiir werden geringere Profitabilitdt und
ein hoher Immobilienwert der Fldchen genannt, weswegen sich eine VerduB3erung der Flichen
in diesen Fillen oftmals als sinnvoll erweist (TIETJIE 2003, 12). Gegenteilige Tendenzen
zeichneten sich jedoch in dieser Untersuchung ab. FlichenmiBig groBe Betriebe scheinen
eher Hofnachfolge zu finden, v.a. in den waldreichen und griinlandreichen Teilen des
Untersuchungsgebiets. Dies ldsst sich durch die extensive Bewirtschaftung und dem
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vergleichsweise ~ geringen  Arbeitsbedarf  mit  gleichzeitiger = Mdglichkeit — zur
aulerlandwirtschaftlichen Tatigkeit erkldren.

5.4.3 Riiumliche Spezialisierung der Landwirtschaft in der Region
,Und bei uns horen die Milchviehbetriebe auf. Ist so. Der Wandel der
Zeit, es kann nicht alles gleich bleiben. (3], 111)

Der Agrarsektor im Untersuchungsgebiet ist nicht nur von einer zunehmenden Spezialisierung
einzelner Betriebe geprigt, es ldsst sich auch eine verstirkte regionale Spezialisierung im
Zeitverlauf erkennen. Wie in Kapitel 3.3 beschrieben, ist die LEADER Region Mostviertel-
Mitte von verschiedenen Bewirtschaftungs- und Betriebsformen gepriagt, welche sich
zunehmend regional unterscheiden. Als Beispiel fiir die rdumliche Spezialisierung der
Landwirtschaft im Untersuchungsgebiet kann der Riickzug der Milchwirtschaft in manchen
Gemeinden und die starke Dominanz dieser in anderen Regionen gesehen werden. Der
Ubernahmeprozess fiihrte in vielen Fillen zu einem Ende der Milchproduktion, Griinde dafiir
sind der hohe Arbeitsaufwand, die zeitliche Inflexibilitdt und die preisliche Entwicklung. Von
einem Ende der Milchwirtschaft in der gesamten Region kann man aber keineswegs
gesprochen werden, vielmehr gibt es Gemeinden, in denen die Milchwirtschaft im Steigen
begriffen ist. Ein Beispiel dafiir ist z.B. St. Veit an der Golsen, welches von sehr groB3en
landwirtschaftlichen Betrieben mit Spezialisierung auf Milchkiihe geprigt ist. Besonders im
stidlichen, bergigen Teil der LEADER Region ldsst sich hingegen ein zunehmender Riickzug
aus der Milchwirtschaft und eine Schwerpunktsetzung auf die Forstwirtschaft ohne
Viehhaltung oder mit Mutterkuhhaltung erkennen.

., Fiir unsere Bauern da ist das kein Thema, einfach, weil es mit der
Mutterkuhhaltung und dem grofen Waldanteil, den jeder Betrieb dabei hat
das Geld einfacher zu verdienen ist, als jeden Tag in der Friih und am
Abend in den Stall zu gehen* (3], 85)

In diesem Zusammenhang werden starke Auswirkungen auf die Landnutzung aufgrund der
fehlenden Viehhaltung gesehen: ,, Die Almen zu besetzen, wird mal ein Problem werden in
unserer Region® (3J, 97), was zu einer zunechmender Verbuschung und in Folge dessen
Verwaldung in dem bereits sehr waldreichem Gebiet fithren kann. Besonders Betriebe in
unwegsamem Gelédnde ,, miissen schauen, dass die Wiesen, die [sie] haben, offen bleiben* (3],
105). Diese werden dann ausschlieBlich aus dem Grund gemdht, einer Verwaldung
vorzubeugen. Hier kommt zum Ausdruck, dass diese Grenzertragsflichen nur solange geméht
werden, solang dies im Zuge der Agrarforderungen abgegolten wird. Somit geht der grofite
Verlust von extensivem Griinland auf Aufforstung und Nutzungsaufgabe zuriick und nur ein
sehr geringer Teil auf Nutzungsintensivierung (POTSCH 2005, 3). Dies zeigte sich auch
deutlich in den Interviews, kein Griinlandbetrieb gab an, die Nutzung steigern zu wollen.
Ahnliche Entwicklungen sind im gesamten Alpenraum zu erkennen, zwischen 40 und 80%
der Almen wurden dort in den vergangenen 150 Jahren brachgelegt, eine fortlaufende
Entwicklung ist auch zukiinftig zu erwarten (vgl. TAPPEINER 2006). Dies geht Osterreichweit
einher mit einem starken Riickgang von extensivem Griinland, nur in besonderen Gunstlagen
ist durchaus eine intensive Nutzung des Griinlands mit bis zu vier Schnitten pro Jahr
beobachtbar.

Die regionale Spezialisierung ist nicht nur von den Vorlieben der HofiibernehmerInnen
geprigt, sondern wird wesentlich von politischen, 6konomischen und regional wirksamen
Faktoren mitbestimmt. Als Beispiel dafiir kann eine fehlende Moglichkeit zur Abholung der
Frischmilch gesehen werden. Geben viele Betriebe in einer Region die Milchproduktion auf,
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ist die Abholung der Milch von einzelnen kleinen Betrieben nicht mehr rentabel, weswegen
diese Landwirtlnnen gezwungen sind, weite Wege fiir die Ablieferung der Milch
zuriickzulegen. Dies hemmt die Bereitschaft, die Milchwirtschaft fortzufiihren und fiihrt
oftmals zu Betriebsumstellungen oder -aufgaben der verbleibenden Milchbauern und -
bauerinnen. Das trifft z.B. auf Betriebe in Annaberg oder St. Aegyd/Neuwald zu. Im
nordlichen Teil des Untersuchungsgebietes ist ein Abnehmen der Viehhaltung zugunsten
eines intensiveren Ackerbaus erkennbar. Hier ist teilweise eine Hinwendung zu
Betriebszweigen, die weniger Fliache bediirfen als Rinderhaltung wie z.B. Schweinezucht
bzw. -mast oder Eierproduktion ersichtlich.

Réumliche Spezialisierung in der Landwirtschaft ist nur in einer hochindustrialisierten
Landwirtschaft moglich. Die vorindustrielle Landwirtschaft, welche nicht auf synthetischen
Diinger zuriickgreifen konnte, war auf eine enge Verzahnung von Viehhaltung, Ackerbau und
Griinlandwirtschaft angewiesen, um die Nahrstoffversorgung aufrecht zu erhalten
(KRAUSMANN 2006, 30). Tendenzen, wie sie in den letzten Jahren in der LEADER Region
Mostviertel-Mitte erkennbar waren und fiir die Zukunft erwartet werden, sind nur moglich
durch eine zunehmende Marktintegration, infrastruktureller Ausstattung und Versorgung mit
Kunstdiinger.
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6 Resiimee

Ziel dieser Arbeit ist es, die Auswirkungen des demographischen Wandel auf die
Landwirtschaft und Landnutzung in der LEADER Region Mostviertel-Mitte zu analysieren.
Dafiir wurden mit 16 Landwirtlnnen leitfadengestiitzte Interviews durchgefiihrt. Die
landwirtschaftlichen Akteure greifen iiber kolonisierende Eingriffe in das naturale System ein
und verdndern es, um es gesellschaftlich nutzbar zu machen. Die Art und Intensitit dieser
Eingriffe ist stark von politischen, 6konomischen und gesellschaftlichen Faktoren bestimmt,
als weiterer Einfluss wirken jedoch auch demographische Prozesse. Der demographische
Wandel wird in dieser Arbeit als ein vielschichtiges Phinomen verstanden, das sich nicht nur
quantitativ darstellen ldsst, sondern unterschiedliche qualitative Auspridgungen haben kann.
Die Analyse von Hofnachfolgeprozessen ist ein geeignetes Mittel, um die Auswirkungen
demographischer Prozesse auf die Landwirtschaft und Landnutzung empirisch zu
untersuchen, da sie selbst stark von demographischen Faktoren gepriagt werden — umso grofB3er
die Betriebsleiterfamilie, umso hoher ist im Regelfall die Wahrscheinlichkeit einer
innerfamilidren Hofnachfolge — und ihrerseits stark die Intensitit und Form der
Bewirtschaftung beeinflussen konnen. Betriebliche Entwicklungsstrategien, welche
landwirtschaftliche Betriebe verfolgen konnen und welche oft im Zuge der Hofnachfolge
implementiert werden sind Konzentration, Diversifikation, Betriebliches Flachenwachstum
und Reduktion in Kombination mit Erwerbsarbeit (SCHWEIZERISCHER BAUERNVERBAND
2007).

In dieser Untersuchung zeigen sich im Untersuchungsgebiet regional stark divergierende
Entwicklungen. Die befragten Betriebe verfolgen verschiedene Landwirtschaftsstile und
haben somit unterschiedliche Mdéglichkeiten, sich zukiinftig zu entwickeln. Weiters kann auch
nicht von einer einheitlichen Region oder gar von einem einheitlichen ldndlichen Raum
gesprochen werden, da sich die Landwirtschafts- und Bevolkerungsstruktur wesentlich
unterscheiden und verschiedene Landnutzungsformen vorliegen.

Die Entwicklung der Landwirtschaft in der Region, welche wesentlich von
Hofnachfolgeprozessen bestimmt wird, steht nicht in linearem Zusammenhang mit der
prognostizierten zukiinftigen Bevolkerungsentwicklung. Somit erweist es sich als sinnvoll,
demographischen Wandel nicht einzig als Bevolkerungsabnahme bzw. Schrumpfung
landlicher Regionen zu verstehen, sondern breiter zu konzeptualisieren. Gemeinden mit
groBen Bevolkerungsverlusten bieten nicht automatisch schlechtere Bedingungen fiir
Hofnachfolgen, ebenso kann eine Bevdlkerungszunahme nicht als Indikator fiir eine positive
Entwicklung der Landwirtschaft betrachtet werden. Durch diese Analyse konnte gezeigt
werden, dass es sich im speziellen Fall des Untersuchungsgebiets eher umgekehrt verhilt:
Regionen, die groBe Bevolkerungsverluste hinnehmen mussten und denen eine weitere
Bevolkerungsabnahme prognostiziert wird, sind weniger stark von Hofaufgaben betroffen als
Regionen mit starkem Bevolkerungswachstum. Dies mag zum einen daran liegen, dass im
siidlichen waldreichen Teil des Untersuchungsgebiets der Strukturwandel in der
Landwirtschaft bereits in geringer Intensitdt ablauft: die Betriebe sind in Bezug auf die Flache
iiberdurchschnittlich grofl und werden zu einem grof3en Teil im Nebenerwerb bewirtschaftet.
Die Hofe finden eher einen Ubernehmer oder eine Ubernehmerin, die Anzahl der
Hofaufgaben hilt ist somit im Vergleich zur Gesamtregion unterdurchschnittlich. Der klare
Fokus auf Forstwirtschaft, welche weniger zeitaufwiandig ist, fiihrt in dieser Region im Zuge
der Hofiibernahme zu einem starken Riickgang der Viehhaltung und der
Griinlandbewirtschaftung. Besonders die Milchwirtschaft zieht sich zusehends aus diesem
ehemals klassischen Milchgebiet zuriick. Zunehmende Verwaldung und Verbuschung von

65



Steillagen durch einen Mangel an Beweidung und riicklaufigen Futterbedarf sind die Produkte
dieser Entwicklung.

In den griinlanddominierten Regionen mit Rinderhaltung (z.B. Pielachtal, Teile des
Golsentals) sind unterschiedliche Voraussetzungen fiir Hofnachfolgen und betriebliche
Entwicklungen erkennbar. Eine starke Abnahme landwirtschaftlicher Betriebe wird von den
LandwirtInnen nicht antizipiert, fehlende Hofnachfolge als Problem wird aber erkannt, jedoch
nicht als so drastisch wahrgenommen. Ehemals vorhandener Ackerbau wurde in dieser
Region fast vollstindig aufgegeben und in Wirtschaftsgriinland oder Siedlungen
umgewandelt. Die Viehhaltung bleibt persistent, obwohl sich die Milchproduktion
zunehmend auf grofere Betriebe konzentriert und kleinere (Nebenerwerbs-)Betriebe auf
Mutterkuhhaltung  umstellen. Die  Wahrscheinlichkeit einer Hofilibernahme  bei
Nebenerwerbsbetrieben unterscheidet sich von jener der Haupterwerbsbetriebe, eine genauere
Analyse der unterschiedlichen Entwicklungstendenzen und Hofilibernahmeprozessen von
Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben ist zweifelsohne fiir das Verstdndnis der zukiinftigen
Entwicklung in der LEADER Region Mostviertel-Mitte von groBer Bedeutung, stellte jedoch
nicht das Ziel dieser Arbeit dar. Die hier gefundenen Erkenntnisse decken sich mit den
Ergebnissen unterschiedlicher Untersuchungen. TAPPEINER ET AL. (2006) beispielsweise
sehen ebenso geringe Hofaufgaben aber einen raschen Ubergang von Haupterwerbs- zu
Nebenerwerbsbetrieben flir Griinlandwirtschaftsregionen und eine hohere Dynamik in
intensiven Ackerbauregionen im gesamten Alpenraum.

Die ackerbaulich dominierten Regionen im Nordwesten des Untersuchungsgebiets, die von
einer kleinstrukturierten Landbewirtschaftung und Viehhaltung geprédgt sind und ein starkes
Bevolkerungswachstum — sowohl in der Vergangenheit, als auch in Prognosen — haben,
weisen nach wie vor eine hohe Agrarquote auf, sind aber von vielen Betriebsaufgaben im
Zuge der Hoflibergabe geprigt. Hier lauft der Strukturwandel am rasantesten ab, die Rate der
Betriebsaufgaben ist in diesem Gebiet am hochsten. Dies geht einher mit reger Konkurrenz
um die Flichen zwischen den Landwirtlnnen. Somit wird durch die Betriebsaufgaben der
Grofteil der Flache nicht aus der Bewirtschaftung genommen, sondern von den verbleibenden
LandwirtInnen gepachtet und mitbewirtschaftet. Durch die hohe Flichenkonkurrenz, die auch
durch die steigende Verbreitung von Biogasanlagen sowie von voranschreitendem
Siedlungsbau aufgrund regen Zuzugs vorangetrieben wird, wird zunehmend auf
flachensparende Betriebszweige wie Schweinemast oder Hithnerhaltung gesetzt. Der Einfluss
der Biogasanlagen auf die Landwirtschaft konnte in dieser Arbeit nur am Rande behandelt
werden, ist aber fiir die zukiinftige Entwicklung dieser Region von groBer Bedeutung und
erfordert weiteren Forschungsbedarf.

Die betrieblichen Entwicklungen, die im Zuge der Hofilibernahme von den JunglandwirtInnen
gesetzt werden, zeigen eher Spezialisierungs- und Konzentrationstendenzen, Diversifikation
wird kaum angestrebt. Es kommt aber nicht nur zu betrieblicher Spezialisierung, sondern
ebenso verstiarkt zu regionaler Spezialisierung. Die Viehhaltung im Allgemeinen und die
Milchwirtschaft im Speziellen verschwinden zusehends aus den voralpinen Regionen des
Untersuchungsgebietes. Die Milchwirtschaft konzentriert sich in den Griinlandregionen des
Untersuchungsgebiets. Generell konnten aber kaum betriebliche Verdnderungen im Zuge der
Betriebsiibernahme festgestellt werden. Ist jedoch keine Hofnachfolge vorhanden, wie es bei
vielen befragten Altbauern und -béduerinnen der Fall ist, wird der Betrieb friihzeitig
aufgegeben oder er wird trotz Pensionierung weitergefiihrt. AuBerfamilidre Hofnachfolge
wird nur selten in Betracht gezogen. Dieses Thema findet in Osterreich nur marginale
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Betrachtung, die Akzeptanz  gegeniiber auBlerfamilidren  Hofnachfolgen, deren
Herausforderungen, Chancen und Auswirkungen bediirfen nidherer Betrachtung.

Der demographische Wandel wird von den Landwirtlnnen durchaus wahrgenommen, hierbei
gibt es aber ebenso starke regionale Differenzen und die Auswirkungen werden
unterschiedlich eingeschitzt. Wéhrend Landwirtlnnen in strukturschwachen peripheren
landlichen Rdumen durchaus die Abnahme und Alterung der Bevolkerung erkennen, ist dies
in agglomerationsnahen, verkehrsgiinstig gelegenen ldndlichen Ré&umen nicht der Fall.
Dementsprechend divers werden die Probleme gesehen: wahrend im ersten Fall die Abnahme
der Versorgungsinfrastruktur und die damit eintretende Abwirtsspirale kumulierender
negativer Entwicklungen (ARL 2008) diagnostiziert wird, die zu einem weiteren Verlust von
Attraktivitiat fiihrt, werden im zweiten Fall vor allem Konflikte mit zuziehender, nicht
agrarischer Bevolkerung angesprochen. Dies fiihrt unweigerlich zu einer Verdnderung des
gesellschaftlichen Zusammenlebens, sei es hinsichtlich des Vereinslebens oder auch Konflikte
in Bezug auf landwirtschaftliche Praxis wie z.B. Geruchs- und Larmbeldstigung.

All die in den vorangegangen Kapiteln beschriebenen Faktoren und Verdnderungen in der
Landwirtschaft in der LEADER Region Mostviertel-Mitte haben unweigerlich Auswirkungen
auf die Landnutzung in der Region. Der generelle Trend der Betriebsaufgaben fiihrt zu immer
weniger aber groBeren Betrieben. Wie gezeigt werden konnte, ist diese Entwicklung auch in
der LEADER Region Mostviertel-Mitte sichtbar und wird sich in Zukunft fortsetzen. Dies
wird von den befragten Personen groftenteils negativ gesehen, zum einen aus sozialen
Griinden, zum anderen aufgrund mangelnder Landschaftspflege durch die GroBbetriebe.
Andererseits wird angemerkt, dass wachsende Betriebsgrolen und damit einhergehenden
zunehmende Professionalisierung eine Imageverbesserung des landwirtschaftlichen Berufs
bewirken konnen. Obwohl betrieblichem Wachstum im Allgemeinen negativ gegeniiber
gestanden wird, geben alle befragten Jungiibernehmerlnnen an, den Betrieb — wenn auch nur
marginal — vergroern zu wollen. Eine Intensitétssteigerung in der Bewirtschaftung wird nur
in einem Fall explizit angestrebt. Weiterfilhrend gilt es, detaillierter die Frage zukiinftiger
Hofiibernahmen grof3er Betriebe und deren Einfluss auf die Landnutzung zu analysieren.

Durch demographische Verdnderungen und den Riickgang der landwirtschaftlichen
Bevolkerung verdndert sich nicht nur das soziale Geflige insgesamt sondern auch das
Verhiltnis der LandwirtInnen untereinander wird davon beeinflusst. Von den LandwirtInnen
werden unterschiedliche Problemfelder angesprochen, das wahrscheinlich dominanteste
Problem ist der Mangel an PartnerInnen, der auch zu einem Fehlen von Nachwuchs und somit
potentiellen NachfolgerInnen fiihrt. Dies ist aber ebenso Ausdruck allgemeiner
gesellschaftlicher Verdnderungen und kann nicht isoliert betrachtet werden.

Es konnte gezeigt werden, dass das Vorhandensein oder der Mangel einer Hofnachfolge ein
geeigneter Indikator ist, um die zukiinftige betriebliche Entwicklung und dahingehende
Verdnderungen in der Landnutzung abschdtzen zu konnen. Betriebe ohne gesicherte
Hofnachfolge befinden sich oftmals in einer Stagnationsphase, der Status Quo wird verwaltet,
Investitionen und Weiterentwicklungen finden nicht mehr statt. Die Flachenbewirtschaftung
und Viehhaltung wird aufrechterhalten, es gibt aber keine Tendenzen Richtung Ausweitung
der Produktion und die Bewirtschaftung wird schrittweise extensiviert.

Zum einen aufgrund der diversen Bedingungen und Voraussetzungen, die in der LEADER
Region Mostviertel-Mitte die Landwirtschaft beeinflussen, zum anderen, da die Entwicklung
von landwirtschaftlichen Betrieben auch aufgrund starker Integration in nationale und
europdische Mirkte und durch technologische Entwicklungen vom regionalen Kontext

67



unabhingiger wurden (vgl. PLOEG 2010, 6), konnen die Ergebnisse dieser Studie auch auf
andere Regionen iibertragen werden. Die Landwirtschaft ist einem kontinuierlichen
Wandlungsprozess unterworfen, in dem sich die Akteurlnnen laufend an variierende
politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen anpassen und
dementsprechend reagieren miissen.
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8 Anhang
Tabelle 8: Falliibersicht

Lage des . Interviewpartner /
Al Betgriebs NG T Anwesendlz Personen
Nebenerwerb, konventioneller Milchviehbetrieb mit . ..
1J Melktal Griinland, Wald, Ackerflichen Betriebsleiterin
5] Melkal Nebenerwerb, konventioneller Schweinezuchtbetrieb, Betriebsleiter
Ackerbau
3] Traisen- Vollerwerb, Forstwirtschaft, Fremdenzimmer, Betricbsleiter
Golsental Buschenschank, Direktvermarktung
4 Pielachtal Ne?enerwerb, konventioneller Mutterkuhbetrieb, Betriebsleiter
Griinland, Wald
5] Piclachtal Vollerwerb, biologischer Milchviehbetrieb, Ssvtrllzti)ileelrterpaar,
Mutterkiihe, Griinland und Wald )
anwesend
6] | Piclachtal Vollewerb, biologisc.l.wr Milchviehbetrieb mit Ef::tl:zslfll:g;ﬁg;
Jungviehaufzucht, Griinland und Wald
anwesend
Vollerwerb, konventioneller Milchviehbetrieb mit Eﬁteﬁ:riegzgn’
7] Golsental Stierhaltung und Kélberaufzucht, Griinland, Acker,
Wald Freund
tlw.anwesend
8] GV Vollerwerb, konventionelle Legehennenhaltung und E/f:itl:flslle]t:tﬁrelrrll;ann
Schallaburg Milchviehbetrieb, Acker und Griinland '
tlw. anwesend
1A | Hoch6 Nebenerwerb, konventionelle Legehennenhaltung, Betriebsleiterpaar
biologische Getreideproduktion, Acker, Griinland,
Wald
2A | Pielachtal Vollerwerb, konventioneller Milchviehbetrieb, pensionierter
Kalbinnenaufzucht, Griinland und Wald Betriebsleiter
3A | Golsental Vollerwerb, konventionell, Kiihe, Kélber, Schweine, pensionierten
Hiihner; Griinland, Acker, Wald Betriebsleiter
4A | Golsental Vollerwerb, konventioneller Milchviehbetrieb, pensionierten
Schweine, Hiihner, Direktvermarktung Betriebsleiter
5A | Hoch6 Nebenerwerb, konventionelle Mutterkuhhaltung, Betriebsleiterin
Acker, Griinland, Wald
6A | Hoch6 Vollerwerb, konventioneller Milchviehbetrieb, Betriebsleiterpaar
Stierhaltung, Zuchtkélber, Griinland, Acker, Wald
7A | Golsental Vollerwerb, konventioneller Milchviehbetrieb, Betriebsleiterpaar,
Griinland und Wald Sohn anwesend
8A | Traisen- Nebenerwerb, Okopunktebetrieb Forstwirtschaft, Betriebsleiter
Golsental Wald, Griinland
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8.2 Interviewleitfaden
Themenblock I — Allgemeines

Name, Alter, Familienstand des Befragten
GroBe des Betriebs und Bewirtschaftungsform
kurze Geschichte des Betriebs
AuBerlandwirtschaftliche Erwerbstitigkeiten
wohnhafte Personen am Betrieb

Themenblock II - Landnutzung

Wie wird die Flache genutzt?

Wie viel Acker, Wald, Griinland?

Welche Feldfriichte werden angebaut?

Bei Griinland: intensive oder extensive Bewirtschaftung, wie hiufig geméht?
Verdnderungen oder Ausweitungen geplant?

Themenblock Il — Hofnachfolge (+ Institutioneller Rahmen)

Wann wurde der Hof iibernommen bzw. wann wird er iibergeben?

Ist die zukiinftige Hofnachfolge gesichert?

Wie wichtig ist es Thnen, dass der Hof weiter gefiihrt wird?

Was waren die wichtigsten Entscheidungsgriinde, Motive fiir die Betriebsiibernahme?
Wie lange war/ist die Vorbereitungszeit auf die Ubernahme/Ubergabe und wie war/ist sie
gestaltet?

Wenn keine Hoflibernahme in Sicht ist: Welche Uberlegungen haben Sie fiir die Zukunft
Ihres Betriebes angestellt? Haben Sie schon versucht einen Nachfolger zu finden? Wenn ja,
wie? Mit welchem Erfolg? Wo liegen die Schwierigkeiten?

Welche Bedeutung hat (landwirtschaftliche) Ausbildung der Kinder fiir die Hoflibernahme
(bzw. ihre eigene Ausbildung bei JungiibernehmerInnen)?

Gibt es ausreichend Unterstiitzung durch die Landwirtschaftskammer etc. bei der
Hofiibernahme? Wo wire Nachholbedarf

Welche Bedeutung hat das Vorhandensein von Arbeitsplitzen in der Umgebung auf ihre
Hofiibernahme?

Welchen Einfluss haben Forderungen auf die Hoflibernahme/-libergabe?

Wie schitzen sie die Hofiibernahmen in Threr ndheren Umgebung bzw. bei gleichen
Betriebstypen ein?

Welchen Einfluss hat die Aufgabe von Bauernhdfen in Ihrer Umgebung auf Sie?

Wie verindert sich die Rolle der verbleibenden Landwirte, wenn es weniger
(Vollerwerbs)Betriebe gibt

Welche neuen Rollen konnen aus Thre Sicht landwirtschaftliche Betriebe fiir die Region
iibernehmen?

Unterthema: demographischer Wandel
Wie schitzen Sie die Alterung der Bevdlkerung in ihrem Umfeld ein?

Welche Auswirkungen hat die Alterung der Bevolkerung auf Sie und ihren Betrieb?
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Themenblock IV — Investitionen und geplante Entwicklungen

Wo sehen Sie Thren Betrieb in 10-15 Jahren? Welche Entwicklung soll er nehmen?
Sind Investitionen geplant in den nichsten 10-15 Jahren?

Wenn ja welche?

Wovon héngen Investitionen ab?

Themenblock V —Diversifikation

Wie wichtig ist Weiterbildung fiir Sie?

Besteht ein Interesse an Kooperationen mit anderen Betrieben und mit anderen Branchen
Wie schitzen sie die Bedeutung der Produktion von erneuerbaren Energietrégern fiir ihren
Betrieb ein?

Haben sie ein Interesse, an Urlaub/Schule am Bauernhof, an der Verarbeitung und
Vermarktung ihrer Produkte oder an anderen Umwelt- und Sozialdienstleistungen?
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8.3 Maflnahmenvorschlige

Ein weiteres Ziel dieser Arbeit ist es, mogliche Handlungsvorschldge zu entwickeln, wie die
Landwirtschaft in der LEADER Region Mostviertel-Mitte mit den Herausforderungen des
demographischen Wandel umgehen konnte. Von WALLENBERGER und LINHARD (2014c, 33f.)
wurden im Zuge des Demographie-Checks drei MaBBnahmen isoliert, welche in weiterer Folge
dargestellt werden und anhand der in dieser Untersuchung gewonnen Erkenntnisse diskutiert
werden:

Mafnahme 1: , Kooperation bei alternativen Wirtschaftsformen*: Hierfir sollen sich
Landwirtlnnen zusammenschliefen, um gemeinsam ein hochwertiges Produkt zu erzeugen,
vermarkten und zu verkaufen.

Auf Basis der Interviews werden dieser Strategie durchaus Erfolgschancen eingerdumt, die
Akzeptanz der landwirtschaftlichen Bevolkerung scheint dafiir gegeben zu sein. In den
Interviews wurde die zeitaufwendige Verwaltungsarbeit solcher Projekte als &duBerst
hinderlich fiir die Umsetzung empfunden und als Grund gesehen, warum bereits geplante
Projekte scheiterten. Fiir den Erfolg dieser Mallnahme wird es deshalb nétig sein, umfassende
Koordinierungstitigkeiten von einer Trigerorganisation bewerkstelligen zu lassen. Weiters
miissen hierfiir Landwirtlnnen direkt angesprochen und eventuell Anreize geboten werden
(siche Kapitel 5.3.2).

Mafsnahme 2: ,,Urlaub am Bauernhof deluxe“: Auf den Betrieben soll nachhaltige
Wissensvermittlung und ein Erleben des landwirtschaftlichen Alltags stattfinden.

Fiir die Umsetzung dieser Mafinahme wird die Bereitschaft der Landwirtlnnen eher gering
eingeschatzt. Vielfach wird angesprochen, dass der Bedarf an ,,Urlaub am Bauernhof* bereits
gedeckt sei, die Kosten in der Startphase zu hoch seien und auBBerdem zu wenig Arbeitskraft
dafiir vorhanden sei. Um ein ansprechendes, abwechslungsreiches Erlebnis fiir die KundInnen
bieten zu konnen, wird vorausgesetzt, einen moglichst diversifizierten Betrieb zu
bewirtschaften: ,, Urlaub am Bauernhof auf einem reinen Schweinebetrieb interessiert
niemanden “ (2], 118). Mit zunehmender Spezialisierung der Betriebe geht somit Potential fiir
diese Maflinahme verloren. Als zusétzliches Standbein neben Nahrungsmittelproduktion etc.
wird diese MaBBnahme als weniger attraktiv eingeschétzt. Durchaus denkbar ist hier hingegen
eine Spezialisierung auf Urlaub am Bauernhof von Betrieben, auf denen die Produktion an
sich nur mehr einen geringen Stellenwert einnimmt.

Mafinahme 3: , Erneuerbare Energieerzeugung“: Durch die Installation von Photovoltaik,
Kleinwindrddern und der Produktion von Pflanzendltreibstoffen soll ein Zusatzeinkommen
generiert und die Energiekosten gesenkt werden.

Wie in Kapitel 5.4.1 beschrieben, ist die Mehrheit der Landwirtlnnen durchaus gewillt, in
erneuerbare Energietrager zu investieren. Besonders die Selbstversorgung mit erneuerbaren
Energietridgern zur Verringerung der Energiekosten ist erwiinscht. Dieser Maflnahme werden
also grofle Erfolgschancen eingerdumt, obwohl hier aus Sicht der Landwirtlnnen auch
Probleme entstehen konnen, allen voran Konflikte um landwirtschaftliche Fliache zur
Nahrungsmittelproduktion.

Nach kurzer Diskussion der MafBnahmenvorschlige von WALLENBERGER und LINHARD
(2014c) werden in weiterer Folge Ideen zur Sicherung betrieblicher Hofnachfolgen gelistet.

Unterstiitzung bei aufSerfamilidrer Hofnachfolge: Eine mdgliche MaBnahme, um einem
Mangel an innerfamilidrer Hofnachfolge entgegenzuwirken, ist eine Suche nach einem
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auBerfamilidren Ubernehmer bzw. einer Ubernehmerin. Ublicherweise geht dies iiber soziale
Netzwerke oder informelle Kommunikation im erweiterten Bekanntenkreis vonstatten, es gibt
aber auch die Moglichkeit von Online-Hofbdrsen um hier zwei Parteien zusammenzubringen.
Beispiele dafiir finden sich auf www.hofgruender.de, hier liegt der Schwerpunkt auf
Deutschland. In Osterreich ist eine vergleichbare Einrichtung der béuerlichen
Interessensvertretung Via Campesina (www.viacampesina.at/cm3/projekte/hofboerse.html)
am Entstehen. AuBerfamilifire Hofnachfolge findet in Osterreich noch wenig Beachtung und
wird generell eher kritisch gesehen. Dennoch kann sie eine Moglichkeit sein, neue Ideen auf
die Hofe zu bringen und die Attraktivitdt lindlicher Rdume zu steigern (vgl. HEISTINGER
2011). Generell sollte ein mdglicher Neueinstieg in die Landwirtschaft sowohl rechtlich
erleichtert, als auch Schritte getétigt werden, um die gesellschaftliche Akzeptanz dafiir, v.a.
innerhalb der landwirtschaftlichen Bevolkerung zu erhéhen.

Téchter als Ubernehmerinnen: Um die Wahrscheinlichkeit einer Hofiibergabe an die niichste
Generation zu steigern, ist es unabdingbar, auch vermehrt Tochter als potentielle
Ubernehmerlnnen in Betracht zu ziehen. Wie in Kapitel 5.2.5 beschrieben, wird die Option
einer weiblichen Ubernehmerin oft nicht in Erwigung gezogen, wodurch grofe Potentiale
verloren gehen. Hier gilt es dahingehende Aufkldrungsarbeit zu leisten und die Tochter, falls
Interesse besteht, ebenso frithzeitig in die betrieblichen Arbeitsprozesse einzubinden und
dahingehend zu sozialisieren.

81


http://www.hofgruender.de/
http://www.viacampesina.at/cm3/projekte/hofboerse.html

WORKING PAPERS SOCIAL ECOLOGY

Band 1
Umweltbelastungen in Osterreich als Folge mensch-
lichen Handelns. Forschungsbericht gem. m. dem Oster-
reichischen Okologie-Institut. Fischer-Kowalski, M., Hg.
(1987)

Band 2

Environmental Policy as an Interplay of Professionals
and Movements - the Case of Austria. Paper to the ISA
Conference on Environmental Constraints and Opportu-
nities in the Social Organisation of Space, Udine 1989.
Fischer-Kowalski, M. (1989)

Band 3

Umwelt &Offentlichkeit. Dokumentation der gleichnami-
gen Tagung, veranstaltet vom IFF und dem Osterreichi-
schen Okologie-Institut in Wien, (1990)

Band 4
Umweltpolitik auf Gemeindeebene. Politikbezogene
Weiterbildung fiir Umweltgemeinderate. Lackner, C.
(1990)

Band 5

Verursacher von Umweltbelastungen. Grundsatzliche
Uberlegungen zu einem mit der VGR verkniipfbaren
Emittenteninformationssystem.  Fischer-Kowalski, M.,
Kisser, M., Payer, H., Steurer A. (1990)

Band 6
Umweltbildung in Osterreich, Teil I: Volkshochschulen.
Fischer-Kowalski, M., Froéhlich, U.; Harauer, R., Vymazal R.
(1990)

Band 7
Amtliche Umweltberichterstattung in Osterreich. Fischer-
Kowalski, M., Lackner, C., Steurer, A. (1990)

Band 8

Verursacherbezogene Umweltinformationen. Bausteine
fur ein Satellitensystem zur 6sterr. VGR. Dokumentation
des gleichnamigen Workshop, veranstaltet vom IFF und
dem Osterreichischen Okologie-Institut, Wien (1991)

Band 9

A Model for the Linkage between Economy and Envi-
ronment. Paper to the Special IARIW Conference on
Environmental Accounting, Baden 1991. Dell'Mour, R.,
Fleissner, P. , Hofkirchner, W.,; Steurer A. (1991)

Band 10

Verursacherbezogene Umweltindikatoren - Kurzfassung.
Forschungsbericht gem. mit dem Osterreichischen
Okologie-Institut. Fischer-Kowalski, M., Haberl, H., Payer,
H.; Steurer, A., Zangerl-Weisz, H. (1991)

Band 11
Gezielte Eingriffe in Lebensprozesse. Vorschlag fiir
verursacherbezogene Umweltindikatoren. For-

schungsbericht gem. m. dem Osterreichischen Oko-
logie-Institut. Haberl, H. (1991)

Band 12

Gentechnik als gezielter Eingriff in Lebensprozesse.
Voriiberlegungen fiir verursacherbezogene Umweltindi-
katoren. Forschungsbericht gem. m. dem Osterr. Okolo-
gie-Institut. Wenzl, P.; Zangerl-Weisz, H. (1991)

Band 13

Transportintensitait und Emissionen. Beschreibung
osterr. Wirtschaftssektoren mittels Input-Output-Mo-
dellierung. Forschungsbericht gem. m. dem Osterr.
Okologie-Institut. Dell'Mour, R.; Fleissner, P.; Hofkirchner,
W.; Steurer, A. (1991)

Band 14

Indikatoren fiir die Materialintensitat der Oster-
reichischen Wirtschaft. Forschungsbericht gem. m. dem
Osterreichischen Okologie-Institut. Payer, H. unter Mitar-
beit von K. Turetschek (1991)

Band 15

Die Emissionen der osterreichischen Wirtschaft. Syste-
matik und Ermittelbarkeit. Forschungsbericht gem. m.
dem Osterr. Okologie-Institut. Payer, H.; Zangerl-Weisz,
H. unter Mitarbeit von R.Fellinger (1991)

Band 16

Umwelt als Thema der allgemeinen und politischen
Erwachsenenbildung in Osterreich. Fischer-Kowalski M.,
Fréhlich, U.; Harauer, R.; Vymazal, R. (1991)

Band 17

Causer related environmental indicators - A contribution
to the environmental satellite-system of the Austrian
SNA. Paper for the Special IARIW Conference on Envi-
ronmental Accounting, Baden 1991. Fischer-Kowalski, M.,
Haberl, H., Payer, H., Steurer, A. (1991)

Band 18

Emissions and Purposive Interventions into Life Pro-
cesses - Indicators for the Austrian Environmental Ac-
counting System. Paper to the OGBPT Workshop on
Ecologic Bioprocessing, Graz 1991. Fischer-Kowalski M.,
Haberl, H., Wenzl, P., Zangerl-Weisz, H. (1991)

Band 19

Defensivkosten zugunsten des Waldes in Osterreich.
Forschungsbericht gem. m. dem Osterreichischen Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung. Fischer-Kowalski et al.
(1991)

Band 20*

Basisdaten fiir ein Input/Output-Modell zur Kopplung
okonomischer Daten mit Emissionsdaten fiir den Be-
reich des StraBenverkehrs. Steurer, A. (1991)

Band 22

A Paradise for Paradigms - Outlining an Information
System on Physical Exchanges between the Economy
and Nature. Fischer-Kowalski, M., Haberl, H., Payer, H.
(1992)

Band 23

Purposive Interventions into Life-Processes - An Attempt
to Describe the Structural Dimensions of the Man-
Animal-Relationship. Paper to the Internat. Conference
on "Science and the Human-Animal-Relationship”, Am-
sterdam 1992. Fischer-Kowalski, M., Haberl, H. (1992)

Band 24

Purposive Interventions into Life Processes: A Neg-
lected "Environmental” Dimension of the Society-Nature
Relationship. Paper to the 1. Europ. Conference of Soci-
ology, Vienna 1992. Fischer-Kowalski, M., Haberl, H. (1992)



Band 25

Informationsgrundlagen struktureller Okologisierung.
Beitrag zur Tagung "Strategien der Kreislaufwirtschaft:
Ganzheitl. Umweltschutz/Integrated Environmental Pro-
tection”, Graz 1992. Steurer, A., Fischer-Kowalski, M.
(1992)

Band 26 .
Stoffstrombilanz Osterreich 1988. Steurer, A. (1992)

Band 28 -
Naturschutzaufwendungen in Osterreich. Gutachten fiir
den WWF Osterreich. Payer, H. (1992)

Band 29

Indikatoren der Nachhaltigkeit fiir die Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnung - angewandt auf die Regi-
on. Payer, H. (1992). In: KudlMudl SonderNr.
1992:Tagungsbericht tUber das Dorfsymposium "Zukunft der
Region - Region der Zukunft?"

Band 31
Leerzeichen. Neuere Texte zur Anthropologie. Macho, T.
(1993)

Band 32

Metabolism and Colonisation. Modes of Production and
the Physical Exchange between Societies and Nature.
Fischer-Kowalski, M., Haberl, H. (1993)

Band 33

Theoretische Uberlegungen zur 6kologischen Bedeu-
tung der menschlichen Aneignung von Nettoprimarpro-
duktion. Haberl, H. (1993)

Band 34
Stoffstrombilanz Osterreich 1970-1990 - Inputseite. Steu-
rer, A. (1994)

Band 35

Der Gesamtenergieinput des Sozio-6konomischen Sys-
tems in Osterreich 1960-1991. Zur Erweiterung des Be-
griffes "Energieverbrauch"”. Haberl, H. (1994)

Band 36
Okologie und Sozialpolitik. Fischer-Kowalski, M. (1994)

Band 37

Stoffstrome der Chemieproduktion 1970-1990. Payer, H.,
unter Mitarbeit von Zangerl-Weisz, H. und Fellinger, R.
(1994)

Band 38

Wasser und Wirtschaftswachstum. Untersuchung von
Abhéngigkeiten und Entkoppelungen, Wasserbilanz
Osterreich 1991. Hiittler, W., Payer, H. unter Mitarbeit von
H. Schandl (1994)

Band 39
Politische Jahreszeiten. 12 Beitrage zur politischen
Wende 1989 in Ostmitteleuropa. Macho, T. (1994)

Band 40

On the Cultural Evolution of Social Metabolism with
Nature. Sustainability Problems Quantified. Fischer-
Kowalski, M., Haberl, H. (1994)

Band 41

Weiterbildungslehrgiange fiir das Berufsfeld okologi-
scher Beratung. Erhebung u. Einschiatzung der An-
gebote in Osterreich sowie von ausgewihlten Beispielen
in Deutschland, der Schweiz, Frankreich, England und
europaweiten Lehrgéangen. Rauch, F. (1994)

WORKING PAPERS SOCIAL ECOLOGY

Band 42

Soziale Anforderungen an eine nachhaltige Entwicklung.
Fischer-Kowalski, M., Madlener, R., Payer, H., Pfeffer, T.,
Schandl, H. (1995)

Band 43

Menschliche Eingriffe in den natiirlichen EnergiefluB von
Okosystemen. Sozio-5konomische Aneignung von Nettopri-
marproduktion in den Bezirken Osterreichs. Haberl, H.
(1995)

Band 44
MaterialfluR Osterreich 1990. Hiittler, W., Payer, H.;
Schandl, H. (1996)

Band 45

National Material Flow Analysis for Austria 1992. Socie-
ty’s Metabolism and Sustainable Development. Hiittler,
W. Payer, H., Schandl, H. (1997)

Band 46

Society’s Metabolism. On the Development of Concepts
and Methodology of Material Flow Analysis. A Review of
the Literature. Fischer-Kowalski, M. (1997)

Band 47
Materialbilanz Chemie-Methodik sektoraler Material-
bilanzen. Schandl, H., Weisz, H. Wien (1997)

Band 48
Physical Flows and Moral Positions. An Essay in
Memory of Wildavsky. A. Thompson, M. (1997)

Band 49
Stoffwechsel in einem indischen Dorf. Fallstudie Merkar.
Mehta, L., Winiwarter, V. (1997)

Band 50+

MaterialfluB Osterreich- die materielle Basis der Oster-
reichischen Gesellschaft im Zeitraum 1960-1995.
Schandl, H. (1998)

Band 51+

Bodenfruchtbarkeit und Schadlinge im Kontext von
Agrargesellschaften. Dirlinger, H., Fliegenschnee, M.,
Krausmann, F., Liska, G., Schmid, M. A. (1997)

Band 52+
Der Naturbegriff und das Gesellschaft-Natur-Verhaltnis
in der frithen Soziologie. Lutz, J. Wien (1998)

Band 53+

NEMO: Entwicklungsprogramm fiir ein Nationales Emis-
sionsmonitoring. Bruckner, W., Fischer-Kowalski, M.,
Jorde, T. (1998)

Band 54+
Was ist Umweltgeschichte? Winiwarter, V. (1998)

Mit + gekennzeichnete Bande sind unter
http://www.uni-klu.ac.at/socec/inhalt/1818.htm
Im PDF-Format und in Farbe downloadbar.




WORKING PAPERS SOCIAL ECOLOGY

Band 55+

Agrarische Produktion als Interaktion von Natur und
Gesellschaft: Fallstudie SangSaeng. Griinbiihel, C. M.,
Schandl, H., Winiwarter, V. (1999)

Band 57+

Colonizing Landscapes: Human Appropriation of Net
Primary Production and its Influence on Standing Crop
and Biomass Turnover in Austria. Haberl, H., Erb, K.H.,
Krausmann, F., Loibl, W., Schulz, N. B., Weisz, H. (1999)

Band 58+

Die Beeinflussung des oberirdischen Standing Crop und
Turnover in Osterreich durch die menschliche Gesell-
schaft. Erb, K. H. (1999)

Band 59+
Das Leitbild "Nachhaltige Stadt". Astleithner, F. (1999)

Band 60+
Materialflisse im Krankenhaus, Entwicklung einer Input-
Output Methodik. Weisz, B. U. (2001)

Band 61+
Metabolismus der Privathaushalte am Beispiel Oster-
reichs. Hutter, D. (2001)

Band 62+
Der 6kologische FuBabdruck des osterreichischen Au-
Renhandels. Erb, K.H., Krausmann, F., Schulz, N. B. (2002)

Band 63+

Material Flow Accounting in Amazonia: A Tool for Sus-
tainable Development. Amann, C., Bruckner, W., Fischer-
Kowalski, M., Grinbuhel, C. M. (2002)

Band 64+

Energiefliisse im Osterreichischen Landwirtschaftssek-
tor 1950-1995, Eine humandkologische Untersuchung.
Darge, E. (2002)

Band 65+

Biomasseeinsatz und Landnutzung Osterreich 1995-
2020. Haberl, H.; Krausmann, F.; Erb, K.H.;Schulz, N. B.;
Adensam, H. (2002)

Band 66+

Der Einfluss des Menschen auf die Artenvielfalt. Gesell-
schaftliche Aneignung von Nettoprimarproduktion als
Pressure-Indikator fiir den Verlust von Biodiversitat.
Haberl, H., Fischer-Kowalski, M., Schulz, N. B., Plutzar, C.,
Erb, K.H., Krausmann, F., Loibl, W., Weisz, H.; Sauberer,
N., Pollheimer, M. (2002)

Band 67+
Materialflussrechnung London. Bongardt, B. (2002)

Band 68+

Gesellschaftliche Stickstofffliisse des osterreichischen
Landwirtschaftssektors 1950-1995, Eine humanodkologi-
sche Untersuchung. Gaube, V. (2002)

Band 69+

The transformation of society's natural relations: from
the agrarian to the industrial system. Research strategy
for an empirically informed approach towards a Europe-
an Environmental History. Fischer-Kowalski, M.,
Krausmann, F., Schandl, H. (2003)

Band 70+

Long Term Industrial Transformation: A Comparative
Study on the Development of Social Metabolism and
Land Use in Austria and the United Kingdom 1830-2000.
Krausmann, F., Schandl, H., Schulz, N. B. (2003)

Band 72+

Land Use and Socio-economic Metabolism in Pre-
industrial Agricultural Systems: Four Nineteenth-century
Austrain Villages in Comparison. Krausmann, F. (2008)

Band 73+

Handbook of Physical Accounting Measuring bio-
physical dimensions of socio-economic activities MFA —
EFA — HANPP. Schandl, H., Griinbuhel, C. M., Haberl, H.,
Weisz, H. (2004)

Band 74+

Materialflisse in den USA, Saudi Arabien und der
Schweiz. Eisenmenger, N.; Kratochvil, R.; Krausmann, F.;
Baart, I.; Colard, A.; Ehgartner, Ch.; Eichinger, M.; Hempel,
G.; Lehrner, A.; Millauer, R.; Nourbakhch-Sabet, R.; Paler,
M.; Patsch, B.; Rieder, F.; Schembera, E.; Schieder, W_;
Schmiedl, C.; Schwarzimiiller, E.; Stadler, W.; Wirl, C.;
Zandl, S.; Zika, M. (2005)

Band 75+
Towards a model predicting freight transport from mate-
rial flows. Fischer-Kowalski, M. (2004)

Band 76+

The physical economy of the European Union: Cross-
country comparison and determinants of material con-
sumption. Weisz, H., Krausmann, F., Amann, Ch., Eisen-
menger, N., Erb, K.H., Hubacek, K., Fischer-Kowalski, M.
(2005)

Band 77+

Arbeitszeit und Nachhaltige Entwicklung in Europa:
Ausgleich von Produktivitatsgewinn in Zeit statt Geld?
Proinger, J. (2005)

Band 78+
Sozial-Okologische Charakteristika von Agrarsystemen.
Ein globaler Uberblick und Vergleich. Lauk, C. (2005)

Band 79+
Verbrauchsorientierte Abrechnung von Wasser als Wa-
ter-Demand-Management-Strategie. Eine Analyse anhand
eines Vergleichs zwischen Wien und Barcelona. Machold,
P. (2005)

Band 80+

Ecology, Rituals and System-Dynamics. An attempt to
model the Socio-Ecological System of Trinket Island.
Wildenberg, M. (2005)

Band 81+

Southeast Asia in Transition. Socio-economic transi-
tions, environmental impact and sustainable develop-
ment. Fischer-Kowalski, M., Schandl, H., Grinblhel, C.,
Haas, W., Erb, K-H., Weisz, H., Haberl, H. (2004)

Band 83+
HANPP-relevante Charakteristika von Wanderfeldbau
und anderen Langbrachesystemen. Lauk, C. (2006)

Band 84+

Management unternehmerischer Nachhaltigkeit mit Hilfe
der Sustainability Balanced Scorecard. Zeitlhofer, M.
(2006)

Band 85+

Nicht-nachhaltige Trends in Osterreich: MaBnahmenvor-
schlage zum Ressourceneinsatz. Haberl, H., Jasch, C.,
Adensam, H., Gaube, V. (2006)

Band 87+

Accounting for raw material equivalents of traded goods.
A comparison of input-output approaches in physical,
monetary, and mixed units. Weisz, H. (2006)



Band 88+

Vom Materialfluss zum Giitertransport. Eine Analyse
anhand der EU15 - Lander (1970-2000).

Rainer, G. (2006)

Band 89+

Nutzen der MFA fiir das Treibhausgas-Monitoring im
Rahmen eines Full Carbon Accounting-Ansatzes; Feasi-
bilitystudie; Endbericht zum Projekt BMLFUW-
UW.1.4.18/0046-V/10/2005. Erb, K.-H., Kastner, T., Zandl,
S., Weisz, H., Haberl, H., Jonas, M., (2006)

Band 90+

Local Material Flow Analysis in Social Context in Tat
Hamelt, Northern Mountain Region, Vietham. Hobbes, M.;
Kleijn, R. (2006)

Band 91+
Auswirkungen des thaildandischen logging ban auf die
Walder von Laos. Hirsch, H. (2006)

Band 92+

Human appropriation of net primary produktion (HANPP)
in the Philippines 1910-2003: a socio-ecological analysis.
Kastner, T. (2007)

Band 93+

Landnutzung und landwirtschaftliche Entscheidungs-
strukturen. Partizipative Entwicklung von Szenarien fiir
das Traisental mit Hilfe eines agentenbasierten Modells.
Adensam, H., V. Gaube, H. Haberl, J. Lutz, H. Reisinger, J.
Breinesberger, A. Colard, B. Aigner, R. Maier, Punz, W.
(2007)

Band 94+

The Work of Konstantin G. Gofman and
colleagues: An early example of Material Flow Analysis
from the Soviet Union. Fischer-Kowalski, M.; Wien (2007)

Band 95+

Partizipative Modellbildung, Akteurs- und Okosystem-
analyse in Agrarintensivregionen; SchluBbericht des
deutsch-osterreichischen Verbundprojektes. Newig, J.,
Gaube, V., Berkhoff, K., Kaldrack, K., Kastens, B., Lutz, J.,
SchluBmeier B., Adensam, H., Haberl, H., Pahl-Wostl, C.,
Colard, A., Aigner, B., Maier, R., Punz, W.; Wien (2007)

Band 96+

Rekonstruktion der Arbeitszeit in der Landwirtschaft im
19. Jahrhundert am Beispiel von Theyern in Niederoster-
reich. Schaschl, E.; Wien (2007)

Band 98+

Local Material Flow Analysis in Social Context at the
forest fringe in the Sierra Madre, the Philippines. Hobbes,
M., Kleijn, R. (Hrsg); Wien (2007)

Band 99+

Human Appropriation of Net Primary Production
(HANPP) in Spain, 1955-2003: A socio-ecological analy-
sis. Schwarzimdiller, E.; Wien (2008)

Band 100+

Scaling issues in long-term socio-ecological biodiversity
research: A review of European cases. Dirnbock, T.,
Bezak, P., Dullinger S., Haberl, H., Lotze-Campen, H., Mirtl,
M., Peterseil, J., Redpath, S., Singh, S., Travis, J., Wijdeven,
S.M.J.; Wien (2008)

Band 101+

Human Appropriation of Net Primary Production
(HANPP) in the United Kingdom, 1800-2000: A socio-
ecological analysis. Musel, A.; Wien (2008)

WORKING PAPERS SOCIAL ECOLOGY

Band 102 +

Wie kann Wissenschaft gesellschaftliche Verdnderung
bewirken? Eine Hommage an Alvin Gouldner, und ein
Versuch, mit seinen MitteIn heutige Klima-politik zu
verstehen. Fischer-Kowalski, M.; Wien (2008)

Band 103+
Sozialokologische Dimensionen der Osterreichischen
Erndhrung - Eine Szenarienanalyse. Lackner, M,;
Wien (2008)
Band 104+

Fundamentals of Complex Evolving Systems: A Primer.
Weis, E.; Wien (2008)

Band 105+

Umweltpolitische Prozesse aus diskurstheoretischer
Perspektive: Eine Analyse des Siidtiroler Feinstaubprob-
lems von der Problemkonstruktion bis zur Umsetzung
von RegulierungsmafRnahmen. Paler, M.; Wien (2008)

Band 106+

Ein integriertes Modell fiir Reichraming. Partizipative
Entwicklung von Szenarien fiir die Gemeinde Reich-
raming (Eisenwurzen) mit Hilfe eines agentenbasierten
Landnutzungsmodells. Gaube, V., Kaiser, C., Widenberg,
M., Adensam, H., Fleissner, P., Kobler, J., Lutz, J.,
Smetschka, B., Wolf, A., Richter, A., Haberl, H.; Wien (2008)

Band 107+

Der soziale Metabolismus lokaler Produktionssysteme:
Reichraming in der oberdsterreichischen Eisenwurzen
1830-2000. Gingrich, S., Krausmann, F.; Wien (2008)

Band 108+

Akteursanalyse zum besseren Verstandnis der Entwick-
lungsoptionen von Bioenergie in Reichraming. Eine
sozialokologische Studie. Vrzak, E.; Wien (2008)

Band 109+
Direktvermarktung in Reichraming aus sozial-
okologischer Perspektive. Zeitlhofer, M.; Wien (2008)

Band 110+

COz-Bilanz der Tomatenproduktion: Analyse acht ver-
schiedener Produktionssysteme in Osterreich, Spanien
und Italien. Theurl, M.; Wien (2008)

Band 111+

Die Rolle von Arbeitszeit und Einkommen bei Rebound-
Effekten in Dematerialisierungs- und Dekarbonisie-
rungsstrategien. Eine Literaturstudie. Bruckner, M.; Wien
(2008)

Band 112+

Von Kommunikation zu materiellen Effekten -
Ansatzpunkte fiir eine sozial-6kologische Lesart von
Luhmanns Theorie Sozialer Systeme. Rieder, F.; Wien
(2008)

Band 114+

Across a Moving Threshold: energy, carbon and the
efficiency of meeting global human development needs.
Steinberger, J. K., Roberts, .J.T.; Wien (2008)

Band 115

Towards a low carbon society: Setting targets for a
reduction of global resource use. Krausmann, F., Fischer-
Kowalski, M., Steinberger, J.K., Ayres, R.U.; Wien (2010)



WORKING PAPERS SOCIAL ECOLOGY

Band 116+

Eating the Planet: Feeding and fuelling the world sus-
tainably, fairly and humanely - a scoping study. Erb, K-H.,
Haberl, H., Krausmann, F., Lauk, C., Plutzar, C., Steinber-
ger, J.K,, Mller, C., Bondeau, A., Waha, K., Pollack, G.;
Wien (2009)

Band 117+

Gesellschaftliche Naturverhiltnisse: Energiequellen und
die globale Transformation des gesellschaftlichen Stoff-
wechsels. Krausmann, F., Fischer-Kowalski, M.; Wien
(2010)

Band 118+

Zuriick zur Flache? Eine Untersuchung der biophysi-
schen Okonomie Brasiliens zwischen 1970 und 2005.
Mayer, A.; Wien (2010)

Band 119+

Das nachhaltige Krankenhaus: Erprobungsphase. Weisz,
U., Haas, W., Pelikan, J.M., Schmied, H., Himpelmann, M.,
Purzner, K., Hartl, S., David, H.; Wien (2009)

Band 120+

LOCAL STUDIES MANUAL

A researcher’s guide for investigating the

social metabolism of local rural systems. Singh, S.J.,
Ringhofer, L., Haas, W., Krausmann, F., Fischer-Kowalski,
M.; Wien (2010)

Band 121+

Sociometabolic regimes in indigenous communities and
the crucial role of working time: A comparison of case
studies. Fischer-Kowalski, M., Singh, S.J., Ringhofer, L.,
Grinbihel C.M., Lauk, C., Remesch., A.; Wien (2010)

Band 122+

Klimapolitik im Bereich Gebaude und Raumwéarme.
Entwicklung, Problemfelder und Instrumente der Lander
Osterreich, Deutschland und Schweiz. Jébstl, R.; Wien
(2012)

Band 123+

Trends and Developments of the Use of Natural Re-
sources in the European Union. Krausmann, F., Fischer-
Kowalski, M., Steinberger, J.K., Schaffartzik, A.,
Eisenmenger, N, Weisz, U.; Wien (2011)

Band 125+

Raw Material Equivalents (RME)

of Austria’s Trade. Schaffartzik, A., Eisenmenger, N.,
Krausmann, F., Weisz, H.; Wien (2013)

Band 126+

Masterstudium "Sozial- und Humandkologie":
Selbstevaluation 2005-2010. Schmid, M., Mayer A.,
Miechtner, G.; Wien (2010)

Band 127 +

Bericht des Zentrums fiir Evaluation und Forschungsbe-
ratung (ZEF). Das Masterstudium ,,Sozial- und Human-
okologie“. Mayring, P., Fenzl, T.; Wien (2010)

Band 128+

Die langfristigen Trends der Material- und Energiefliisse
in den USA in den Jahren 1850 bis 2005. Gierlinger, S.;
Wien (2010)

Band 129+

Die Verzehrungssteuer 1829 — 1913 als Grundlage einer
umwelthistorischen Untersuchung des Metabolismus
der Stadt Wien. Hauer, F.; Wien (2010)

Band 130+

Human Appropriation of Net Primary Production in
South Africa, 1961- 2006. A socio-ecological analysis.
Niedertscheider, M.; Wien (2011)

Band 131+

The socio-metabolic transition.

Long term historical trends and patterns in global mate-
rial and energy use. Krausmann, F. (Editor); Wien (2011)

Band 132+

,Urlaub am Bauernhof“ oder ,,Bauernhof ohne Urlaub“?
Eine sozial-6kologische Untersuchung der geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung und Zeitverwendung auf
landwirtschaftlichen Betrieben in der Gemeinde Andels-
buch, Bregenzerwald.

Winder, M.; Wien (2011)

Band 133+

Spatial and Socio-economic Drivers of Direct and Indi-
rect Household Energy Consumption in Australia.
Wiedenhofer, D.; Wien (2011)

Band 134+

Die Wiener Verzehrungssteuer. Auswertung nach einzel-
nen Steuerposten (1830 — 1913). Hauer, F.,

Gierlinger, S., Nagele, C., Albrecht, J., Uschmann, T., Mart-
sch, M.; Wien (2012)

Band 135+

Zeit fiir Veranderung? Uber die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung und Zeitverwendung in landwirtschaftli-
chen Betrieben und deren Auswirkungen auf Landnut-
zungsveranderungen in der Region ,,Westlicher Wiener-
wald“. Eine sozial-6kologische Untersuchung.

Madner, V.; Wien (2013)

Band 136+

The Impact of Industrial Grain Fed Livestock Production
on Food Security: an extended literature review.
Erb, K-H., Mayer, A., Kastner, T., Sallet, K-E., Haberl, H;
Wien (2012)

Band 137+

Human appropriation of net primary production in Africa:
Patterns, trajectories, processes and policy implications.
Fetzel, T., Niedertscheider, M., Erb, K-H., Gaube, V.,
Gingrich, S., Haberl, H., Krausmann, F., Lauk, C., Plutzar,
C.; Wien (2012)

Band 138+

VERSCHMUTZT - VERBAUT - VERGESSEN: Eine Um-
weltgeschichte des Wienflusses von 1780 bis 1910.
Pollack, G.; Wien (2013)

Band 139+

Der Fleischverbrauch in Osterreich von 1950-
2010.Trends und Drivers als Zusammenspiel von Ange-
bot und Nachfrage. Willerstorfer, T.; Wien (2013)

Band 141+

Wie das ERP (European Recovery Program) die
Entwicklung des alpinen, landlichen Raumes in
Vorarlberg pragte. Grof3, R.; Wien (2013)

Band 142+

Exploring local opportunities and barriers for a
sustainability transition on a Greek island. Petridis, P.,
Hickisch, R., Klimek, M., Fischer, R., Fuchs, N., Kostakiotis,
G., Wendland, M., Zipperer, M., Fischer-Kowalski, M.; Wien
(2013)



WORKING PAPERS

Band 143+

Climate Change Mitigation in Latin America: A Mapping
of Current Policies, Plans and Programs. Ringhofer, L.,
Singh, S.J., Smetschka, B.; Wien (2013)

Band 144+

Arbeitszeit und Energieverbrauch: Grundsatzfragen
diskutiert an der historischen Entwicklung in Osterreich.
Weisz, U., Possanner, N..; Wien (2013)

Band 145+

Barrieren und Chancen fiir die Realisierung nachhaltiger
Mobilitat. Eine Analyse der Zeitabhédngigkeit von Mobili-
titsmustern am Beispiel von Krems/Donau. Gross, A;
Wien (2013)

Band 147+

The rise of the semi-periphery:

A physical perspective on the global division of labour.
Material flow analysis of global trade flows (1970-2005).
Loy, C.; Wien (2013)

Band 148+

Historische Energietransitionen im Landervergleich.
Energienutzung, Bevolkerung, Wirtschaftliche
Entwicklung. Pallua, I.; Wien (2013)

Band 149+

Socio-Ecological Impacts of Land Grabbing for Nature
Conservation on a Pastoral Community: A HANPP-based
Case Study in Ololosokwan Village, Northern Tanzania.
Bartels, L. E.; Wien (2014)

Band 150+

Teilweise waren Frauen auch Traktorist.
Geschlechtliche Arbeitsteilung in landwirtschaftlichen
Betrieben Ostdeutschlands heute — Unterschiede in der
biologischen und konventionellen Bewirtschaftung.
Fehlinger, J.; Wien (2014)

Band 151+

Economy-wide Material Flow Accounting

Introduction and guide. Krausmann, F., Weisz, H., Schitz,
H., Haas, W., Schaffartzik, A.; Wien (2014)

Band 152+

Large scale societal transitions in the past.

The Role of Social Revolutions and the 1970s Syndrome.
Fischer-Kowalski, M., Hausknost, D. (Editors); Wien (2014)

Band 154+

Environmentally Extended Input-Output Analysis
Schaffartzik, A., Sachs, M., Wiedenhofer, D., Eisenmenger,
N.; Wien (2014)

Band 155+

Rural Metabolism: Material flows in an Austrian village in
1830 and 2001

Haas, W., Krausmann, F.; Wien (2015)

Band 156+

A proposal for a workable analysis of Energy

Return On Investment (EROI) in agroecosystems.
Part I: Analytical approach

Tello, E., Galan, E., Cunfer, G., Guzman-Casado,
G.l.,Gonzales de Molina, M., Krausmann, F., Gingrich, S.,
Sacristan, V., Marco, |., Padré, R., Moreno-Delgado, D.;
Wien (2015)

Band 157+

Auswirkungen des demographischen Wandels auf die
Landwirtschaft und Landnutzung in der LEADER Region
Mostviertel-Mitte

Riegler, M.; Wien (2014)

SOCIAL ECOLOGY



