Wald und Holz NRW

besetzt

zum nachstmadglichen Zeitpunkt
befristet fur 2 Jahre

bei der Nationalparkverwaltung Eifel
im Fachgebiet Kommunikation und Naturerleben

die Funktion (m/w/d)

der Online-Redaktion

Die Ausschreibung richtet sich an Personen, die bisher noch nicht beim Land
Nord-rhein-Westfalen beschaftigt waren.

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen als Einheitsforstverwal-
tung betreut mit seinen Regionalforstamtern als Dienstleister rund 360.000 ha pri-
vaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet landeseigene Waldfla-
chen. Dariiber hinaus nimmt der Landesbetrieb die Verwaltung des Nationalparks
Eifel aus dem Geschéaftsbereich des Ministeriums fur Umwelt, Naturschutz und
Verkehr NRW wahr und ist ferner fur alle hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Der Nationalpark Eifel wurde 2004 eingerichtet. Fir dessen Verwaltung ist die
Nationalparkverwaltung Eifel gemaf der ,Verordnung Uber den Nationalpark Eifel
(NP-VO Eifel)* zustandig. Der Nationalpark umfasst zurzeit rund 7.300 Hektar
Landes-, 3.200 Hektar Bundesflache und rund 300 Hektar Wasserverbands- und
Stiftungsflachen.

Das Fachgebiet ,Kommunikation und Naturerleben® ist eines von derzeit acht
Fachgebieten der Nationalparkverwaltung.

Das Fachgebiet ist fur die Offentlichkeitsarbeit und das Besuchermanagement im
Nationalpark Eifel verantwortlich. Es konzipiert und betreut vielfaltige Naturerleb-
nisangebote sowohl im Dienstleistungsbereich als auch zum ,Erleben auf eigene
Faust“ fir Menschen mit und ohne Behinderung. Hierzu gehéren auch vier Aus-
stellungen in sogenannten Nationalpark-Toren und 16 Nationalpark-Infopunkte.
Das Fachgebiet ist auRerdem fiir die Zusammenarbeit mit zahlreichen regionalen
Partnern (OPNV, Tourismus, Kommunen, Naturpark) sowie das Ehrenamts-,
Event- und Beschwerdemanagement zustandig.

Dienstort ist Schleiden-Gemuind; eine Verlegung der Dienststelle an den Standort
Vogelsang im Stadtgebiet Schleiden ist vom Land beabsichtigt.



Aufgabenschwerpunkte:

Redaktion digitale Medien: Internetseite, soziale Medien und zentrale Medi-
ensteuerung

Redaktionelle Betreuung der responsiven, (nach BITV 2.0) barrierefreien und
viersprachigen (D, EN, NL, F) Internetseite (www.nationalpark-eifel.de) mit-
hilfe eines Content Management Systems: Recherchieren, formulieren, redi-
gieren, gestalten und eingeben von Texten, Karten, Bildern und Videos
Redaktionelle Betreuung der Nationalpark-Fanpage bei Facebook (recher-
chieren, formulieren, redigieren und eingeben von Texten, Bildern und Videos
sowie Bearbeitung von Anfragen und Ruckmeldungen der Facebook-Nutzer)
sowie Instagram und Youtube

Laufende Kontrolle der Darstellungen zum Nationalpark Eifel auf Internetpra-
sentationen Dritter

Pflege, Entwicklung und Einspeisung von digitalen tagesaktuellen Informatio-
nen in die Nationalpark-Tore und die Nationalpark-Infopunkte mittels einer
Uber das Internet gestiitzten zentralen Mediensteuerung

Weitere Aufgaben

Konzeption und Redaktion von Printmaterialien der Nationalparkverwaltung
Erstellung von redaktionellen Text- und Bildbeitragen fur (Fach-)Publikatio-
nen Dritter

Organisation von Veranstaltungen der Nationalparkverwaltung in Koopera-
tion mit externen Partnern

Vortrage und Prasentationen vor Multiplikator*innen und Fachgruppen
Erstellen von Bildmaterial (Fotos und Bewegtbilder) fir die Medien der Natio-
nalparkverwaltung

Pressearbeit im Vertretungsfall

Fachliches Anforderungsprofil:

Hochschulstudium mit Bachelor-Abschluss oder héherwertigerem Abschluss
im Bereich Medienwirtschaft, Medienwissenschaft, Geographie, Umweltma-
nagement, Tourismus, Forstwirtschaft oder artverwandten Studiengangen
Erfahrung in der Onlineredaktion und hohe Affinitat zum Internet sowie sozia-
len Medien

Erfahrungen mit den Anforderungen einer barrierefreien Internetseite
Professioneller Schreibstil, sichere Rechtschreibung und Grammatik

Gespdr fur Layout, Gestaltung, Fotos und Filme

Erfahrungen mit Bildbearbeitungsprogrammen

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise.

Kenntnisse Medien- und Offentlichkeitsarbeit sind von Vorteil

Praktische Erfahrungen in einem Grof3schutzgebiet und Kenntnisse zu Na-
turschutzthemen — im Idealfall in einem Nationalpark - wiinschenswert
Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht (bitte Sprachen und Kenntnislevel an-
geben)


http://www.nationalpark-eifel.de/

Personliches Anforderungsprofil:

Als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Nationalparkverwaltung Eifel sollten Sie Be-
geisterung fur Naturschutz und das Wesen eines Nationalparks mitbringen. Er-
wartet werden aul3erdem eine schnelle Auffassungsgabe, ein sorgféltiger, zuver-
l&ssiger und zugleich kreativer Arbeitsstil (auch unter Zeitdruck) sowie ein hohes
Mafl an Einsatzbereitschaft (mitunter auch au3erhalb der normalen Arbeitszei-
ten). Ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit, Flexibilitat, sozialer und kommunikativer
Kompetenz sowie ein sicheres Auftreten sind Voraussetzungen. Ferner sollten
Verhandlungsgeschick sowie die Fahigkeit zu strukturiertem und konzeptionellem
Arbeiten mitgebracht werden.

Wir bieten lhnen:

Tatigkeit an einem Arbeitsplatz in einem landschatftlich reizvollen Umfeld und die
Moglichkeit an der Weiterentwicklung des Nationalparks Eifel aktiv und kreativ
mitwirken zu kénnen.

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der
Bewahrung nach EG 11 TV-L bewertet.

Dariiber hinaus bietet die Stelle
¢ eine berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Aufgaben

¢ eine flexible Arbeitszeitregelung
e eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

e ein breites Angebot im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

e ein attraktives Fortbildungsangebot
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich
anschlieBende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview und
eine Arbeitsprobe.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in de-
nen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgeset-
zes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Grinde Uberwiegen.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwlinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von 8§ 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch -
(SGB 1X) oder Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Be-
hinderung von mindestens 30).



Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrations-
hintergrund.

Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail (méglichst in einem pdf-Dokument,
nicht grof3er als 12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,NLP-Verwaltung Ei-
fel, Online-Redaktion“ bis zum 28.08.2022 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestlitzte Bewerbungen oder solche, die
komprimierte oder mit Makros versehene Dateien enthalten, aus Sicherheits-
grunden nicht bertucksichtigt werden kdnnen.

FUr Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen
Herr Bolscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskiinfte zum Aufgabenzuschnitt und
zum Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle Herr Lammertz (Tel.:
02444/9510-42) zur Verfligung.

Detaillierte Informationen zum Nationalpark Eifel und seiner Verwaltung finden
Sie unter www.nationalpark-eifel.de.



mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de
http://www.nationalpark-eifel.de/

