Mentoring-Programm fiir Frauen /\/\
in der Forst- und Holzwirtschaft 4 e “

Mentorin ist ein Werkzeug, das zur

Entwicklung der strategischen Karriereplanung, zur
Erweiterung von Netzwerken, zur Sichtbarkeit von
Frauen sowie zu deren Arbeitszufriedenheit beitragt.

Im Projekt werden drei Mentoring-Durchgange fir
Frauen in der Osterreichischen Forst- und Holzwirtschaft
organisiert. Die teilnehmenden Mentees erhalten die
Moglichkeit, von ihren Mentor*innen zu lernen. Sie
nehmen an Weiterbildungsangeboten und einem
Karriereworkshop teil.

Ebenso entwickeln Mentor*innen ihre Kompetenzen
zum /Thema ,gender-reflektierendes. Mentoring” und
erweitern dadurch ihre Perspektiven undFiihrungsquali-
taten.

Mentees

Frauen, die sich fir einen Berufsweg in der
Forst- und Holzwirtschaft entschieden haben
Frauen, die eine Ausbildung in der Forst- und
Holzwirtschaft machen

Waldbesitzerinnen und
Hoflibernehmerinnen

Frauen, die einen Wiedereinstieg in die
Branche verfolgen

Bewerben Sie sich.jetzt!
Bewerbungszeitraum
15.9.-15.10.2023
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Frauen, die sich fiir eine Ausbildung bzw. eine Tatigkeit
im Bereich der Forst- und Holzwirtschaft entschieden
haben, bekommen gemeinsam mit Vertreter*innen der
Branche Einblicke in den Berufsalltag. Im Vordergrund
liegt der Austausch mit den Mentor*innen, um aus deren
Erfahrungen, Erfolgen und Herausforderungen fir den
eigenen Weg in der Forst- und Holzwirtschaft zu lernen.
Der Austausch starkt beide Seiten — Mentees und
Mentor*innen—und gibt neue Impulse.

Im Mentoring geht es darum, die sichtbaren und unsicht-
baren Regeln der Branche aufzuzeigen, in bestehende
Netzwerke einzufiihren und praktische Tipps fiir die
Erreichung der
erhalten.

beruflichen Ziele zu geben bzw. zu

Was erwartet mich /

was wird von mir erwartet?

aktive Teilnahme und Kommunikation innerhalb
der Mentoring-Beziehung, mind. 3 personliche
Treffen mit dem/der Mentor*in im Verlauf des
Mentoring-Jahres (12 Monate)

Teilnahme am Auftaktworkshop:

26.01.2024, 10:00 — 16:00, in Wien

Teilnahme am Austausch- und
Reflexionsworkshop: Freitag, 14.06.2024, in Wien
Teilnahme am Abschlussworkshop im Janner 2025
freiwillige Teilnahme an ausgewahlten Seminaren
der Universitat fur Bodenkultur Wien (BOKU
Wien) und dem Bundesforschungszentrum fir
Wald (BFW)

Teilnahme an der Evaluierung des Projektes:
kurze Online-Befragung (zu Beginn und am Ende),
Interview mit dem Projektteam,

kurze Rickmeldungen an das Projektteam

(3 pro Mentee und Mentor*in wahrend der

12 Monate)

Start 1. Mentoring-Durchgang im Janner 2024

Kick off am 26.1.2024

Kontakt: frauenmentoring@boku.ac.at

Bundesministerium
Land- und Forstwirtschaft,

Reg ionen und Wasserwirtschaft UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

ADBFW

Bundesforschungszentrum fiir Wald

3, A

FAST |



	1: Mentees
	2: Allgemein
	3: Mentorinnen
	Seite 4



