
Mentor*innen
Termine und Aufgaben

Werden auch Sie Mentor*in 
und gestalten Sie mit!

• Frauen und Männer, die bereits Erfahrung in 
der Forst- und Holzwirtscha� gesammelt 
haben und diese Erfahrung teilen möchten

• Teilnahme an der Schulung zum Thema 
„gender-reflek�erendes Mentoring“, 
Teilnahme online und in Wien, 
organisiert vom Verein Nowa

Kontakt: frauenmentoring@boku.ac.at

Werden Sie Mentor*in für Frauen 
in der Forst- und Holzwirtscha�

Start 1. Mentoring-Durchgang 
im Jänner 2024

                     ist ein Werkzeug, das zur 

Entwicklung der strategischen Karriereplanung, zur 

Erweiterung von Netzwerken, zur Sichtbarkeit von 

Frauen sowie zu deren Arbeitszufriedenheit beiträgt. 

Im Projekt werden drei Mentoring-Durchgänge für 

Frauen in der österreichischen Forst- und Holzwirtscha� 

organisiert. Die teilnehmenden Mentees erhalten die 

Möglichkeit, von ihren Mentor*innen zu lernen. Sie 

nehmen an Weiterbildungsangeboten und einem 

Karriereworkshop teil. 

Ebenso entwickeln Mentor*innen ihre Kompetenzen 

zum Thema „gender-reflek�erendes Mentoring“ und 

erweitern dadurch ihre Perspek�ven und Führungsquali-

täten.

Frauen, die sich für eine Ausbildung bzw. eine Tä�gkeit 

im Bereich der Forst- und Holzwirtscha� entschieden 

haben, bekommen gemeinsam mit Vertreter*innen der 

Branche Einblicke in den Berufsalltag. Im Vordergrund 

liegt der Austausch mit den Mentor*innen, um aus deren 

Erfahrungen, Erfolgen und Herausforderungen für den 

eigenen Weg in der Forst- und Holzwirtscha� zu lernen. 

Der Austausch stärkt beide Seiten – Mentees und 

Mentor*innen – und gibt neue Impulse. 

Im Mentoring geht es darum, die sichtbaren und unsicht-

baren Regeln der Branche aufzuzeigen, in bestehende 

Netzwerke einzuführen und prak�sche Tipps für die 

Erreichung der  beruflichen Ziele zu geben bzw. zu 

erhalten.

Mentoring

• Au�aktworkshop Freitag, 26.01.2024, 
10:00 – 16:00, Präsenz in Wien

• Austausch- und Reflexionsworkshop Freitag, 
14.06.2024, 10:00 – 16:00, Präsenz in Wien

• Teilnahme am Abschlussworkshop im Jänner 
2025

• Schulung „gender-reflek�erendes Mentoring: 
23.2., 15.3., 19.4., 
jeweils 09:00 - 12:00 online

• Begleitung der Mentee über 12 Monate, 
mind. 3 persönliche Treffen

• Einblicke in 
Unternehmen/Betrieb/Fachgebiet

• Einblicke in Netzwerke der Forst- und 
Holzwirtscha�

• Teilnahme an projektbegleitender 
Evaluierung
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