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Neues Forschungsprojekt:
am Waldbau-Institut:

Umsetzung und Relevanz der paneuropaischen
Richtlinien fiir eine nachhaltige Waldbewirt-
schaftung — Evaluierung auf betrieblicher
Ebene unter Berlicksichtigung unterschied-
licher Zielsetzungen und Rahmenbedingungen
Auftraggeber: Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft

Editorial

Was geht am Waldbau-Institut
der BOKU Wien vor sich?

Dieser Waldbau-Newsletter ist
ein Startschuss, um lhnen Ein-
- blick in die Institutsarbeit zu ge-
ben. In dieser Ausgabe steht das Qualitatsmana-
gementsystem im Vordergrund, das von den Mitar-
beitern des Instituts entsprechend der ONORM EN
ISO 9001:2000 erarbeitet wurde.

Qualitatssicherung ist das Ziel sowie andauernde
Verbesserung der Arbeitsablaufe um unseren Kun-
den Nutzen zu bringen. Unser jingster wissen-
schaftlicher Mitarbeiter, Dr. Harald VACIK, hat sich
dabei als Qualitétsbeauftragter hervorgetan, eben-
so der Berater und Moderator des Prozesses, Dr.
Oliver JOBSTL von der Coachingfirma SUCCESS-
FACTORY.CC in Leoben.

Ich danke beiden und besonders auch allen betei-
ligten Mitarbeitern fiir diese Leistung. Das Wald-
bau-Institut ist nun das erste Universitatsinstitut an
der BOKU Wien mit dem OQS-Zertifikat fir die
Anwendung und Weiterentwicklung eines Qualitats-
management-Systems.

Josef SPORK
(Institutsvorstand)

Ich bin unter e-mail <spoerk@edvl.boku.ac.at>
erreichbar.

http://waldbau.boku.ac.at

Termin:

Starkholztag fur Praktiker
am 8. Mai 2002

Starkholz —

zukunftstrachtige Strategie fur Forstbetriebe?

Institut fir Holzforschung und Institut fur Waldbau
gemeinsam mit dem Hauptverband der Land- und
Forstwirtschaftsbetriebe Osterreichs

Ort: Seminarhotel KLUGBAUER,

Reinischkogel bei Ligist
Uhrzeit: 9 bis 16.30 Uhr
Vortrége und Exkursion

Kurzlich fertiggestellte Diplom-
arbeiten (Auswahl):
SCHWAIGHOFER, G.A. (2001): Verjungungs-
untersuchungen in einem Fichten- (Waldkiefer)
Bestand am Bleiberger Erzberg (Naturverjungung,
Laubholzkunstverjingung).

STEFSKY, M. (2001): Untersuchungen zur geneti-
schen Variation der Zirbe (Pinus cembra) entlang
eines Hohentransektes im Kétschachtal/Salzburg

GOMEZ CORRAL M.N. (2001): Evaluating the
decision support tool NED-1

EHRENHOFER, W. (2000): Sukzessionsférdern-
de waldbauliche MaRnahmen auf sekundéaren
Latschenflachen im Talschluf3 des Ingeringtals /
Niedere Tauern

KITZLER, B. (2000): Evaluation of silvicultural
treatment alternatives for North Idaho's forests

Kennen Sie die Homepage des
Waldbau-Instituts?
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Qualitatsmanagementsystem ISO 9001:2000 am Institut fur Waldbau
Universitat fiur Bodenkultur Wien

Mit dem Waldbauinstitut wurde per 10. Dezember 2001 Mitarbeiter-
das erste Universitatsinstitut an der Bodenkultur Wien gesprache Institutskonferenz

L el t b | | d nach der Qualitatsnorm 1SO 9001:2000 zertifiziert.

Waldbau als interdisziplinares Fach
- die Tatigkeitsfelder des Waldbau-Instituts - Internes
Audit

Strategie-
seminar und
Instituts-
versammlung

Forschung

Dienstbesprechung

. ) . . (mind. 3 / Semester)
Alle 15 Mitarbeiter des Instituts haben sich
Tatigkeitsfelder

Waldbau-Institut auf ein gemeinsam erarbeitetes Leitbild
und auf Institutsgrundsétze (siehe Seite 4)

wenﬁ:}] " eingeschworen. Das Ziel des Instituts be- .
g steht darin, seinen Aufgaben kundenorien- Instituts-
tiert und in definierter Qualitat nachzukom- versammlung

QN EICLETIENE  men. Auf Grund von neu erstellten Arbeits-
Wissens anweisungen weif3 jede/r Mitarbeiterln um
seine bzw. ihre Aufgaben, ohne deren zeit-
gerechte Erfullung die Qualitatsziele des
Instituts nicht erreicht werden konnen. Auch die internen Kommunikationsprozesse sind definiert und sichern den standigen
Verbesserungsprozess im Jahreskreislauf. Aus dem Vergleich zwischen der Prozess-

leistung und den Kennzahlen werden VerbesserungsmafRnahmen abgeleitet und

(wochentlich)
Jour Fixe

Nutzungsvielfalt

Institutskonferenz

Aus den Institutsaufgaben haben wir vier Hauptprozesse herausgegriffen und laufend umgesetzt.
minutiés durchgearbeitet. Aus dem Leitbild und den Institutsgrundséatzen wurden

die Prozessziele fiir jeden Schlisselprozess in Kennzahlen abgeleitet. Mit den vor-

handenen Ressourcen (materiell, finanziell, personell) sollen die Ziele moglichst

effizient und effektiv erreicht werden. Diese vier Schllsselprozesse gelten fiir:

.. » Lehrveranstaltungen Ken nzah Ien
SCh I usselprozesse * Diplomarbeiten Wir haben das Ziel, dass Studentinnen die Diplomarbeit inner-

» Forschungsprojekte
» Aussenbeziehungen und

Wissenstransfer bot Wahloflicht-Leh talt h ent
Als Beispiel wird hier der Schliisselprozess Lehrveranstaltungen dargestellt. angebotenen Vvahiptiicht-Lenrveranstaltungen auch entspre- . | oo e | R | S | 5 [ o
chende Nachfrage der Studierenden auslésen zu kénnen. ;

halb von maximal 6 Monaten produktiver Arbeitszeit fertigge-
stellt haben sollen. Wir sind bestrebt, fur mehr als 60 % der

e | janich | <=10 | woass

Fir die Auftraggeber von Forschungs- [ s — eerd TP L e
Leitbild projekten wiederum soll der definierte e E
Arbeitsprozess jedes Projektes die Qualitat = o | e [ o
Neu- adaptier N Doke student und die TerminverlaBlichkeit erhohen. I"" — - o [
Elr;[r\:\ﬂcrzllgung/ ung mentation ANl .20 Im Hauptprozess ,Aussenbeziehungen“ des . = -
—Ressourcen Instituts geht es um den Wissenstransfer vom . ]
i Institut in die waldbauliche Praxis und um | " [——
=======

Wissensaustausch mit anderen Lehr- und
Forschungs-einrichtungen. So méchten wir jahrlich eine

DIPLOMARBEITEN definierte Zahl von Publikationen aus den Forschungsprojek- 1 i

FORSCHUNGSPROJEKTE ten des Instituts veréffentlichen und fir Vortrage in der Praxis e o e o

AUSSENBEZIEHUNGEN und WISSENSTRANSFER zur Verfugung stehen.

LEHRVERANSTALTUNGEN
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Institutsgrundséatze

1. Wir bemuhen uns um aktuelle Forschungsvorha-
ben sowie innovative Problemlésungen. Wichtige
Merkmale unserer Forschungsaktivitaten sind das
Bemihen um Praxisrelevanz, Internationalitat und In-
terdisziplinaritat. Die Ergebnisse unserer Forschungs-
und Entwicklungsaktivitaten dienen wiederum der kon-
tinuierlichen Verbesserung der Wissensbasis des In-
stituts.

5. Wir pflegen internationale Kontakte und den wis-
senschaftlichen Austausch durch die Aufnahme von
Gastwissenschaftern und auslandischen Studentin-
nen an unserem Institut, durch die Teilnahme an Ta-
gungen und Konferenzen und durch die Zusammen-
arbeit mit anderen Forschungsinstitutionen.

6. Die Mitarbeiter nehmen im Rahmen ihrer Tatigkei-
ten am Institut fir Waldbau an der Selbstverwaltung

2. Das in Projekten, Di-
plomarbeiten und Disser-
tationen gewonnene Wis-
sen zu einer kosystema-
ren Bewirtschaftung der
Walder wird zum Nutzen
fur forstliche Praxis, Wis-
senschaft und Gesell-
schaft in Form von Verof-
fentlichungen und Semi-
naren zuganglich ge-
macht und angewandt.

3. Wirwollen den Student-
Innen bei der Durchfiih-
rung von Diplom- und Se-
minararbeiten einen Rah-
men fur qualitativ hochwertige Tatigkeiten gewahrleisten.
Es ist unser Ziel, den Diplomandinnen dabei die F&hig-
keit zur ganzheitlichen Problembetrachtung sowie Kom-
petenz zur kreativen Problemlésung zu vermitteln.

4. Wir trachten die Erkenntnisse aus unseren For-
schungs- und Entwicklungsaktivitdten umgehend im
Bereich der Lehre umzusetzen und weiterzugeben. In
unseren Lehrveranstaltungen wird das notwendige Wis-
sen fur die Erhaltung, Pflege, Erneuerung, Sanierung
und Nutzung von Walddkosystemen anwendungsori-
entiert erarbeitet. Die Lehrtatigkeit wird durch den Ein-
satz moderner Lehr- und Lerntechniken unterstitzt.

1 - | e o
stehend von li. nach re.: M. Lex, R. Klumpp, W. Egelhofer, J. Spérk,
A. Pitterle, E. Hochbichler, H. Vacik, M. Lexer;
sitzend: E. Motsch, B. Brenner, E. Fuker

der Universitat teil und
kénnen so die Rahmen-
bedingungen fur For-
schung und Lehre mit-
gestalten.

7. Die kontinuierliche
persénliche Weiterbil-
dung der Institutsmitglie-
der durch Seminare, Mit-
arbeiter- und Fach-
gesprache ist Kernpunkt
der Personalpolitik des
Instituts.

8. In unserem Zusam-
menarbeiten fihlen wir
uns zu einem respekt-
vollen und offenen Umgang miteinander verpflichtet.
Durch den hohen personlichen Einsatz der Mitarbei-
ter sind wir zu auRerordentlichen Team- und Einzel-
leistungen fahig.

9. Zu unserem Selbstverstandnis gehért es, unsere
Ziele und Aufgaben auf hohem Niveau zu verfolgen
und die notwendigen Prozesse zum Nutzen der in-
teressierten Parteien (Kunden) kontinuierlich zu ver-
bessern. Die Wiinsche, Vorschlage und Beschwer-
den der interessierten Parteien sowie die Selbst-
reflexion und das regelméRige Durchfihren interner
Audits sind die Basis flr Verbesserungen.

Haben Sie gewulit, dass Sie die
Inhalte der Waldbauvorlesung online tUber

http://waldbau.boku.ac.at/lehre/

nachlesen konnen?

Postgebihr bar bezahlt
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