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Problemstellung

Problemstellung - MmB

Menschen mit Behinderung in Tagesstrukturen (Beschaftigungstherapie) in
Osterreich:

= durfen nicht arbeiten” (zirka 19.000 Osterreicherlnnen, min. 20 % integrierbar)
» sind nicht begunstigt nach Behinderteneinstellungsgesetz

= UN-Behindertenrechtskonvention (O 2008 ratifizierte), Umsetzung lber Ssterr.
Aktionsplan 2012 — 2020, derzeit unzureichend erfolgt

= Soziale Modell: nicht einzelne Mensch ist behindert, sondern Gesellschaft verhindert
deren Teilhabe

* MmB mussen in Arbeitsprozesse eingeschult und begleitet werden (Leichte
Sprache, Training,..),
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Problemstellung — MmB in Tagesstrukturen

Sozialleistungen Erster Zweiter
Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt

Unfallversicherung v v v
Krankenversicherung v v -
Pensionsversicherung v v -
Taschengeld - - v
Entlohnung v v -
Gewerkschaftliche Vertretung v - -
Selbstvertretung - - v
Quelle: Schaffernicht, 2021 Benachteiligung?
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Bericht

des Ausschusses fiir BiirgerInnenrechte und Petitionen

iiber den Sonderbericht der Volksanwaltschaft ''Keine Chance auf Arbeit|- Die Realitit
von Menschen mit Behinderung (III-697-BR/2019 d.B.)

Lunbefriedigend und unzuldssig" 4+ so beschreibt die Volksanwaltschaft (VA) die Situation von

Menschen mit Behinderung am &sterreichischen Arbeitsmarkt. Mit einem Sonderbericht weisen die

Volksanwilte auf die bestehenden Probleme beim Thema Arbeit und Behinderung hin: mangels
inklusiven Arbeitsmarkts miissten die Betroffenen in Werkstatten fiir ein Taschengeld und ohne eigenen

Anspruch auf Sozialversicherung arbeiten| Dadurch werde ihnen eine Abhingigkeit von der Sozialhilfe

und ein Leben auf unterstem Existenzsicherungsniveau aufgezwungen. auch junge Personen wiirden
haufig allzu schnell als nicht arbeitsfihig qualifiziert. Mit Hinweis|auf die 2020 anstehende Uberpriifung
Osterreichs durch den UN-Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderung empfiehlt die
Volksanwaltschaft der Bundes- und der Landespolitik mehrere MaBnahmen, die auf einen besseren
Arbeitsmarktzugang fiir Menschen mit Behinderung samt gerechter Entlohnung und Versicherung
abzielen.

1=

Der Ausschuss fiir BiirgerInnenrechte und Petitionen hat den gegenstdndlichen Bericht in seiner Sitzung
am 2. Juni 2020 in Verhandlung genommen.



Problemstellung

Problemstellung — MmB in Tagesstrukturen

Arten von Beeintrachtigungen: MmB in Tagesstrukturen

« Kognitive Beeintrachtigungen (64,1 %) Teilleistungen erbringen (nach

« Lernschwierigkeiten (16,4 %)

« Korperliche Beeintrachtigungen (14,5 %)

« Sinnesbeeintrachtigungen

« Psychosoziale Beeintrachtigungen (14,5 %) Soziales Modell anzuwenden!

« Mehrfachbehinderungen = sozial nachhaltige Integration/
Inklusion

(wie gelebt in Grolindustrie)

Quelle: Schaffernicht 2021, modifiziert nach REHADAT 2018.

Grad der Behinderung # Grad der Leistungsfahigkeit, da Mensch mit starker
Behinderung zu 100 Prozent leistungsfahig sein kann (Badelt 2002 in Zierer 2010, 39)
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Problemstellung

Problemstellung — Wiener Modell der Ruckversicherung

Waisenpension
§ 252 ASVG

05.03.2020

1.und 2.
Arbeitsmarkt
zeitlich
unbegrenzter
Arbeitsversuch
Schéitem Schéltern
________________________ Y .. Wedereriangung der Grundsicherung
H 5 H
Familienbeihilfe Anrecht auf Dauerleistung
§8 Abs. 6a FLAG Tagesstrukturplatz § 8 Abs.v3 WMG
§9CGW
| I B
: Wiener Modell der Ruickversicherung
Leistungen der Grundsicherung bei Arbeitsversuchen fur MmB in Tagesstrukturen
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Problemstellung

Problemstellung — Gartenbau (&ichner, 2020)

» Arbeitspotential im kleinstrukturierten Gartenbau (Hilfs- und Fachkraftemangel),
in jedem Bezirk geben

« Belastung und Beanspruchungim Gartenbau luckenhaft mit Literatur belegt
Wenige Studien vorhanden (Tereso etal., 2014; Abrahao et al., 2012; Meyers et al., 2000; Jakob, 2005)
Fehlen an einfachen Methoden zur Bewertung der Belastung von Arbeiten (Tatigkeiten)

(Ronick et al., 2017; Bier et al., 2016; Callejon-Ferre, 2011)

=

Gesunderhaltendes Arbeiten von MmB von Tagesstrukturen in kleinstrukturierten Gartenbau moglich?
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Material & Methoden

Kulturen im Gartenbau E

AN
groﬁ}@chig kleinflachig
FL 4 FL% 5 FL789
FT? 234 FT% >0 7 Bdume (Kern-, Steinobst)
FGHL2 3.4 EGH % 8 Stauden (Topfstaude,..)
9 Straucher (Heckenstraucher)
GH1,2,3,4 GH4,4a,5,6
1 Gurken 4 Ranunkeln o. ¥Weihnachtsstern
FT - Foliontunnel 2 Tomaten 5 Violen
= Foliengewichshaus . 6 :
ZEIH= Gl;v:léic:shaush " 3 RadIESChen Pelagonlen
4 Salat

Kleine Flache (wenige ha) , hohe Pflanzendichte
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Einleitung - Zielsetzung

Zielsetzung )

Sozial nachhaltige Integration/Inklusion von MmB aus Tagesstrukturen in
kleinstrukturierten Gartenbau

= menschengerecht (genderspezifisch, alternsgerecht,
behindertengerecht, integrativ/inklusiv)

Wie ist dies bestmoglich realisierbar (Teilziele)?

= Kooperationsbedarf bei SE und GB sowie
Interesse bei MmB erkunden @ Lebenshilfe

» Anforderungen bestimmen, Zuordnung der Arbeit nach Fahigkeiten

» menschengerechte Gestaltung der Arbeitsplatze (Eliminierung von korperlichen und
psychischen Risiken) und Starten der Arbeit mit Begleitung (Kleingruppen)
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Material & Methoden

Material - Zielgruppen

e

@ Lebenshilfe Q ’,_\

4 BALANCE

CE€ Leben ohne Barrieren

m @ Balance

-

=~ O

@ Jugend am Werk

Sozialeinrichtungen mit MmB in Gartenbaubetriebe
Tagesstruktur (=SE) fir MmB  Tagesstruktur (=GB)

22.02.2021 Universitat fur Bodenkultur Wien | Department fir Nachhaltige Agrarsysteme | Institut fur Landtechnik



Einleitung — Zielsetzung — Material & Methoden — Ergebnisse & Diskussion — Schlussfolgerung & Ausblick

Methoden = cartenbau wooo Qualitative Befragung Gartenbaubetriebe E

Anforderungsprofile

Fahigkeitsprofile

Evaluation

e Guaiitative Befragung Sozialeinrichtungen
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Cinleitung — Zielsetzung — Material & Methoden — Ergebnisse & Diskussion — Schiussfolgerung & Ausblick

Kooperationsmoglichkeiten, SE, GB
(modifiziert ach Stockinger, 2021)

c

Integration Inklusion

| ——

© @ &

Exklusion Integration ||| Inklusion
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Ergebnisse & Diskussion

Kooperationsmotive, SE, GB (stockinger, 2021)

MmB

= Sinnvolle und wertvolle
Beschaftigung

= Selbstversorgung

= Sinnvolle Beschaftigung und

Sammlung an Arbeitserfahrung kaw et
Siu, 2010, 83; ELINGS et HASSINK, 2008, 313)

= Arbeitsunterstiitzu nq

» Erweitertes Angebot
» Mehr Platz

= \orgabe:
Erster Arbeitsmarkt

22.02.2021

= Weiterentwicklung (ELins et Hassink, 2008,
314)

= Ausgleich (kawm et si, 2010, 83)
= VVerbesserung der sozialen Kontakte

(Kam et Siu, 2010, 83; ROTHERAM et al., 2017, 126; ELINGS et

HASSINK, 2008, 313)
» Steigendes Selbstwertgefuhl

= | ohn oder Zusatzverdienst
» Strukturgebend (RotHeram et al., 2017, 126)

= Positives Arbeitsklima
= Marketingvortell

= Mitarbeiterentwicklung
* MmB im Umfeld

= Keine Ausgleichstaxe
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Ergebnisse & Diskussion

Erwartungen SE, GB (Stockinger, 2021)

= Angemessene Betreuung = Keinen erheblichen Mehraufwand

» Faire Bezahlung = Keine vollwertige Entlohnung

= Gute Absprache im Vorhinein = Gute Absprache im Vorhinein

» Flexibilitat » Einhaltung der Abmachungen

= Mindere Qualitat und Quantitat » Gewissenhafte und hochwertige
akzeptieren Arbeitserledigung

» [ntrinsische Motivation der GB

» Auftrag von MmB erfullbar

» Bereitschaft Rahmenbedingungen

» Geografische Nahe (coachend, finanziell) fur
Kooperationen verbessern!
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Ergebnisse & Diskussion

Cu

Leistungsfahigkeit (cutkas, 2020) E

Leistungs-, Aufnahme- und Lernfahigkeit sowie Durchhalte- und Konzentrationsvermogen von MmB von
Tagesstrukturen nach Einschatzung der Befragten, n=8, 2019

: ap . Aufnahme- und Durchhalte- und
Rl LGl Lernfahigkeit Konzentrationsvermogen

» Halber Tag Arbeitsleistung » 30 Minuten * bis 30 Minuten
* individuelle Forderung

» Unterstitzung * Motivation

Bei Ausbildung sind gleichen Leistungsanforderungen wie bei Auszubildenden ohne
Beeintrachtigung zu erwarten: Punktlichkeit, Verlasslichkeit und Ehrlichkeit (Jochmaring und
Rathmann, 2018)
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Ergebnisse & Diskussion

Arbeitspotential im Gartenbau: Beispiel Tomatenproduktion
Arbeitszeitbedarf Eichner, 2020)

2 15.670

4706
2 9.348

2040

7145
163 4
Tomate GH Tomate FT
= Jungpflanzenanzucht i Pflanzung und anbinden
m Pflege, Schutz, Starkung Ernte und Aufbereitung

Arbeitszeitbedarf der Arbeitsbereiche nach Kulturart und Anbausystem pro Saison [AKh/ha*a]
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Ergebnisse & Diskussion

Arbeitspotential fur MmB, Tomatenproduktion (eichner, 2020 P o

= Angebot AKh: 716 AKh/Jahr pro Person bei Halbzeitbeschaftigung (WKO, 2018)
= 25 % - Quote (Anteil der verfugbaren AKh in Betrieben)

Arbeitszeitbedarf der Tomatenproduktion (je Hektar und Saison) und Anzahl der MmB mit

Halbzeitbeschaftigung bei 25 %igen Quotenanteil der MmB am bendtigten
Arbeitskraftebedarf (2019)

Kulturen Verfligbare Arbeitskraftstundenim Anzahl Arbeitskrafte MmB im
Betrieb fur MmB [AKh/ha]* Betrieb

Tomate GH 2.337 3

Tomate FT 3.918 5

*unter Berucksichtigung der Quote

Annahmen: Verfiigbare Arbeitsstunden von MmB: 716 AKh pro Jahr bei Halbzeitbeschaftigung
und einer Arbeitsperiode von durchschnittlich 10 Monate im Gemtusebau.
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Ergebnisse & Diskussion

Arbeitsanforderungen nach IMBA (eichner, 2020)

Arbeitsanforderungen ermitteln!

Korperliche Anforderungen nach drei Clustern/Kategorien (n=22, 2019)

Cluster/ | Anforderung Korperregionen Beispiel Arbeitsvorgang
Kategorien gefordert
C1 Gering Rumpf, Hande/Finger GH: Anbinden
FT. Ansaat, Vermarktung
C2 Mittel Rumpf (-bewegungen, GH: Entblattern, Ernte, Wiegen

geneigt/gebuckt), Arme, FT. Topfen, Jaten

Hande/Finger (Feinmotorik),
C3 Hoch Rumpf, Arme, Hande/Finger, HGH: Absenken, Pflege Tomate

Beine/FulRe (Knien, Hocken) | (Hebebuhnenarbeit), Pflanzung
FT. Pflanzung (W Urfel einsetzen)
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Ergebnisse & Diskussion

Arbeitsanforderungen (nach IMBA) (ichner, 2020)

= Umgebungseinflusse - Gefahrdungen
Klima/Wetter: Hitze, Luftfeuchtigkeit, Kalte, Wind, Nasse, Schmutz

» Arbeitshilfsmittel, Infrastruktur - Gefahrdungen
Scharfkantige Arbeitshilfsmittel (Messer, Scheren,..)

Gerate: Hebebuhne (Arbeit in HOhe, Sturzgefahr), ...

Konstruktion: Rohrschienen und Vertiefungen im
Gewachshausboden
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Ergebnisse & Diskussion

IMBA-Profilvergleich Ausschnitt, Belastung (ichner, 2020

Profilvergleich anhand des Beispiels ,Tomatenernte” (GH)

Beispiele fur Merkmale Unterforderung Uberforderung
6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6

Sitzen X

Stehen

Knien/Hocken

Geneigt/gebuckt

Kopf-/Halsbewegungen X

Rumpfbewegungen

Bein-/Fullbewegungen X

Vergleich von Anforderungen der Arbeit mit Fahigkeiten von Person
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Ergebnisse & Diskussion

Biomechanische Risiken Qu
in Tomatenproduktion nach EAWS (gichner, 2020) __
0 30 60 90 120 150 180 210

& Ansaat (T, G - FT)

o Pflanzwirfel einsetzen (T, G - GH)

g Pflanzen einsetzen (mit Beetvorbereitung) (T, FT)

Pflanzen anbinden (T, FT)
Blatter entfernen (T, GH)
Triebspitzen pflegen Hebebiihne (T, GH)

1]

Absenken Hebebihne (T, GH)
Unkraut jaten (T, FT)

Pflege, Schutz,
Starkung

Brennnesseljauche auftragen (T, G - FT)

|

o g Ernte und Palettieren (G, GH)

3 .‘:

o 2 Ernte (T, GH) e——— I

€8

w2 Wiegen und Palettieren (T, GH) *

Haufigkeit bewerteter Arbeitsvorgange der Tomatenproduktion nach EAWS-Risikopunkten
fur ,Gesamter Korper‘ und ,Obere Extremitaten‘ einer 4 Akh-Schicht (n=102, n=71 bewertet)

Risiken quantifizieren!
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Ergebnisse & Diskussion

Biomechanische Risiken nach EAWS Eichner, 2020

Cu

c

Bestimmte Risikofaktoren fuir Entstehen von MSE:
» Statische oder dynamische Rumpfbeugung uber 40°

» Kniende oder hockende Haltung (vermeidbar durch Hilfsmittel)
» Haufige manuelle Lastenhandhabungen

 Arm-, Hand-, Fingerbewegungen: teils kraftbetonte Tatigkeiten

‘it < “ - P TS
\U ‘ ‘ 2 . — I - = :- )}‘ \\,: ;
™ ‘ | =— ~. hoS )
I = R\ s
1t : . N\

@Eichner
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Ergebnisse & Diskussion

GestaltungsmafRnahmen (Beispiele) (eichner, 2020)

Interventionsebenen ergonomischer MaBnahmen und Beispiele nach TOP-Prinzip (2020)

MaRnahmen

Unter Glas/Folie Freiland

Technische Arbeits(hilfs)mittel
(Reduktion nachteiliger
Korperhaltung,
Lasthandhabung)

Hocker, Banke Hebehilfen flr Lastentransport
z. B. Karren, kleine Roboter

Hohenverstellbare Tische

Organisatorische

Reduzierte Pflanzenanzahl | Erhohung Rationalisierung
Mechanisierung, Automatisierung

Pausengestaltung
Wechsel der Tatigkeiten (Jobrotation)

Personenbezogene

Training, Schulung
Auswahl der Person nach Fitness
Exoskelett
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Ergebnisse & Diskussion

Schulung zur Tomatenernte aller Beteiligten (cutkas, 2020)

Theoretische Schulung der Akteure am Arbeitsplatz (Chef, Mitarbeiter,

Sozialarbeiter, MmB) nach Gruner Padagogik

Inhalte: Rechtssituation, Akteure der Integration/Inklusion am Arbeitsplatz (Fach- und

Sozialkompetenz vermitteln), ergonomische und psychische Aspekte der Arbeit

 Bewahrte Lehrmethoden und -hilfsmittel: Blended Learning: Film sowie Powerpoint-
Folien mit wenig Text (Leichter Sprache) und selbst sprechenden Bildern sowie
Drehbuch in Leichter Sprache online zuganglich

« gemeinsames Schulen der Akteure am Arbeitsplatz, Auflockerung durch Gruppenspiele
(Vertiefen des Kennenlernens), in Blocken vermitteln (wegen begrenzter

Aufnahmefahigkeit)
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Ergebnisse & Diskussion

Schulung zur Tomatenernte mit MmB (spraul, 2019) ]

Theoretische und praktische Schulung

im Betrieb mit Gartenbauexpertin:
 Praktisches Uben des Arbeitsprozesses
im Gartenbaubetrieb:
Arbeitsanleitung (in Leichter Sprache),
mentale Entscheidungsunterstutzung durch
einfache Hilfsmittel spielerisch erproben
sowie in Realitat anwenden

(kognitive Hirden sowie Lernschwierigkeiten B

uberwinden)
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Ergebnisse & Diskussion

Betreu-
, ungs- .
Einge- PuUnkt-
e W i chieit
Auswah
der Be- Hitze
treuungs-
personen
Wieder- Gruppen- .
holungen 9rofe Implementierung Tomatenernte
Oraanisatorisch mit MmB in Tagesstruktur
Barriere- rganisatorische S (Schaffernicht, 2020)
freie Aspekte uengilf
K?(r;ltrir(;%nl- schllissel
Betreu- Organisatorische Aspekte der
ungs- ;
Anfahrt wechsel Implementierungsphase
(Arbeit- und
Zustandig- Versor- Umgebungssituation,
keiten gung Betreuung (SE, GB))
Beklei- Sensibil-
dung isierung
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Ergebnisse & Diskussion

Hitze
Ergonomie Arbeitszeiten
Implementierung Tomatenernte
ST mit MmB in Tagesstruktur
Kommuni- Arbeitstempo (Schaffernicht, 2020)
kation Personenbezogene
Aspekte
Arbeits-
Abbrich
raene prozesse Personenbezogene Aspekte
der Implementierungsphase
= (Arbeit- und
Tiere gesatgﬁ’ﬁgé Umgebungsituation, Betreuung

(Coaching durch Person))
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Ergebnisse & Diskussion

Ausblick (Schaffernicht, 2020)

Nachbarschaft

*Konsum von landwirtschaftlichen Produkten und
Bildungsangeboten

+Mitarbeit in der Sozialeinrichtung, im
Gemeinschaftsgarten undfoder im
Inklusionsbetrieb

Sozialeinrichtung
mit Areal

Inklusionsbetrieb
Im Gartenbau

*Grlnraum zur Erholung

+ Gemeinschaftsgarten

*Verkaufsraum fir sozial-dkelogische Produkte
verschiedener Sozialeinrichtungen

*Mensa und/oder Cafeteria

+Essenslieferungen

+Kiiche

+Grine Padagogik

+ Produktion landwirtschaftlicher Produkte

+Bienenhaltung

+Griine Padagogik
+Praktische Erfahrungen fiir Menschen mit
Behinderungen und andere Interessentinnen

* Aus-, Weiterbildungen und Workshops
+Sozial-6kologische Produkte des Gartenbaus

Marz 2020 Universitat fur Bodenkultur Wien

Department fur Nachhaltige Agrarsysteme |

/
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Inklusionsszenario im
Kontext der sozial-
okologischen Urbanen
Landwirtschaft
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Schlussfolgerung & Ausblick

Schlussfolgerungen

» Motive und Erwartungen der Kooperationspartner decken sich teils nicht, staatl.

Einflussnahme notig

» Anforderungs- und Fahigkeitsprofile und bestehende Arbeitsplatzrisiken sind

Kooperationsgrundlage fur Betriebe und Sozialeinrichtung

* Integration/Inklusion sozial nachhaltig machbar, stufig einleitbar, Arbeitsplatzevaluierung

sowie Optimierung nach TOP-Prinzip
« Regelmalige Tatigkeiten fur MmB in Tagesstrukturen bevorzugen (Ernte, Pflege)
« Unbedingt Schulungen anbieten und Implementierung begleiten, digital zu COVID-Zeiten

» Potential fur sozial-Okologische Urbanen Landwirtschaftin Wien geben.
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Schlussfolgerung & Ausblick

Ausblick — Was ist dringend noch zu tun, um Integration
sowie Inklusion im Gartenbau zu forcieren!

« Kommunikation erganzend in Leichter Sprache (zusatzl. Ressourcen notig)

« Umfangreiche Ergebnisermittlung auf Betriebs- und Mitarbeiterniveau herunterbrechen

sowie anwendbar machen fur viele Kulturen

* Menschengerechte Verbesserung der Arbeitsablaufe und Schulung durch digitale

Hilfsmittel, insbesondere unter COVID 19 Bedingungen
« Ermittlung der psychische Stressoren und Wechselwirkungen

« Konzipierung von Entgeltsystemen, Leistungsvergutung fur MmB aus Tagesstrukturen

fur Gruppen- und Teilzeitarbeit

» Realisierung von IRMA Il unter COVID 19 - Bedingungen
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Mit Unterstiitzung vom ’ 1
= Bundesministerium @) MTM @K“

Landwirtschaft, Regionen (Jreencdre HOCHSCHULE FO L J Institut far Qualitatssicherung —
" Wo Menschen aufbliihen AN IR e peaageam in Pravention und Rehabilitation GmbH ﬁ'
UI"‘Id TOUI’]S;‘T’IUS an der Deutsehen Sporthochschule K o j

Projekt IRMA wurde vom Bundesministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus finanziert.
Partnerinnen, Sozialeinrichtungen und Gartenbaubetriebe sowie offentliche Institutionen (Fonds Soziales Wien,
Sozialministerium,..) und Vereine unterstutzten das Projekten sowie teils auch Studentlnnen unhonoriert.

Herzliches Dankeschon an alle Mitwirkende!

Link zur Broschure: https://boku.ac.at/nasl/ilt/vortragsreihe-landtechnik/inklusion-von-menschen-
mit-behinderung
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