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Liebe Leserin, lieber Leser,

das Ziel dieser Broschiire ist es die vielen unterschiedlichen Konzepte von
Community Supported Agriculture (CSA), was auf Deutsch so viel bedeutet
wie ,,gemeinschafts-gestiitzte Landwirtschaft®, weiter zu verbreiten und zur
Neugriindung solcher Initiativen in Osterreich anzuregen.

Auf der einen Seite richtet sich die Broschiire an Konsument*innen oder Es-
ser*innen, die nach Quellen fiir qualitativ hochwertige, 6kologische, regionale
und unter gerechten Bedingungen produzierte Lebensmittel suchen. Auf die-
ser Seite finden Sie Anregungen zur Selbstgriindung einer CSA-Initiative.

Auf der anderen Seite richtet sich diese Broschiire an biologisch wirtschaftende
Produzent*innen, die nach alternativen Vermarktungsformen mit moglichst
direktem Kundenkontakt suchen, um dadurch meht Sicherheit und Vertrauen
fir ihren Betrieb zu erreichen.

Wir wollen durch diese Arbeit auf eine — unserer Ansicht nach — zukunftswei-
sende Form der Landwirtschaft und Lebensmittelverteilung verweisen. Com-
munity Supported Agriculture ist eine mégliche Antwort auf die Frage: Woher
kommen die Lebensmittel, die ich tiglich zu mir nehme und unter welchen
Bedingungen wurden diese hergestellt?

Lassen Sie sich von dieser Broschiire einfach inspirieren und schépfen Sie
selbst Mut und Motivation fiir den Aufbau einer neuen CSA in Osterreich!
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Macht eine

Guundziige van CSUs {"-.,..CSA aus?

CSAs sind sehr individuell. Jede ist so verschieden, wie die Menschen die sie
aufbauen, der Boden der sie nihrt und die Pflanzengesellschaften die darauf
gedeihen. Sie konnen von Produzent*innen, Konsument*innen, Schulen, Uni-
versititen, Altersheimen, Umweltschutzorganisationen, oder Wohltitigkeits-
vereinen gegriindet werden. Der Produktvielfalt, die eine CSA fiir ihre Mit-
glieder erzeugt, sind keine Grenzen gesetzt. Hiufig ist es Bio-Gemiise, eine
Initiative kann aber auch Bio-Obst, Bio-Brot, Bio-Eier, Bio-Kise, Bio-Fleisch
oder Bio-Honig liefern. Manche Héfe entschlie3en sich auch vegan, also vieh-
los, zu wirtschaften. Dennoch gibt es einige Gemeinsamkeiten, die ausschlag-

gebend fir eine CSA sind.

CSWs...

Die Mitglieder erkliren sich bereit, fiir eine Saison (1 oder 2 Jahr) eine gewisse
Menge an Lebensmitteln abzunehmen. Sie bezahlen dafiir im Voraus, zu Jah-
resbeginn oder in Raten am Anfang jeden Monats. Das ist einer der gréf3ten
Unterschiede zu Biokistl-Abos, die man jede Woche flexibel abbestellen kann.
Die Produzent*innen wissen dadurch schon zu Jahresbeginn, dass ihre Ko-
sten gedeckt sind und fiir wieviele Personen sie anbauen (oder bspw. kisen)
miissen. Folglich kommt es nicht zur Uberproduktion von Lebensmitteln, da
diese unter den Mitgliedern aufgeteilt werden. Die Mitglieder sind mit dem Ort
der Erzeugung und der Art der Herstellung vertraut und kénnen sich auf die
Reinheit der Bio-Produkte verlassen. AuBlerdem sind sie vor schwankenden
Lebensmittelpreisen weitestgehend geschiitzt.

Bei einer Versammlung zu Beginn des Jahres stimmen die Mitglieder demo-
kratisch tiber den von den Produzent*innen vorgelegten Budgetplan ab, haufig
nach dem Konsens-Prinzip. Die einzelnen Posten des Budgets kénnen dann
erlautert und hinterfragt werden. Ein Mitglied wird zum*zur Schatzmeister*in
gewihlt und verwaltet die Finanzen. Die, aus freiwilligen oder gewihlten Mit-
gliedern bestehende, Kerngruppe hat die Aufgabe den*die Schatzmeister*in



bei der Verwaltung der Finanzen zu unterstiitzen. Sie hilft aulerdem die Ver-
teilung der Lebensmittel an den Abholstellen sowie die Einfihrung neuer
Mitglieder und Veranstaltungen zu organisieren. Je nachdem wie die CSA auf-
gebaut ist, konnen Mitglieder auch Einfluss darauf nehmen, was produziert
wird. So kann zum Beispiel abgestimmt werden, welche Gemiisearten angebaut
werden sollen, ob auch Bio-Brot gewtiinscht ist oder welche Frischkiseart ge-
fordert wird.

... oind Bia

Fast alle CSAs wirtschaften biologisch, da sie die Erde so behandeln wollen,
dass sie auch fiir zukiinftige Generationen fruchtbar bleibt. Sie lehnen es au-
Berdem ab, die Umwelt mit synthetischen Schadstoffen zu belasten. Nicht alle
CSAs sind bio-zertifiziert und werden von einer Kontrollstelle tberpriift. Das
wire mit zusitzlichen Kosten verbunden und ist oftmals aufgrund der grof3en
Nihe zwischen Produzent*innen und Mitgliedern gar nicht notig.

... otefien fiin Frische

Mitglieder schwirmen oft von der Frische der saisonalen Bio-Produkte. Diese
wird dadurch erreicht, dass die Produkte direkt nach der Herstellung an die
Abholstelle  gebracht

werden, wo sie sofort Die MIJC%QiQdCY‘ haben E\“ﬂ‘tﬁ-Aﬂ‘tﬁiQﬁ

an die Mitglieder verteilt und werden Uber eine Saison mit

werden. Aullerdem wird Bio-Leben smiJchdZ 0 VCT‘&O\"%JC )

den Produzent*innen
durch den Vertragsab-
schluss der starke marktwirtschaftliche Druck genommen, wodurch sie mehr
Zeit und Sorgfalt fiir den Anbau und die Verarbeitung der Bio-Produkte haben.

... vengebien ,,Exnte-Unteile”

Die Mitglieder erwerben Ernte-Anteile pro Person oder Familie und werden
dafiir regelmiBig mit Lebensmitteln versorgt. Diese knnen entweder als ,,fer-
tig gepacktes Kistl” (meist gibt es verschiedene Gréfen) oder in Form einer
,Freilen Entnahme” an bestimmten Tagen vom Hof oder von den Abholstel-
len bezogen werden.



Die freie Entnabme funktioniert dhnlich einem Marktstand an dem alle verfiig-
baren Produkte aufliegen. AusschlieSlich Mitglieder diirfen sich nehmen, was
sie fiir eine Woche zum Verzehr benétigen. Diese Selbsteinschitzung bedarf
anfangs Ubung, hat jedoch den groBen Vorteil, dass sie sehr flexibel ist. So
kénnen Mitglieder beispielsweise ungeliebte Gemiisearten durch andere erset-
zen oder etwas mehr mitnehmen, wenn sie Giste erwarten. Aus einer dort
aufliegenden Liste ist eine Mengenentnahme-Empfehlung pro Anteil ersicht-
lich oder wieviele Personen bereits ihren Anteil abgeholt haben.

Rarititen werden in Biindeln (bzw. Gramm) pro Anteil vergeben. Im Ideal-
fall gleichen sich die verschiedenen Bediirfnisse der Mitglieder aus. Fiir Produ-
zent*innen hat die freie Entnahme tiberdies den Vorteil, dass det Arbeitsschritt
der Portionierung und des Wiegens fiir die Kistln entfillt. Dadurch kénnen
Kosten eingespart werden.

Das fertig gepackte Kist/ hat den Vorteil, dass das gesamte Produktsortiment ge-
nau auf die Anzahl der Mitglieder aufgeteilt ist und immer von allem ein biss-
chen was drinnen ist. Fiir Mitglieder entfillt auBerdem die Uberlegung, welche
Menge an Lebensmitteln ihnen zusteht.

Rezeptideen, die auf beiliegenden Handzetteln zu finden sind, kénnen aufler-
dem an den jeweiligen Inhalt der Kiste angepasst werden. Eine Moglichkeit
auch hier auf die Vorlieben der Mitglieder eingehen zu kdnnen, ist das Auf-
stellen von ,, Tauschkérben®. Mitglieder kénnen dann ein ungeliebtes Produkt
des eigenen Kistls mit einem aus den Tauschkérben auswechseln. In seltenen
Fillen bieten CSAs auch die Lieferung von Kistln vor die Haustiire an.

Die jeweiligen Bio-Produkte sind nur wenig bis gar nicht verpackt, da sie ja
nicht fiir den Verkauf verschonert werden und keine weiten Transportwege
tiberdauern missen. Da sich die CSA in unmittelbarer Nihe zu ihren Mit-
gliedern befindet, wird auch der CO2-Ausstof3 pro Produkt gering gehalten.
Dutrch die biologische Wirtschaftsweise wird nochmals ein Drittel CO2 (im
Vgl. zu konventionellem Anbau) eingespart, da der in der Herstellung ener-
gieintensive, synthetische Mineraldiinger nicht verwendet wird.?



Die CSA-Mitglieder schaffen CSAs sind Fe%i onade, saisonale,

durch den Bezug von Le-

bensmitteln aus der direkten biOQO%iSChC, Jaire Lebensmitteld-

Umgebung (im Umkreis von ver ik b
sorqungsinitiativen.

bis zu 80 km) Arbeitsplitze, N %14 %S Ciative

die aufgrund der Mitglieder-

treue auch langfristig abgesichert werden. Die Produzent*innen bekommen

einen fairen Lohn und einen gerechten Preis fiir ihre Produkte.

Die Mitglieder sind eingeladen an freiwilligen Mithilfetagen am Hof oder an
den Abholstellen die CSA zu unterstiitzen. Dort erfahren sie mehr Gber die
Produktionsmethoden, was die Wertschitzung erhéht. Manche CSAs verlan-
gen auch obligate Mithilfe. Diese bewegt sich in einem Stundenausmal} von ca.
5 — 25 h/Saison. Damit einkommensschwache Personen nicht von der Mog-
lichkeit einer Teilnahme ausgeschlossen werden, kénnen auch Vereinbarungen
ber diese Stundenanzahl hinaus getroffen werden.

Nachdem nur geerntet wird, was gerade Saison hat, wird der Bezug zu den
Jahreszeiten fiir Kinder und Erwachsene etlebbar gemacht. Eine CSA ist au-

Berdem ein guter Nihrboden, um Bekanntschaften mit Gleichgesinnten zu
schlieBen.

... sind Zeichen gegenseitiger Untewstiitzung

CSAs geben Sicherheit und verlangen Verbindlichkeit. Die Produzent*innen be-
mithen sich konstant bestmégliche Produkte zu liefern, die Konsument*innen
zahlen im Voraus und diirfen mitbestimmen. Sie helfen an Abholstellen und
gelegentlich am Feld, wofiir sie frische, biologische Produkte héchster Qualitit
erhalten.



Die Autorin des Standardwerks fiir CSA-Griinder*innen Robyn Van En prigte
den Begriff Community Supported Agriculture in den USA im Jahre 1985. Van
En entwickelte die erste CSA-Initiative in den USA, die Indian Line Farm in
Massachusetts.

Die Urspriinge des Konzepts liegen aber weiter zuriick. Perry und Franzblau
beschreiben in ihrem Buch ,,LLocal Harvest: A Multifarm-CSA-Handbook” die
Entstehungsgeschichte anschaulich. Sie ver

weisen darin unter anderem auf die Lehren In Europa ?b{: es
Rudolf Steiners, dem Impulsgeber fir die

Entwicklung der biologisch-dynamischen heute hunderte CiAs.
Landwirtschaft. Das Konzept der ,,Assoziati-

ven Wirtschaft” (ein Zusammenschluss von Konsumenten, Hindlern und Pro-
duzenten, mit dem Ziel die Preise so zu beeinflussen, dass alle Beteiligten damit
auskommen kénnen), bildete die Grundlage fiir die Entwicklung von CSAs im
Europa der spiten

1960er Jahre. Hier griindete Trauger Groh gemeinsam mit anderen, einen der
ersten Betriebe, der nach dem Prinzip der assoziativen Wirtschaft organisiert
wart, den Buschberghof. Die Geschichte des Buschberghofes ist ein Binde-
glied zwischen der Geschichte der CSA-Bewegung in West-Europa und den
USA.

In Japan entstanden etwa zeitgleich die so genannten Teikeis. Teikei bedeutet
so viel wie ,,L.ebensmittel mit dem Gesicht des Bauern darauf®. Teikeis wa-
ren eine Reaktion japanischer Frauen, auf die zunehmende Industrialisierung
der Landwirtschaft und des Lebensmittelsystems. Die Produzent*innen beka-
men dadurch einen sicheren Absatzmarkt mit fairen Preisen und die Konsu-
ment*innen Lebensmittel, die den eigenen Idealen entsprachen.’*"®

Vor allem in Frankreich und den USA sind CSA-dhnliche Initiativen heute weit
verbreitet. Weltweit tragen diese unterschiedliche Namen, wie zum Beispiel
,»AMAP* in Frankreich, ,,Reciproco® in Portugal, ,.SoLawi“ in Deutschland,
,,GeLa“ in Osterreich, oder eben CSA in GrofBbritannien, Kanada und den
USA.!



Bin ich Mitglied in einer CSA...
.. bekomme ich ein Jahr lang wochentlich Bio-Lebensmittel.
.. kenne ich die Menschen, die die Kulturen tiglich pflegen.
.. weil3 ich auf welchem Acker das Gemtise wichst.
.. geniele ich die intensiven Aromen taufrisch.
.. probiere ich neue Rezepte aus.
.. esse ich, was gerade Saison hat.
.. ernihre ich mich biologisch und gesund.
.. verringere ich Verpackung und lange Transportwege.
.. vermeide ich Uberproduktion von Lebensmitteln.
.. helfe ich manchmal beim Setzen, Unkrautjdten oder Ernten.
.. lerne ich girtnerisches Wissen.
.. koche ich vielleicht gemeinsam mit Mitgliedern Marmelade ein.
.. besuche ich mit meinen Freunden, Kindern oder Enkeln den Hof.
. feiere ich Feste mit Gleichgesinnten.
.. organisiere ich mit anderen Mitgliedern die Verteilung der Produkte.
.. unterstiitze ich regionale, 6kologisch wirtschaftende Produzent*innen.
.. ethalte ich Bio-Gemdise, Bio-Obst, Bio-Brot, Bio-Eier, Bio-Kise,
Bio-Fleisch oder Bio-Honig.
.. bestimme ich eventuell mit, was angebaut wird.
.. zahle ich den Produzent*innen einen fairen Preis.
.. Ubernehme ich Verantwortung dafiir, wie meine Lebensmittel

produziert werden.

.. erfreue ich mich an der Vielfalt :-)



Das sind die vielen Vorteile, die ich als Mitglied einer CSA erfahre. Doch auch
mogliche Herausforderungen sollen hier genannt werden.

Das Abholen der Ernteanteile, ob nun als fertig gepackte Kiste oder am Markt-
stand, erfolgt meist an einem bestimmten Wochentag. Es muss die Bereitschaft
bestehen die Produkte jede Woche abzuholen, zu lagern, zu waschen und zu
verkochen. Das setzt eine gewisse RegelmiBigkeit im Lebensalltag voraus. Wer
stindig unterwegs ist und ohnehin sehr wenig Zeit zum Kochen findet, wird
mit einer CSA-Mitgliedschaft wahrscheinlich nicht gliicklich.

Wenn ich im Urlaub bin, oder nicht zur Abholstelle kommen kann, kann je-
mand anderes meinen Anteil fiir mich mitnehmen, oder ich verschenke ihn an
Freunde. Das ist auch eine nette Moglichkeit fir Interessierte (und die wird es
geben) das CSA-Konzept kennen zu lernen.

Flexibilitit und Experimentierfreude sind gefragt, wenn es um die Kochge-
wohnheiten geht. Als Mitglied freue ich mich, dass ich die Produkte frisch vom
Feld und genau zu der Jahreszeit, in der sie wachsen, bekomme. Das heil3t aber
auch, dass ich meine Kochgewohnheiten an die Saison anpassen muss.

Ein wochentlicher Handzettel mit Rezepten unterstiitzt dabei. Viele Rezepti-
deen kommen auch von anderen Mitgliedern und nicht selten erfahre ich aus
dem Tratscherl an der Abholstelle die besten Tipps zur Zubereitung,

Manche Mitglieder sammeln auch die Rezepte in einem Buch und stellen es
dann zur Verfiigung, oder die bewiahrtesten werden auf der CSA-Homepage
veroffentlicht. Liefert mir die CSA auch in den Wintermonaten Lebensmittel,
so muss ich damit rechnen, dass viel Wurzelgemiise dabei ist. Manches Frucht-
gemiise (Paradeiser, Melanzani, Paprika..) kann auch eingelegt werden um so
im Winter fir Abwechslung zu sorgen.

Im Frithjahr, wenn Jungpflanzen gerade erst zu wachsen beginnen, ist es oft
schwer verstindlich, dass es noch nicht so viel Auswahl gibt, obwohl die Vege-
tation schon so griin wirkt. Wildkrduter kénnen dieses kurzzeitige ,,Frithjahrs-
loch” aber sinnvoll fillen und im Sommer gibt es dafiir ein duBerst Gppiges
Angebot.

Gelegentliche Mithilfetage férdern das Verstindnis fiir Landwirtschaft (bspw.
Wie blihen Karotten? Wann sind Artischocken reif?), den Bezug zum Hof
und sind in den Sommermonaten mit Arbeitsspitzen eine gro3e Unterstlitzung.



Oft beinhalten sie ein gemeinsames Mittagessen. Natiirlich sollte Riicksicht auf
die Belastbarkeit der Helfer*innen genommen werden — fiir die Stirken und
Schwiichen eines jeden Mitglieds gibt es in einer CSA gentigend Moglichkeiten
sich einzubringen.

T Wie
7 storte ich als -
- Konsument¥in eine -

Los gehits! S BN

Um eine CSA zu griinden, so individuell sich diese spiter auch entwickeln mag,
gibt es Voraussetzungen. Es gibt zwei Ansitze: Die Mitglieder konnen die CSA
entweder von Grund neu aufbauen, tatsichliche Eigentiimer*innen werden
und Landwirt*innen oder Girtner*innen anstellen. Oder abet, sie versuchen
bereits bestehende Hofbesitzer*innen vom CSA-Konzept zu iiberzeugen und
sind geistige Miteigentimer*innen.

Menschen, die eine CSU griinden waollen

Die sogenannte Kerngruppe setzt sich aus Freiwilligen (oder spiter auch ge-
wihlten Mitgliedern) zusammen und ist wesentlich fiir den Aufbau und Fort-
bestand einer CSA. Es sind Menschen, die motiviert sind, eine CSA aufzubau-
en. Sie haben verstanden welche Auswirkungen ihr tigliches Handeln auf die
Umwelt hat und wollen etwas verindern. Aulerdem sind sie bereit sich fur die
nétigen Arbeitsgruppentreffen Zeit zu nehmen und sich fiir die Umsetzung
einzusetzen. Eine CSA zu grinden kann anfangs viel Arbeit bedeuten.

Die Kerngruppe kiimmert sich darum einen geeigneten Hof zu finden, die
Verteilung der Produkte zu koordinieren und neue Mitglieder anzusprechen.
Diese werden am zielfithrendsten durch persénliche Gespriche im Bekannten-
kreis gewonnen. Im Prinzip organisiert die Kerngruppe die CSA. Auch Produ-
zent*innen konnen Teil der Kerngruppe sein.



Hanzept und Budgetplanung

Bei der Konzepterstellung bespricht die Kerngruppe, welche Produkte sie ger-

ne aus der CSA erhalten wiirde und wieviele Menschen sie versorgen soll. Es

ist besser klein und mit wenigen Produkten anzufangen. Besuche und der Aus-

tausch mit erfahrenen Initiativen sind ein guter Weg sich tber die Ziele und

Ausmafle der kiinftigen CSA Klarheit

Es ist am besten, sich mit  ,; verschaffen. Als nichstes sollte ein

bCSJCﬁhCﬂdC(\ |ﬂi‘tiaJCi\/C(\ geeigneter Hof oder Grund gefunden

und dann die finanzielle Machbarkeit

auszArtauschen. gepriift werden. Die Entscheidung fur

eine Rechtsform kann auch erst einige

Zeit nach der Griindung erfolgen. In Osterreich gibt es noch keine einheitliche

Regelung fiir eine derartige Initiative. In Deutschland und der Schweiz sind die
meisten CSAs als Verein, Genossenschaft oder GbR organisiert.

Eine Fliiche undfoder cin Fof

Je nachdem mit welchen Produkten die CSA ihre Mitglieder versorgen soll,
braucht es dafiir nur ein Stiick Land oder auch einen Hof dazu. Im besten
Fall ist dieses Stiick Land arrondiert (zusammenhingend) um den Hof, wurde
bereits zuvor biologisch bewirtschaftet und liegt in der Nihe (bis max. 80 km
entfernt) der Wohnorte der Mitglieder.

Eine reine Bio-Gemiise-CSA braucht nicht unbedingt einen Hof, da Gerite
beispielsweise auch in einem Schuppen oder Folientunnel gelagert werden kén-
nen. Lediglich Grundwasser sollte ausreichend vorhanden sein, damit man ei-
nen Brunnen fiir die Bewisserung, die fiir den Gemisebau meistens notwendig
ist, anlegen kann. Soll diese Bio-Gemtse-CSA auch in den Wintermonaten
Bio-Gemiise liefern, so braucht man einen nahegelegenen Lager- und Kiihl-
raum.

Eine Bio-Milchprodukte-CSA, beispielsweise, hat natiirlich wiederum andere
Anspriiche an die Hofstrukturen, da sie auch Tierhaltung voraussetzt. Hier
wird man eine Kiihllogistik fir den Transport und die Abholstellen benétigen.



Die Landwirt¥innen oder Gantner*innen sallten ...

Nur eine Bewirtschaftung, die den Boden und die Lebewesen darin schont, die
Stoffkreisliufe im Boden erhilt, sowie einen respektvollen Umgang mit ihren
Tieren pflegt, kann ethisch korrekt und nachhaltig sein. Der Gedanke, sich
und seine Umwelt als Ganzheit zu betrachten, ist Grundsatz der 6kologischen
Landwirtschaft, weshalb die meisten CSAs 6kologisch wirtschaften.

Der*die Produzent*in sollte ausreichend Erfahrung haben und hinter dem CSA
Konzept stehen. Getreide anzubauen ist nicht dasselbe wie 20 verschiedene
Gemiisearten zu kultivieren. Auch ein*e Girtner*in sollte vorher Erfahrung
im kleinstrukturierten, 6kologischen Gemiiseanbau gesammelt haben. Das
Auskommen ohne mineralische Dingemittel und Pestizide ist eine Herausfor-
derung und in der girtnerischen Ausbildung keine Selbstverstindlichkeit. Die
Beratung durch aktive CSA-Produzent*innen ist sehr zu empfehlen, denn sie
geben ihre Erfahrungen gerne personlich oder in Vortrigen weiter.

Kommunikation mit den Mitgliedern ist ein wesentlicher Bestandteil des Ar-
beitsalltags in einer CSA, da sie in die Geschehnisse eingebunden werden miis-
sen. Dies geschieht iiber personlichen Austausch, vierteljahrliche Newsletter
oder wochentliche Handzettel an den Abholstellen. Die Produzent*innen
sollten gerne ihr Wissen an Mithilfetagen weitervermitteln. Sie sollten gewillt
sein Verantwortung zu teilen, Aufgaben abzugeben und sich im Klaren sein,
dass es demokratische Abstimmungen (beispielsweise tiber den Budgetplan)
gibt.

Obwohl in den meisten CSAs ein Grofiteil der Organisation von der Kern-
gruppe bzw. Mitgliedern abgenommen wird, bleibt trotzdem viel Arbeit fiir die
Produzent*innen. Vor allem in den ersten Jahren ist mit einem Mehraufwand

an Arbeit fir alle Beteiligten zu rechnen, bis Vertrauen aufgebaut wurde und
sich die CSA-Gemeinschaft eingespielt hat.



Waitrend den Saison - fos? -
Folgende Geschehnisse konnen die Mitglieder im Jahresverlauf miterleben. Im
Winter ist eine gute Zeit um Informationsveranstaltungen fiir neue Mitglieder
abzuhalten. Es bietet sich an, erfahrene CSA-Betreiber*innen und Mitglieder
dort zu Wort kommen zu lassen und ausreichend Zeit fir Fragen und Diskus-
sion einzuplanen.

Das Friihjahr bietet sich an, um die Jahreshauptversammlung abzuhalten, bei
der Giber das Jahresbudget abgestimmt wird. Im Anschluss werden die Beitritts-
vertrige fixiert und unterzeichnet. Es ist ratsam, fiir alle Anliegen offen zu sein
und eine*n getibte*n Moderator*in durch den Abend fithren zu lassen.

Die Bezahlung der Anteile erfolgt
im Voraus, entweder zu Jahresbe- Hoffeste und Mithilfeta

ginn oder in monatlichen Raten. bieten Zeit zum Austousch.
Die Abholung der Produkte erfolgt

regelmifBlig von den Abholstellen

Gber einen bestimmten Zeitraum. Bei einer Bio-Gemiise-CSA wird das wahr-
scheinlich wéchentlich sein, Fleisch wird vielleicht nur monatlich geliefert. Die
Organisation der Abholstellen, wie beispielsweise Raumfindung und Betreu-
ung, wird von Mitgliedern tibernommen. Je nach CSA-Typ kénnen die Anteile
in fertig gepackten Kistln oder per Freier Entnahme (siehe Kapitel Grundziige) be-
zogen werden.

Wihrend des Jahres gibt es in CSAs freiwillige oder obligate Mithilfetage am
Feld oder bei den Abholstellen, sowie regelmillige Treffen der Kerngruppe.
Hoffeste kénnen zu verschiedensten Anldssen veranstaltet werden und der
Kreativitit sind, je nach Engagement der Mitglieder und Produzent*innen, kei-
ne Grenzen gesetzt. CSAs feiern zum Beispiel Frithlingsbeginn, Erdbeerfeste,
Sonnenwende und Erntedank. Oft wird ein Kinderprogramm organisiert, wie
Spiele oder Ostereiersuche.

Hoffithrungen gibt es oft gemeinsam mit den Festen und bieten sich im Som-
mer an, wenn die Natur in voller Blite steht. Dabei kbnnen auch Nicht-Mit-
glieder den Hof kennenlernen.



Bei Workshops wie bspw. Mostpressen, Marmelade einkochen, Paradeisersugo
herstellen oder Gurken einlegen, kénnen Uberschiisse gemeinsam verarbeitet
werden.

Newsletter werden 2 — 4 mal pro Jahr von den Produzent*innen oder gemein-
sam mit freiwilligen Mitgliedern verfasst, die sich gerne journalistisch betitigen.
Sie beinhalten Informationen zum Hofgeschehen, beispielsweise wie sich die
Kulturen unter den derzeitigen Wetterbedingungen entwickeln und weisen auf
geplante Veranstaltungen hin.

Rezeptbiicher beinhalten die besten Rezeptideen der Mitglieder und der wo-
chentlich mitgelieferten Handzettel. Oft werden diese von einigen engagierten
Mitgliedern gesammelt.

Handbiicher werden oft tber Jahre hinweg von Betreiber*innen zusammen-

gestellt und beinhalten die wichtigsten Informationen, sowie hiufig gestellte
Fragen tber den Ablauf innerhalb der CSA.

g, . ....C.iﬁc CSA?...._,-

CSAs finanzieren sich tiber die im Voraus bezahlten Mitgliedsbeitrige. Diese
kénnen von ca. 50 € bis 130 € pro Monat und Person variieren, je nachdem wie
hoch der Anteil an Grundnahrungsmitteln ist, den die CSA abdeckt. Einige
CSAs bieten auch Richtwerte an, innerhalb derer man selbst entscheiden kann,
wieviel man zu zahlen bereit ist. Das hat den Vorteil, dass Personen mit nied-
rigem FHinkommen ebenfalls Mitglied werden kénnen.

Fihren wir eine stark vereinfachte Modellrechnung durch, mit der Annahme,
dass sich eine bestehende, benachbarte Girtnerei fir das CSA-Konzept zur
Verfiugung stellt. Die Folientunnel, Brunnen, Maschinen und Gerite sind be-
reits vorhanden und werden verpachtet.



Soll diese CSA fiir 150 Personen ganzjihrig Gemiise produzieren, werden un-
gefihr 3 ha daftir benétigt. Wenn ein Anteil 70 € pro Monat kostet, so ergibt
sich fiir 12 Monate ein verfiigbares Jahresbudget von 126.000 €.

Infrastruktur (Reparaturen, Maschinenwartung, Strom, Versi- 22 000 €
i cherungen, Pacht, Mieten) ‘

: Verbrauchsmaterial (Saatgut, Druckkosten, Folien, sonstlger 9 000 €
Gartnerfnbedarf) :

Wie aus der Modellrechnung hervorgeht, ist der finanzielle Spielraum nicht
besonders grof3. Daraus wird ersichtlich, weshalb herkémmliche Kleinbetriebe
mit unregelmilBigen Einkiinften aus der Direktvermarktung, bei den derzeit
herrschenden Marktbedingungen, unter prekiren Situationen wirtschaften.

Wirden wir davon ausgehen, dass die

CSA vollig neu aufgebaut werden miisste, Es empdi ehlt sich
wiren eine Reihe an Investitionen (Trak- .

tor, Folientunnel, Arbeitsgerite, Brunnen- \LQCIY\ Qﬂzu\ﬁm%ﬂ'

bau, Landkauf, ...) zu titigen. Diese kon-

nen beispielsweise liber Spendengelder finanziert werden oder Uber
Stammeinlagen von Mitgliedern, die bei Austritt aus der CSA refundiert wer-
den. Auch kénnten Kredite von wohlwollenden Mitgliedern mit Gemiise zu-
riickgezahlt werden.

Auf jeden Fall empfiehlt es sich klein anzufangen und sich von einer*einem
erfahrenen Budget-Verantwortlichen einer bestehenden CSA mit dhnlicher
GroBe unterstiitzen zu lassen.



Beispiele fin Initiativen

T Woo
von Konsument¥innen  gits dean

Gartenceep Freiburng (D) e

In Bad Krozingen — Tunsel (D-79189), rund 20 Minuten von Freiburg im
Breisgau entfernt, wurde im Jahr 2010 der Verein Gartenkooperative Freiburg
gegrindet und damit begonnen ein rund 8 ha grofles Stiick Land zu bewirt-
schaften. Im Januar des Jahres 2011 startete der Verein offiziell als CSA und
hatte ein Monat spiter bereits 160 Mitglieder. Zusitzlich zum jahrlichen Bei-
trag bringen alle Mitglieder auch eine einmalige Einlage in Héhe von 400 €
in den CSA-Betrieb ein. Mit diesem Geld konnte der Verein im ersten Jahr
Maschinen far 50.000 € kaufen, die dem landwirtschaftlichen Betrieb kostenlos
zur Nutzung tiberlassen werden.

Am Betrieb arbeiten vier angestellte Girtner*innen nach organisch-biolo-
gischen Richtlinien. Dartber hinaus gibt es ein Anbauteam, Arbeitsgruppen
fiir Vereinsaufgaben und verpflichtende Arbeitseinsitze fiir die Mitglieder im
Ausmal} von vier Halbtagen pro Jahr. Am Betrieb wird bisher hauptsichlich
Gemiise produziert und die gesamte Ernte wird auf die Mitglieder verteilt.
Dies geschieht wochentlich per Transport zu 16 Abholstellen, die sich tiber-
wiegend in Freiburg befinden. Der Transport vom Hof zu einem zentralen
Punkt in der Stadt wird in der Regel mit einem Car-Sharing Bus erledigt. Von
dort werden dann die Anteile von Mitgliedern per Fahrrad in die verschiedenen
Stadtteile weiterverteilt. Es wird darauf Wert gelegt, mdoglichst wenig fossile
Brennstoffe einsetzen zu miissen und alle méoglichen Alternativen diesbeziig-
lich auszuprobieren.

Im Jahr 2012 ist die CSA Gartencoop Freiburg auf 260 Mitglieder angewach-
sen. Es ist geplant Hihner in den Hofkreislauf zu integrieren und mit dem
Anbau von Getreide, Obst sowie neuen Gemiisearten zu experimentieren. Von
einigen Gemisearten wird auch eigenes Saatgut vermehrt.’

WWW.gartencoop.org



Ontolace (CF)

Die CSA ,,0Ortoloco” befindet sich in Dietikon (CH-8953) und existiert seit
dem Jahr 2010. Von einem seit dem Jahr 1982 organisch-biologisch wirtschaf-
tenden Bauernhof mit 20 ha Fliche wurden bisher 1,4 ha Ackerland gepachtet.
Die Gemeinschaft Ortoloco hat die Méglichkeit, die ihr zur Verfligung stehen-
de Fliche, jederzeit auszuweiten. Am Verpichterbetrieb werden auch Bio-Rin-
der gehalten.

Die CSA baut Bio-Gemiise und -Beeren an, sammelt Wildkriduter und versucht
Bio-Kise zu produzieren. Zur Zeit werden von Partnerbetrieben zusitzlich
Produkte wie Bio-Obst, Bio-Fier und Bio-Kise bezogen, sowie Bio-Brot vom
Schwesterprojekt ,,Brotoloco”. Wochentlich werden die Produkte an Quartier-
depots in Dietikon, Zirich und Urdorf ausgeliefert.

Die Organisation der CSA erfolgt tiber zwei girtnerische Fachkrifte, eine Be-
triebsgruppe fiir organisatorische Belange und eine Arbeitsgruppe fiir spezi-
fische Bereiche wie die Wildkriutersammlung und Beerenproduktion. Fiir die
Genossenschafter*innen der CSA sind fiinf Halbtage Arbeitseinsatz am Be-
trieb obligat.”

ortoloco.ch

Die Lobauern (A)

Seit dem Jahr 2012 bewirtschaftet eine Gruppe von Menschen, die teilweise
zur Food-Coop Mohrengasse gehdren, gemeinsam eine Fliche von 4500 m2 in
der Lobau in Wien. Das Ziel ist es im Jahr 2013 als CSA zu wirtschaften. Die
gepachtete Fliche soll ca. 80 Personen mit Gemiise versorgen. Die ,,Lobau-
ern”, wie sich die Gruppe selbst nennt, haben eine Girtnerin angestellt, die die
Gruppe mit ithrem girtnerischen und technischen Know-how unterstiitzt. Es
besteht eine Kooperation mit einem externen Geldgeber, der die Kosten fiir
die Pacht und die Girtnerin trigt und im Gegenzug den Grof3teil des Gemiises
fur die gastronomische Verwendung erhilt.’

www.graetzllabor.at
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