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1 Vorwort

Sehr geehrte Lehrende der Universitat fur Bodenkultur Wien,

liebe Kolleg*innen!

Die Lehre ist natlrlich eine zentrale Aufgabe der Universitaten und wird an der BOKU Uberaus
vielfaltig gestaltet. Die Inhalte und Lernziele der Studienprogramme und mit welchen
didaktischen Konzepten jeweils gelehrt und geprift wird, tragt entscheidend dazu bei, unsere
Studierenden bestmaoglich fur ihren weiteren Weg, sei es fur nachfolgende Studienprogramme,

Doktorate oder die Berufswelt, zu bilden.

Die Vermittlung der Inhalte ist eine Sache, die Administration/Organisation eine weitere.
Vorgaben zur Organisation sind einer permanenten Uberarbeitung unterworfen, da sich
gesetzliche Vorgaben andern kénnen, die Satzung neu Uberarbeitet wird oder seien es nur
notwendige Anpassungen an Ablaufe, um Dinge runder, reibungsfreier zu gestalten. Um Sie als
Lehrende hier zu unterstutzen, wurde ein Handbuch flr Lehrende zu den wichtigsten

universitatsweit geltenden Rahmenbedingungen und Verfahren im Bereich der Lehre verfasst.

Als ein ,lebendes“ Dokument zu lhrer Unterstutzung wird dieses Handbuch wahrscheinlich nie
ganz fertig sein, weshalb wir von einem Druck in weiterer Folge Abstand nehmen. Sie werden die
aktuellste Version immer auf der Homepage der Studienservices

(https://short.boku.ac.at/studienservices) finden bzw. werden wir Sie bei

Neuerungen/Anderungen benachrichtigen. Falls lhnen beim Lesen etwas auffallt oder fehlt,

dann lassen Sie es uns bitte wissen!

Wir mochten uns abschlieBend bei lhnen fur Ihren unermudlichen Einsatz in der Lehre und der
Bildung unserer Studierenden an unserer BOKU bedanken. Wir hoffen, dass dieses Handbuch

far Sie eine hilfreiche Unterstitzung im Lehralltag sein wird.

Doris Damyanovic

Vizerektorin fur Lehre, Weiterbildung und Studierende

Ulrike Keber-Hobaus

Leiterin Studienservices
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2 Organisations- und Studienstruktur

2.1 Organisationsstruktur im Lehrbereich

Die strategischen Ziele im Lehrbereich der Universitat fur Bodenkultur Wien werden vom
Rektorat im Entwicklungsplan festgelegt, woraus sich wiederum Zielvereinbarungen zwischen

Rektorat, Departments und Serviceeinrichtungen formulieren lassen.

In den Tatigkeitsbereich der Vizerektorin fur Lehre, Weiterbildung und Studierende fallen u.a. die
Koordination des Studienbetriebs und der Studienzulassung sowie die Festsetzung von
Zulassungsfristen. Sie erstellt Vorschlage zur Einrichtung und Auflassung von Studien und
Curricula. Fur die einzelnen Studienprogramme werden von der Vizerektorin fur Lehre,
Weiterbildung und Studierende Programmbegleiter*innen bestellt, die im Rahmen der
Zulassung beraten und Stellungnahmen abgeben. Des Weiteren ist sie fur internationale

Lehrkooperationen und Mobilitatsprogramme im Studienbereich zustandig.

Der Senat entscheidet iiber die Erlassung und Anderung von Curricula sowie der Satzung und
wirkt bei Habilitations- und Berufungsverfahren mit. Fur die Erlassung der Curricula fur
ordentliche Studien und Lehrgange hat der Senat die Senatsstudienkommission (SenatStuKo)
eingerichtet. Die Senatsstudienkommission wiederum hat zur Erarbeitung von Curricula-

Entwurfen nach fachlichen Gesichtspunkten Fachstudien-Arbeitsgruppen eingesetzt.

Far die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen, v.a. im Prifungsrecht, ist der*die

Studiendekan*in als monokratisches Organ fur Studienangelegenheiten zustandig.

Materialien

Universitatsgesetz, § 22

Universitatsgesetz, § 25

Satzung
Entwicklungsplan
Organisationsplan

Geschéftsordnung des Rektorats

Informationen des Rektorats

Aufgaben der Programmbegleiter*innen: Satzung, 8 63 Abs. 3
Aufgaben der Senatsstudienkommission: Satzung, § 61

Aufgaben des*der Studiendekan*in: Satzung, 8 59
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P25/NOR40196443
https://short.boku.ac.at/satzung.html
https://short.boku.ac.at/entwicklungsplan.html
https://boku.ac.at/fileadmin/data/H01000/mitteilungsblatt/MB_2023_24/MB16/Organisationsplan_BOKU_University_2024.pdf
https://boku.ac.at/fileadmin/data/H01000/mitteilungsblatt/MB_2024_25/MB23/Geschaeftsordnung_Rektorat-Ver2-20250410.pdf
https://short.boku.ac.at/info-rektorat.html
https://short.boku.ac.at/satzung.html
https://short.boku.ac.at/satzung.html
https://short.boku.ac.at/satzung.html
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2.2 Studienstruktur

An der Universitat fur Bodenkultur Wien umfasst das Studienangebot derzeit 7 Bachelorstudien,
22 nationale deutsch- und englischsprachige Masterstudien und 13 Masterstudien, die
international in Kooperation mit anderen Universitaten angeboten werden. Zudem gibt es 13
Doktoratsstudien sowie 12 Universitatslehrgdnge unterschiedlicher Kategorien. Ebenso ist es
den Studierenden maoglich, sich individuelle Bachelor- und Mastercurricula unter Beachtung
bestimmter Vorgaben zusammenzustellen. Die Studienstruktur entspricht flachendeckend den

Bolognavorgaben.

Materialien

Studienangebot

Weiterbildungsangebot

2.2.1 Bachelorstudien

Die Bachelorstudien an der Universitat fur Bodenkultur Wien umfassen 180 ECTS-Punkte und
haben eine Regelstudienzeit von sechs Semestern. Nach Abschluss eines Bachelorstudiums
wird der akademische Grad Bachelor of Science verliehen. Derzeit werden 7 Bachelorstudien

angeboten:

e Lebensmittel- und Biotechnologie (mit Aufnahmeverfahren bei mehr als 320
Bewerber*innen, aktuell ausgesetzt)

e lLandschaftsplanung und Landschaftsarchitektur

e Forstwirtschaft

e Holz- und Naturfasertechnologie

e Umwelt- und Bioressourcenmanagement (mit Aufnahmeverfahren bei mehr als 450
Bewerber*innen, aktuell ausgesetzt)

e Umweltingenieurwissenschaften (vormals Kulturtechnik und Wasserwirtschaft)

e Agrarwissenschaften

Das gemeinsam mit der Veterindrmedizinischen Universitadt Wien eingerichtete
Bachelorstudium Pferdewissenschaften wird seit dem Studienjahr 2021/22 nicht mehr

angeboten, kann aber noch bis Sommersemester 2025 abgeschlossen werden.

Bachelorstudien sind darauf ausgerichtet, akademische Kern- und Basiskompetenzen zu
vermitteln und Studierende mit den grundlegenden Inhalten und Methoden des Fachs vertraut
zu machen. In allen Bachelorstudien istim Rahmen der Lehrveranstaltung Bachelorseminar

eine Bachelorarbeit abzufassen.
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Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEOP)

Die STEOP findet im ersten Semester statt und ist Grundbestandteil und -voraussetzung zur
Weiterfuhrung eines Bachelorstudiums. Zu Beginn des Bachelorstudiums sind demnach
mindestens zwei festgelegte fachspezifische Prifungen abzulegen, die ein ECTS-AusmaB von
mindestens 8 und maximal 12 ECTS abdecken. Die STEOP dient zur Orientierung fur die
Studierenden und es wird ein erster Einblick in die zentralen Thematiken des Studiums geboten.
Erst nach positiver Absolvierung der STEOP-Lehrveranstaltungen konnen weitere Prufungen
abgelegt werden, wobei es studienspezifische Ausnahmen und Regelungen gibt, die es
erlauben, bestimmte andere Prufungen des jeweiligen Studiums bis zu einem ECTS-Ausmaf
von maximal 22 ECTS vorzuziehen, wobei anerkannte Prufungen, andere Studienleistungen,

Tatigkeiten und Kompetenzen darin nicht einzurechnen sind.

Materialien

Universitatsgesetz, § 51 Abs.272,4,6,7 und 10

Universitatsgesetz, § 54 Abs. 1,2 und 3

Universitatsgesetz, § 66

Universitatsgesetz, 8§ 78

Universitatsgesetz, § 80

Satzung, § 64 Abs. 3
Satzung, § 65

Studienangebot Bachelorstudien

Informationen zur STEOP

2.2.2 Masterstudien

Masterstudien umfassen 120 ECTS bei einer Regelstudienzeit von vier Semestern und dienen
der Vertiefung und Erganzung der wissenschaftlichen Berufsvorbildung bzw. Berufsvorbildung
auf Basis von Bachelorstudien. Die Studierenden werden bereits in die laufende Forschung
eingebunden, bei der Entwicklung eigener Fragestellungen gefordert und bei der Bearbeitung
von Forschungsfragen begleitet. Mit der Verfassung einer Masterarbeit weisen die Studierenden
ihre Befahigung, wissenschaftliche Themen inhaltlich und methodisch selbstandig zu

bearbeiten, nach.

An der Universitat fur Bodenkultur Wien kdnnen drei Arten von Masterstudien unterschieden
werden — deutschsprachige Masterstudien, englischsprachige Masterstudien sowie
internationale Masterstudien, die in Kooperation mit anderen nicht-osterreichischen

Universitaten angeboten und verwaltet werden.
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P51/NOR40232336
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P51/NOR40232336
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P54/NOR40232339
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P66/NOR40232357
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P78/NOR40232369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2002/120/P80/NOR40232373
https://short.boku.ac.at/satzung.html
https://short.boku.ac.at/satzung.html
https://short.boku.ac.at/m3yrqm
https://short.boku.ac.at/steop
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Deutschsprachige Masterstudien:

o Wildtierokologie und Wildtiermanagement (gemeinsam mit der Veterinarmedizinischen
Universitat Wien eingerichtet)

e Lebensmittelwissenschaften und -technologie

e lLandschaftsplanung und Landschaftsarchitektur

e Phytomedizin

e Forstwissenschaften

e Holztechnologie und Management

e Umwelt- und Bioressourcenmanagement

e Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

e Nutzpflanzenwissenschaften

e Nutztierwissenschaften

e Agrar- und Erndhrungswirtschaft

e Stoffliche und energetische Nutzung nachwachsender Rohstoffe

e Alpine Naturgefahren/Wildbach- und Lawinenverbauung

e Organic Agricultural Systems and Agroecology (nationale Variante — AgrEco-Organic)
Englischsprachige Masterstudien:

e Biotechnology (in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Wien)

e Mountain Forestry

e Water Management and Environmental Engineering

e Applied Limnology (nationale Variante)

e European Master in Animal Breeding and Genetics (nationale Variante)

e Green Chemistry (gemeinsam mit der Technischen Universitat Wien und der Universitat
Wien eingerichtet)

e Green Building Engineering

e Climate Change and Societal Transformation
Internationale Masterstudien:

e Natural Resources Management and Environmental Engineering

e Limnology and Wetland Management (internationale Variante des englischsprachigen
Masterstudiums Applied Limnology)

e Environmental Sciences - Soil, Water and Biodiversity

e European Master in Animal Breeding and Genetics (internationale Variante)
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Safety in the Food Chain

European Forestry

International Master in Horticultural Sciences

Biomassetechnologie (internationale Variante des deutschsprachigen Masterstudiums
Stoffliche und energetische Nutzung nachwachsender Rohstoffe)

International Master in Soils and Global Change

Weinbau, Onologie und Weinwirtschaft

Organic Agricultural Systems and Agroecology (internationale Variante — EUR-Organic)
Sustainability in Agriculture, Food Production and Food Technology in the Danube
Region

Erasmus Mundus Master s Program in Plant Breeding

Materialien

Universitatsgesetz, § 51 Abs. 272, 5,8 und 11

Universitatsgesetz, § 54 Abs. 1,2 und 3

Universitatsgesetz, § 81

Satzung, § 65

Satzung, § 86

Studienangebot deutschsprachige Masterstudien

Studienangebot englischsprachige Masterstudien

Studienangebot internationale Masterstudien

2.2.3 Doktoratsstudien

Die an der Universitat fur Bodenkultur Wien angebotenen Doktoratsstudien umfasseni.d.R. 180

ECTS bei einer Regelstudienzeit von sechs Semestern. Im Zentrum eines Doktoratsstudiums

steht die eigenstandige wissenschaftliche Forschungsleistung, die in Form einer Dissertation

am Ende des Studiums prasentiert und verteidigt wird. Aktuell werden 13 Doktoratsstudien, die

teilweise in Doctoral Schools durchgeflhrt werden, angeboten:

Doktoratsstudium der Bodenkultur

Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

PhD BOKU University

PhD-Studium Biomolecular Technology of Proteins (BioToP)
Doktoratsstudium Advanced Biorefineries: Chemistry and Materials (ABC & M)
Doktoratsstudium Bioprocess Engineering (BioproEng)

Doktoratsstudium Human River Systems in the 21 Century (HR21)

Doktoratsstudium Transitions to Sustainability (T2S)
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o Doktoratsstudium AgriGenomics

e Doktoratsstudium Biomaterials and Biointerfaces (BioMatlInt)

e Doktoratsstudium Build like Nature: Resilient Buildings, Materials and Society
(Build.Nature)

e Doktoratsstudium Hazards and Risks in Alpine Regions under Global Change (HADRIAN)

e Doktoratsstudium Social Ecology (DSSE)

Materialien

Universitatsgesetz, § 51 Abs.272,12,13und 14

Universitatsgesetz, § 54 Abs. 1,2 und 4

Universitatsgesetz, § 83

Satzung, § 66
Satzung, § 87

Studienangebot Doktoratsstudien

2.2.4 Individuelle Studien

Ein individuelles Studium erlaubt Studierenden die Zusammenstellung eines
maBgeschneiderten Curriculums, sowohl auf Bachelor- als auch auf Masterlevel, wenn die
gewunschten Lernziele nicht mittels eines anderen Studiums erreichbar sind. Dabei kdnnen
Lehrveranstaltungen aus verschiedenen Lehrplanen und Studien in einem individuellen
Studienplan kombiniert werden. Bezeichnung des Studiums und Schwerpunkt sind dabei von
dem*der Antragsteller*in frei wahlbar, wobei sich das individuelle Studium von den an der
Universitat fur Bodenkultur Wien eingerichteten Studien zu unterscheiden (60% bei
Bachelorstudien, 40% bei Masterstudien) und dem 3-Saulenprinzip der Universitat flr

Bodenkultur Wien zu entsprechen hat.

Materialien

Universitatsgesetz, § 55
Satzung, § 65

Informationen zu individuellen Studien

Informationen zum 3-Saulenprinzip
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3 Lehrplanung

3.1 Lehrbeauftragung

Nach erfolgter Uberpriifung und eventuellen Korrekturen der Eingaben in der
Lehrveranstaltungsplanungsphase (Lehrveranstaltungserhebung) werden die einzelnen
Lehrenden von der Vizerektorin fur Lehre, Weiterbildung und Studierende gemaB den jeweils
jahrlich veroffentlichten Regeln flr die Lehrbetrauung mit der Abhaltung der Lehre beauftragt

mit der Bedingung, dass die Voraussetzungen erfullt sind.

Die Lehrbeauftragung erfolgt entweder Uber Lehrverpflichtung ohne gesonderte Abgeltung oder
im Rahmen der Lehrkapazitat mit gesonderter Abgeltung (Personen mit aufrechtem
Dienstverhaltnis, aber ohne Lehrverpflichtung — besonders Drittmittelpersonal). Des Weiteren
kénnen Lehrauftrdge an externe Lektor*innen vergeben werden, wenn die Betrauung nicht

BOKU-intern vergeben werden kann.
Voraussetzungen fir die Beauftragung sind u.a.:

e Nachgewiesener Bedarf an der Lehrveranstaltung (z.B. Status einer
Pflichtlehrveranstaltung in einem Studienprogramm, ausreichende Prufungszahlen in
den Vorjahren)

e |ehrpflicht des*der Vortragenden oder ausreichende finanzielle Bedeckung (bei

Lektor*innen oder anderen Vortragenden mit gesonderter Lehrabgeltung)
Voraussetzungen fir die Betrauung von externen Lektor*innen:

e Das entsprechende Spezial-Knowhow ist im Haus auch im Drittmittelbereich nicht
verfugbar.
e Die Anzahlderinternen Lehrenden reicht nicht aus, um den Bedarf laut Curricula

abzudecken.

Materialien

Informationen zur Lehrbetrauung

3.2 Blocklehrveranstaltungen

Die Lehrveranstaltungsleiter*innen sind berechtigt, mit Genehmigung der Vizerektorin fur Lehre,
Weiterbildung und Studierende die Lehrveranstaltungen nur wahrend eines Teils eines
Semesters, aber mit entsprechend erhdhter wochentlicher Stundenzahl durchzufuhren.

Blocklehrveranstaltungen sind zu genehmigen, wenn wichtige Griinde nicht dagegen sprechen
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und die erforderlichen Rdumlichkeiten zur Verfugung stehen. Der Umfang der
Lehrveranstaltungen istin ECTS-Anrechnungspunkten und in Semesterwochenstunden
anzugeben. Eine Semesterwochenstunde entspricht so vielen Unterrichtseinheiten, wie das

Semester Unterrichtswochen umfasst. Eine Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten.

Materialien

Satzung, 8 73 Abs. 3und 5

Informationen zu Lehrveranstaltungen

3.3 Arbeitsrechtliche Informationen fiir Lehrende

Alle seit 2004 neu angestellten Lehrenden der Universitat fur Bodenkultur Wien unterliegen den
arbeitsrechtlichen Bestimmungen des 2009 in Kraft getretenen Kollektivvertrags fur
Arbeitnehmer*innen der Universitaten. Der Kollektivvertrag regelt die Anstellungsverhaltnisse
des wissenschaftlichen Personals, darunter Vorgaben zu Arbeitszeit, Urlaub, Gehalt,

Nebenbeschaftigung sowie den Kundigungsschutz und die Pensionskassenregelung.

Die Compliance-Richtlinie erganzt die geltenden rechtlichen Regelungen (Gesetze, Satzung,
Verordnungen, Betriebsvereinbarungen, Dienstvertrage etc.) fur alle wissenschaftlichen und

administrativen Mitarbeiter*innen an der Universitat fur Bodenkultur Wien.

Materialien

Kollektivvertrag

Compliance-Richtlinie

3.4 Lehrabgeltung

Die Abhaltung von Lehrveranstaltungen ist fur das wissenschaftliche Personal einer Universitat
grundsatzlich Teil der Aufgaben. Im Kollektivvertrag flr Arbeitnehmer*innen der Universitaten ist

geregelt, ob und wie viel Lehre die einzelnen Beschaftigtengruppen halten mussen.

Bei Lehrpflicht gebuhrt fur die Abhaltung von Lehre keine gesonderte Abgeltung. Abhangig vom
jeweiligen Dienstverhaltnis gebuhrt jedoch manchen Gruppen daflr eine gesonderte

Lehrabgeltung, die fur Lektor*innen, Kollegiengeldbezieher*innen sowie Tutor*innen gilt.

Materialien

Informationen zur Lehrabgeltung

Kollektivvertrag
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3.5 Semesterstunden versus ECTS

Der Arbeitsumfang von Lehrveranstaltungen lasst sich in zwei Arten bemessen -

Semesterwochenstunden und ECTS.

Die Semesterwochenstunden geben die Prasenzzeit der Lehrveranstaltung, also die Zeit der
Anwesenheit des*der Lehrenden zusammen mit den Studierenden im Horsaal, Seminarraum,
Labor etc., an. Eine Semesterwochenstunde entspricht so vielen Unterrichtseinheiten (a 45

Minuten), wie das Semester Unterrichtswochen umfasst (i.d.R. 15 Wochen).

ECTS hingegen bezeichnen den gesamten durchschnittlichen Arbeitsaufwand der

Studierenden. Dazu zahlen die Prasenzzeit, Selbststudium, Prifungsvorbereitung und Prifung.

Da weder Semesterwochenstunden noch ECTS uber den tatsachlichen Arbeitsaufwand
Auskunft geben, ist darauf zu achten, neben der Prasenzzeit ausreichend Zeit fur die Vor- und
Nachbereitung der Lehrveranstaltung, die Betreuung der Studierenden und die

Prufungsaktivitaten etc. vorzusehen.

Materialien

Universitatsgesetz, § 54 Abs. 2

Satzung, § 73 Abs. 3

Informationen zu ECTS

3.6 Lehrveranstaltungstermine und Raumreservierung

Die Vergabe von Lehrveranstaltungsterminen und die Raumreservierungen erfolgen auf Basis
der Erfordernisse des Curriculums, der verfugbaren Raumressourcen und so weit wie moglich

der Winsche der Lehrveranstaltungsleiter*innen.

Far die Pflichtlehrveranstaltungen der Bachelorstudien werden Stundenplane erstellt, um
Uberschneidungen weitestgehend zu vermeiden. Die Stundenpléne werden nach Méglichkeit
aus dem Vorjahr ubernommen. Bei rechtzeitiger Bekanntgabe kdnnen nach Anfrage und

Abklarung Termine (innerhalb eines Studienplans) getauscht werden.

Pflichtlehrveranstaltungen haben grundsatzlich in allen zentral verwalteten Hérsalen und
Unterrichtsraumen absoluten Vorrang. Im Zuge der Stundenplanerstellung kdnnen andere

Termine von der Horsaalkoordination geléscht werden.

In Einzelfallen mussen Pflichtlehrveranstaltungen auch in Seminarrdumen von Instituten
eingeplant werden kdnnen. Die Freigabe durch die Raumverwalter*innen ist erforderlich und

bindend.
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Materialien

Informationen zur Hérsaalverwaltung

Informationen zur Stundenplankoordination
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4 Planungvon Lehrveranstaltungen

4.1 Einteilung des Studienjahres

Das Studienjahr beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September des Folgejahres. Es
besteht aus dem Wintersemester, das am 1. Oktober beginnt und am 28. bzw. 29. Februar
endet, und dem Sommersemester, das am 1. Marz beginnt und am 30. September endet,
jeweils einschlieBlich der lehrveranstaltungsfreien Zeiten. Der Senat hat nahere Bestimmungen
Uber Beginn und Ende der lehrveranstaltungsfreien Zeiten zu erlassen. Detailinformationen zu
lehrveranstaltungs- und prufungsfreien Zeiten sind der Einteilung des Studienjahres zu

entnehmen.

Materialien

Universitatsgesetz, 8§ 52 Abs. 1

Einteilung des Studienjahres

4.2 Curriculum

Der jeweilige Studienplan ist die gesetzliche Grundlage des Studiums. Er regelt, welche
Leistungen notwendig sind, um das Studium abzuschlieBen und welcher akademische Grad
nach dem Abschluss des Studiums verliehen wird. Er legt das Qualifikationsprofil und die

Zulassungsvoraussetzungen fest und definiert den Aufbau und den Inhalt des Studiums.

Materialien

Universitatsgesetz, § 58

Satzung, 88 64 bis 75

Informationen zur Studienentwicklung

Informationen zur Einreichung von Studienplandnderungen

Mustercurricula

Studienangebot

4.3 Learning Outcomes

Learning Outcomes (Lernergebnisse) werden sowohl flr einzelne Lehrveranstaltungen als auch
fur die Studien festgelegt. Sie beschreiben die Kompetenzen, die Studierende bei Ablegung der
Lehrveranstaltung erwerben. Sie sind in der Lehrveranstaltungsbeschreibung in BOKUonline
bekannt zu geben. An ihnen sind die angewendeten Lehr- und Lernmethoden sowie die Art der

Leistungsuberprufung festzulegen.
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Lernergebnisse sind Aussagen daruber, was Lernende wissen, verstehen und in der Lage sind zu
tun, nachdem sie einen Lernprozess abgeschlossen haben. Lernergebnisse bestehen aus

Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen.
Kenntnisse sind die Gesamtheit der Fakten und der Grundséatze, der Theorien und der Praxis.

Fertigkeiten sind die Fahigkeit, Kenntnisse anzuwenden, um Aufgaben ausfuhren und Probleme
l6sen zu kénnen. Fertigkeiten sind sowohl kognitive Fertigkeiten (logisches, intuitives und
kreatives Denken) als auch praktische Fertigkeiten (Verwendung von Methoden, Materialien,

Werkzeugen und Instrumenten).

Kompetenz ist die Fahigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie personliche, soziale und
methodische Fahigkeiten zu nutzen und in Arbeits- oder Lernsituationen anzuwenden.
Kompetenz kann auch als die Ubernahme von Verantwortung und Selbsténdigkeit verstanden

werden. Kompetenz nutzt der beruflichen und personlichen Entwicklung.
Nutzen fur die Lehrenden:

e Transparenz der Lernergebnisse der BOKU-Studien durch Darstellung in den
Qualifikationsprofilen (fur das gesamte Studium) und in BOKUonline
(Lehrveranstaltung oder Modul)

e Steigerung des Interesses am Angebot durch Sichtbarkeit der Outputs flr
Studierende

e Bessere Positionierbarkeit des eigenen Angebots durch Einblick in die
Lernergebnisse der anderen angebotenen Lehrveranstaltungen

e Kapazitaten fur neue Inhalte und Spezialisierungen durch Vermeidung inhaltlicher
Uberschneidungen der BOKU-Lehrveranstaltungen

e Zielgerichtetere Angebote durch Erkennbarkeit der Vorkenntnisse, die vorausgesetzt
werden konnen

e Erleichterte inhaltlich thematische Vernetzung durch Einblick in die Lernergebnisse
anderer

e Gezieltere Abstimmung der Didaktik auf die Inhalte durch Reflexionsprozesse bei der
Formulierung von Lernergebnissen

e Beurteilung der erbrachten Leistung klar argumentierbar durch Lernergebnisse in

Kombination mit der Angabe des Workloads in ECTS-Punkten

Nutzen fur die Studierenden:

e Erleichterung der Bildungswahl durch Vergleichbarkeit der Studienangebote
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e Vorinformation Uber Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die erworben
werden

e Vermeidunginhaltlicher Uberschneidungen bei der Auswahl von
Lehrveranstaltungen

o Selbstgesteuertes Lernen durch transparente Bildungsziele

e Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch aussagekraftige Qualifikationsprofile

Nutzen fur die gesamte BOKU:

e Klare Zulassungsvoraussetzungen fur Masterstudien durch Lernergebnisse auf
Bachelorniveau

e Profilbildung und Positionierung der BOKU in der tertidren Bildungslandschaft durch
aussagekraftige Qualifikationsprofile

e Qualitatssteigerung der BOKU-Studien durch Messbarkeit der Ergebnisse

Materialien

Informationen zu Learning Outcomes

4.4 ECTS

Der Umfang der Studien mit Ausnahme der Doktoratsstudien ist im Sinne des Européischen
Systems zur Anrechnung von Studienleistungen (European Credit Transfer System - ECTS,
253/2000/EG, Amtsblatt Nr. L 28 vom 3. Februar 2000) in ECTS-Anrechnungspunkten

anzugeben.

Die ECTS-Punkte beruhen auf dem Arbeitsaufwand der Studierenden, der erforderlich ist, um

die erwarteten Lernergebnisse zu erreichen.

Der Arbeitsaufwand der Studierenden in einem akademischen Jahr ist mit 1.500 Echtstunden
festgelegt, sodass ein ECTS-Punkt einem Arbeitsaufwand von 25 Echtstunden entspricht. Ein

Studienjahr wird mit einem Arbeitsaufwand von 60 ECTS fur Studierende bemessen.

Die ECTS-Punkte fixieren also den zeitlichen Arbeitsaufwand, welchen der*die
durchschnittliche Studierende benotigt, um die definierten Studienziele, fachspezifischen und
metafachlichen Kompetenzen zu erlangen. Die ECTS-Punkte fixieren nicht nur die

Kontaktstunden der Lehre.

Der Arbeitsaufwand gibt die Zeit an, die Lernende typischerweise fur samtliche Lernaktivitaten
aufwenden mussen, um die erwarteten Lernergebnisse zu erzielen. Die Lernergebnisse

beschreiben, was die Lernenden nach dem erfolgreichen Abschluss eines Lernprozesses
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wissen, verstehen und kdnnen sollten. Sie beziehen sich auf Deskriptoren flr die

Referenzniveaus in nationalen und europaischen Qualifikationsrahmen.

Materialien

Universitatsgesetz, § 54 Abs. 2

Satzung, 8 73 Abs. 3

Informationen zu ECTS

4.5 Leitbild Lehre und Lernen

Das Leitbild verdeutlicht den Anspruch der Universitat fur Bodenkultur Wien an das Lehren und

Lernen und soll flr Lehrende und Studierende bewusstseinsbildend und handlungsleitend sein:

e ganzheitlich — verantwortungsbewusst — zukunftsorientiert
e forschungsgeleitet — interdisziplinar — transdisziplinar
e kooperativ —innovativ — studierendenzentriert

e individuell —international — qualitatsvoll

Das im Leitbild angesprochene 3-Saulenprinzip ist das zentrale Identifikationsmerkmal sowohl

der Bachelor- als auch der Masterstudien an der Universitat fur Bodenkultur Wien.

Im Bachelorstudium besteht die Summe der Inhalte der Pflicht- und Wahllehrveranstaltungen

aus mindestens je

e 25% Technik und Ingenieurwissenschaften
e 25% Naturwissenschaften

e 25% Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften.

Ausgenommen vom 3-Saulenprinzip sind die Bachelorarbeit, die Pflichtpraxis sowie die freien

Wahllehrveranstaltungen.

Im Masterstudium besteht die Summe der Inhalte der Pflicht- und Wahllehrveranstaltungen aus

mindestens je

e 15% Technik und Ingenieurwissenschaften
e 15% Naturwissenschaften

e 15% Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften.

Ausgenommen vom 3-Saulenprinzip sind die Masterarbeit, die Pflichtpraxis sowie die freien

Wahllehrveranstaltungen.

Materialien

Leitbild Lehre und Lernen
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4.6 Abhaltungvon Lehrveranstaltungen in einer Fremdsprache

Im Curriculum kann festgelegt werden, dass alle oder einzelne Lehrveranstaltungen und
Prufungen in einer Fremdsprache abgehalten werden. Enthalt das Curriculum keine solche
Bestimmung und sind entsprechende Parallellehrveranstaltungen vorhanden oder ist die
Zustimmung aller teilnehmenden Studierenden gegeben, kdnnen Pflichtlehrveranstaltungen in
einer Fremdsprache abgehalten werden. Bei Prifungen zu solchen Lehrveranstaltungen ist die
Beherrschung des Lehrstoffes und nicht das Niveau der Sprachbeherrschung der MaBstab der

Beurteilung.

Wissenschaftliche Arbeiten kdnnen in einer Fremdsprache abgefasst werden, wenn der*die

Betreuer*in zustimmt.

Materialien

Satzung, 8 75

4.7 Barrierefreie Lehre

Es besteht das Recht auf eine abweichende Prifungsmethode, wenn der*die Studierende eine
langer andauernde Behinderung nachweist, die ihm*ihr die Ablegung der Prufung in der
vorgeschriebenen Methode unmoglich macht, und der Inhalt und die Anforderungen der Prifung

durch eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt werden.

Offentliche Einrichtungen wie Universitaten sind besonders dazu verpflichtet, ihre
Informationen und Dienstleistungen fur alle Menschen zuganglich zur Verfigung zu stellen und

barrierefreie Lehrmaterialien, Publikationen und Dokumente zu erstellen.

Inklusive Lehre ist so gestaltet, dass moglichst viele Studierende teilnehmen und die gleichen
Chancen erfahren konnen, ohne sich ihrer besonderen Bedurfnisse zu ,,outen® oder gesondert
nach speziellen Bedingungen zu fragen. Eine moglichst barrierefreie Dokumentation in Schrift
und wenn moglich Bild und Ton ist bereits vorab zur Verfugung zu stellen bzw. ist eine

barrierefreie Kommunikation und Interaktion zu ermdglichen.

Aufgrund von Krankheitsschiben oder Krankenhausaufenthalten ist es moglich, dass
Studierende mit akuter oder chronischer Erkrankung nicht an Priufungen teilnehmen, Aufgaben
und Arbeiten nicht fristgerecht abgeben, Anwesenheitspflichten nicht vollstdndig wahrnehmen
oder an Exkursionen nicht teilnehmen konnen. Gewahren Sie daher gegebenenfalls
Ersatztermine, Fristverlangerungen oder Ersatzleistungen im Rahmen abweichender

Prufungsmethoden.
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Damit gehorlose und schwerhorige Studierende lhrem Vortrag folgen kdnnen, sind sie auf
ausreichende Visualisierung angewiesen. Verwenden Sie daher bei Vortragen visuelle Elemente
wie PowerPoint-Prasentationen. Gewahren Sie schwerhdrigen Studierenden auch die
Verwendung von portablen Funkgeraten. Funkmikro-Anlagen erlauben nicht das Aufzeichnen
von Lehrveranstaltungen, sondern ausschlieBlich das akustische Verstehen. Gestatten Sie
gehorlosen Studierenden nach Moglichkeit die Mitnahme von

Gebardensprachdolmetscher*innen oder Mitschreibtutor*innen in die Lehrveranstaltung.

Fur mobilitatseingeschrankte Studierende gilt es bei Bedarf um Raumverlegungen anzusuchen
oder, falls nicht moglich, ausreichend Dokumentation fur eine selbstandige Erarbeitung des
Lehrinhalts zur Verfugung zu stellen. Bei Exkursionen ist ebenfalls fir Dokumentation zu sorgen
und die Mdglichkeit einer alternativen Leistungserbringung zu bieten, sollte eine Teilnahme an

der Exkursion nicht méglich sein.

Far sehbehinderte Studierende ist dafur zu sorgen, dass Blindenhunde Zugang zu den
Raumlichkeiten haben. Durch die Benutzung von Mikrofonen wird ein gutes akustisches
Verstandnis gewahrleistet. Zudem gibt es ein paar Grundregeln fur die Gestaltung von
Dokumenten, damit sie von einem Screenreader optimal fur Blinde und Sehbehinderte

vorgelesen werden kénnen.
Bitte beachten Sie bei der Erstellung von Dokumenten:

e Verwenden Sie die vom jeweiligen Programm zur Verfugung gestellten Formatvorlagen
wie Titel und Aufzahlungszeichen.

e Fugen Sie bei langeren Texten Querverweise ein.

e Beschreiben Sie Grafiken und Bilder immer im FlieBtext oder hinterlegen Sie einen
Alternativtext.

e \Wahlen Sie einfach lesbare Schriftarten (Arial/Times New Roman).

e Machen Sie keine Leertasten zwischen den Buchstaben (Sperrschrift), sondern
verandern Sie gegebenenfalls unter ,,Optionen“ den Buchstabenabstand.

e Verwenden Sie Tabellenuberschriften.

e Richten Sie Textspalten immer im Seitenlayout ein.

e Achten Sie bei der Verwendung von Farben auf ausreichend Kontrast (mindestens 50%,
bei einem Schwarz-WeiB-Ausdruck sollte die Schrift noch leicht lesbar sein).

e Hinterlegen Sie die Metadaten des Dokuments wie den Titel unter
»,Dokumenteneigenschaften®.

e Verwenden Sie eine moglichst einfache Sprache ohne Abklrzungen.
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e Achten Sie auf einen einfachen Satzbau.

e Erstellen Sie fur jede Prasentationsfolie einen Folientitel.

e Verwenden Sie Folienlayouts.

e Achten Sie bei der Erstellung von pdf-Dateien darauf, dass die

Dokumenteninformationen Ubernommen werden.

Materialien

Universitatsgesetz, § 59 Abs. 17212

Satzung, § 81 Abs. 2

Informationen zur barrierefreien Lehre

4.8 E-Learning

E-Learning kann das Lernen nicht ersetzen, wird aber die Lehre nachhaltig verandern. An der
Universitat fur Bodenkultur Wien wird der Ansatz des Blended Learning verfolgt: Der klassische
Lehrveranstaltungsbetrieb wird durch die Neuen Medien nicht abgeldst, sondern sinnvoll
erweitert. Die Erganzung der Prasenzlehre mit E-Learning-Komponenten soll die Studierenden
bei der Erreichung der Studienziele unterstutzen und kontinuierliche Lern- und

Verstehensprozesse fordern.

Materialien

Informationen zu E-Learning

4.8.1 BOKUlearn

Die Einbindung der Lernplattfom BOKUlearn in die Lehre ermaoglicht die laufende Aktualisierung
von Lernunterlagen und Ubungsbeispielen, erleichtert die Abhaltung und Auswertung von

Prufungen und férdert die Vermittlung neuer Kompetenzen.

Bitte beachten Sie, dass ausschlieBlich die in BOKUonline bereitgestellten Informationen

verbindlich sind.

Die BOKUonline-BOKUlearn-Schnittstelle verwendet die E-Mail als Schlissel. Wenn die E-Mail
in BOKUonline nicht freigegeben ist, kann die Schnittstelle die Berechtigung als Lehrende*r
nicht automatisch in den BOKUlearn-Kurs tbernehmen. In der BOKUonline-Visitenkarte konnen

unter "Bearbeitung" die "Ausblendeoptionen" fur "E-Mail" angezeigt und deaktiviert werden.

Die BOKUonline-BOKUlearn-Schnittstelle legt flr alle genehmigten Lehrveranstaltungen
automatisch Kurse in BOKUlearn an und aktualisiert bestehende Kurse des aktuellen

Studienjahres. Dabei werden auch die Rollen aus BOKUonline (Lehrende, Mitwirkende,
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Studierende) in BOKUlearn Ubertragen. Neu angelegte Kurse sind zunéachst fur Studierende

unsichtbar und missen von den Lehrenden sichtbar geschalten werden.

BOKUlearn erkennt selbstandig mobile Endgerate wie Smartphones (z.B. Android, iOS) und ladt
automatisch die speziell daflir optimierte Ansicht. Damit konnen u.a. auf Kursinhalte oder den
Kalender zugegriffen, Mitteilungen, Bewertungen oder Feedbacks gelesen und an Aktivitaten

teilgenommen werden.

Materialien

Informationen zur BOKUlearn

BOKUlearn FAQ

Informationen zu BOKUlearn mobile

4.8.2 BOKUvote

Mit BOKUvote steht den Lehrenden ein Software-basiertes Personal Response System zur
Verfligung, das mobile Endgerate wie Smartphones, Tablet-Computer oder dhnliches zur

Stimmabgabe durch die Studierenden nutzt.

Wie BOKULlearn erkennt auch BOKUvote selbstandig mobile Endgerate und ladt automatisch die
speziell dafur optimierte Ansicht. Die Fragen und Antwortmaoglichkeiten werden von den
Lehrenden in der Lehrveranstaltung gemeinsam mit der aktuellen Abstimmungs-ID und den sich
automatisch aktualisierenden Ergebnissen am Prasentationscomputer angezeigt. Die
Studierenden rufen auf ihren mobilen Endgeraten eine speziell optimierte Website

(vote.boku.ac.at) auf, geben die Abstimmungs-ID ein und wahlen eine Antwortmadglichkeit aus.

Eine doppelte Stimmabgabe ist nicht moglich.

Materialien

Informationen zu BOKUvote

4.8.3 BOKUgrasp

BOKUgrasp ist eine didaktische Mobile App, deren Fokus auf der Vermittlung von durch Formeln
beschreibbaren Zusammenhangen liegt. Durch die Verbindung von speziell abgestimmten
Aufgaben und die Mdglichkeit, die einflieBenden Parameter in Echtzeit zu verandern, werden die
Studierenden in die Lage versetzt, die Zusammenhange zwischen den Parametern und deren
Einfluss auf das Ergebnis besser zu verstehen, in kurzer Zeit viele unterschiedliche Versuche
durchzufiihren und aus deren Reflexion zu lernen. Derzeit liegt BOKUgrasp als App fur Android-
Gerate und als Webversion vor, die selbstandig eine optimierte Ansicht flir mobile Endgerate

ladt.
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Materialien

Informationen zu BOKUgrasp

4.9 Urheberrecht

Der Einsatz von E-Learning in der Lehre wirft spezifische Fragen des Urheberrechts auf.
Einerseits werden fremde Inhalte, die i.d.R. Urheberrechtsschutz genieBen, Gbernommen,
andererseits schaffen Lehrende im Zuge ihrer Tatigkeit urheberrechtlich geschitztes Material

und werden selbst zu Urheber*innen.

Mit der Urheberrechts-Novelle 2015 durfen Lehrende veroffentlichte Werke zur
Veranschaulichung im Unterricht unter bestimmten Bedingungen vervielfaltigen und in einem

geschlossenen Bereich online zur Verfugung stellen.

Lehrblcher sind vom freien Werknutzungsrecht auf der Lernplattform BOKULlearn wie bisher
ausgenommen und durfen nur im Rahmen des Zitatrechts in Lehrmaterialien eingebunden
werden. Das Zitat hat einem bestimmten Zweck zu folgen (Beispiel, Begrindung, Erlduterung)

und muss in unmittelbarem Zusammenhang als Zitat erkennbar sein.

Beachten Sie, dass fur die Nutzung von urheberrechtlich geschlutztem Material, das nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Lehre steht (z.B. Websites, Bilder zur Verschénerung in

Prasentationen), strenge Regeln gelten.

Informieren Sie Studierende in den Lehrveranstaltungen Uber das Urheberrecht und maogliche
Folgen: Studierende konnen Lehrmaterialien und Inhalte in BOKUlearn fur sich personlich im
Rahmen der jeweiligen Lehrveranstaltung nutzen. Studierende dlrfen aber die bereitgestellten
Lehrmaterialien und Inhalte keinesfalls an anderer Stelle online zur Verfugung stellen (z.B. auf
Facebook oderin Clouds, selbst wenn dort ein Passwortschutz besteht). Eine solche
Urheberrechtsverletzung kann rechtliche und finanzielle Anspriche nach sich ziehen (Pflicht zur
Entfernung des Inhalts, Pflicht zur Zahlung nachtraglicher Lizenzgeblhren sowie

Entschadigungs- und Anwaltskosten).

Die Weitergabe der eigenen Zugangsdaten (z.B. BOKUonline, BOKUlearn, E-Mail) an Dritte ist
strikt untersagt. Es wird auch darauf hingewiesen, dass Lehrveranstaltungen ohne vorher
eingeholtes Einverstandnis der Lehrenden nicht selbst aufgezeichnet werden durfen. Beachten
Sie aber bitte die Hinweise zur barrierefreien Lehre. Bereitgestellte Video- oder
Audioaufzeichnungen von Lehrveranstaltungen durfen ohne Einverstandnis der Lehrenden nicht

an anderer Stelle (z.B. Facebook, YouTube) verbreitet werden.
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Materialien

Urheberrechtsgesetz

4.10 Lehrveranstaltungsaufzeichnung

In den Horsalen TUWI - HS TUWIO1, GUTH - HS 01, EXNH - HS 01, HS 02, HS 03, HS 04 und HS
05 am Standort Turkenschanze sowie MUG1 - HS 01 und MUG2 - HS 02 am Standort Muthgasse
steht den Lehrenden die Moglichkeit zur Verfligung, sich mittels fix installierten, weitgehend

automatisierten Anlagen aufzeichnen zu lassen.

Wenn Sie als Lehrende*r lhre Lehrveranstaltung aufzeichnen wollen, teilen Sie bitte dem

Support (e-learning@boku.ac.at) die Termine mit. Diese werden fur Sie in das System

eingetragen. Die Aufnahme beginnt automatisch und kann mittels eines Monitors am Tisch
des*der Vortragenden kontrolliert und bei Bedarf pausiert werden. Der Link zu der Aufzeichnung
wird in den jeweiligen BOKUlearn-Kurs zunachst versteckt eingetragen. Die Lehrenden geben
den Link selbst durch Sichtbarmachen frei. Die Aufzeichnung ist damit automatisch fur alle

Studierenden verflgbar, die fur diese Lehrveranstaltung angemeldet sind.

Die notwendige technische Ausstattung fr eine mobile Lehrveranstaltungsaufzeichnung
bestehend aus Notebook mit vorinstallierter Software, externer Webcam und externem

Mikrofon kann von der Service-einrichtung Lehrentwicklung geliehen werden.

Materialien

Informationen zur Lehrveranstaltungsaufzeichnung

4.11 Unterstiitzung durch die Universitatsbibliothek

Die Universitatsbibliothek unterstitzt Lehrende mit einem umfassenden digitalen Angebot an E-
Books, E-Journals und Datenbanken. Diese Ressourcen konnen mittels BOKU:LITsearch

aufgefunden und durchsucht werden.

Diplom- und Masterarbeiten sowie Dissertationen der Universitat fur Bodenkultur Wien sind

teils als elektronische Volltextversion abrufbar.

Materialien

Universitatsbibliothek
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5 Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen

5.1 Informationspflicht der Lehrenden

Vor Beginn jedes Semesters ist ein elektronisches Verzeichnis der Lehrveranstaltungen zu
veroffentlichen, welches Informationen uber den Titel, den Namen des*der Leiter*in, die Art, die
Form (gegebenenfalls inklusive Angabe des Ortes der Abhaltung) und die Termine der

Lehrveranstaltungen enthalt. Dieses ist laufend zu aktualisieren.

BOKUonline ist das verbindliche Kommunikationsmedium, in dem aufgrund der gesetzlich
verankerten Informationspflicht gegentber den Studierenden im Sinne der Transparenz und
Klarheit Uber die Inhalte und Anforderungen die Lehrenden rechtzeitig vor Beginn der

Lehrveranstaltung die entsprechenden Festlegungen bekannt zu geben haben.

Die Lehrveranstaltungsleiter*innen haben zusatzlich zum veroffentlichten elektronischen
Verzeichnis der Lehrveranstaltungen vor Beginn jedes Semesters die Studierenden in geeigneter
Weise Uber die Ziele, die Form, die Inhalte, die Termine und die Methoden ihrer
Lehrveranstaltungen sowie Uber die Inhalte, die Form, die Methoden, die Termine, die

Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmaBstabe der Prufungen zu informieren.

Sollten sich die bekannt gegebene Form, die Termine, die Methoden oder die
Beurteilungskriterien der Lehrveranstaltung oder der Prifung wahrend des Semesters aus
zwingenden Grunden, welche vom Rektorat festzustellen sind, dndern, sind allfallige
Anderungen den Studierenden unverziiglich in geeigneter Weise mitzuteilen. Den Studierenden,
die unter den gednderten Rahmenbedingungen nicht mehr teilnehmen wollen, ist jedenfalls das
Recht einzuradumen, sich von der betreffenden Lehrveranstaltung oder Prifung abzumelden,

ohne dass eine Anrechnung auf die Gesamtzahl der zulassigen Prafungsantritte erfolgt.

Die grundlegende Beschreibung der Lehrveranstaltungen (besonders Learning Outcomes,
Prufungs-modalitaten, etc.) ist von den Lehrenden selbst wahrend der Planungsphase zu
Uberpriifen und gegebenenfalls in BOKUonline zu aktualisieren. Anderungen wahrend des
Semesters sind nicht moglich. Andere Eintrage (z.B. Literaturempfehlungen) konnen bei Bedarf

auch auBerhalb dieser Zeitspanne noch erganzt und angepasst werden.

Anderungen von Lehrveranstaltungstiteln und -typen sowie ECTS und gréBere inhaltliche
Anderungen miissen im Vorfeld mit den jeweiligen Fachstudien-Arbeitsgruppen abgeklart
werden und hinsichtlich méglicher schlussfolgernder Curriculumsanderungen mit einem

etwaigen Anderungsantrag in den betroffenen Fachstudien-Arbeitsgruppen eingereicht werden.
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Materialien

Universitatsgesetz, § 76 Abs. 1,2 und 4

Satzung, 8§ 73 Abs. 2

Informationen zur Lehrveranstaltungsplanung

Informationen zur Einreichung von Studienplandnderungen

5.2 BOKUonline

Mit der Eintragung als Vortragende*r bei einer Lehrveranstaltung ergeben sich automatisch zwei
implizite Rechte fur die eigenen Lehrveranstaltungen: Lehrveranstaltungs- und

Prufungsverwaltung.

Lehrende konnen ihre eigenen Lehrveranstaltungen bearbeiten und verwalten. Die Berechtigung
daflr haben sie automatisch, sobald die Lehrveranstaltungen genehmigt wurden, es muss dafur
keine eigene "Funktion" in BOKUonline eingerichtet werden. AuBerdem konnen die
Mitarbeiter*innen der Departments und Institute, die die spezielle Berechtigung "LV-Erhebung"
besitzen, die Lehrenden bei diesen Arbeiten unterstitzen. Diese Personen konnen alle

Lehrveranstaltungen des Departments bzw. Instituts bearbeiten und verwalten.

Sie kdnnen als Lehrende*r Prifungen, bei denen Sie selbst Prufer*in sind, anlegen und
bearbeiten bzw. die Teilnehmer*innen verwalten. Daflr benotigen Sie keinen PIN-Code (im
Gegensatz zu Kolleg*innen, die das organisationsweite Recht ,Prifungsverwaltung” besitzen).
Auch die Beschreibung lhrer Lehrveranstaltung, Termine, Teilnehmer*innen sowie An- und

Abmeldefristen kdnnen Sie selbstandig verwalten.
Prufungsverwaltung in BOKUonline umfasst folgende Bereiche:

e Neuanlage von Prufungen
e Teilnehmer*innenverwaltung

e Benotung und Gultigsetzung

Lehrende sowie Prufer*innen konnen die Prifungen und Prufungsergebnisse ihrer eigenen
Lehrveranstaltungen und die Beurteilungen der von ihnen betreuten Bachelorarbeiten verwalten
und bearbeiten. AuBerdem kénnen jene Personen in den Departments und Instituten, die die
Spezialfunktion ,,Prifungsverwaltung® besitzen, die Prifungen und Prifungsergebnisse von
allen Lehrveranstaltungen der zugeordneten Organisationseinheit verwalten und bearbeiten.
StudienabschlieBende und kommissionelle Prifungen sowie Diplomarbeiten, Masterarbeiten

und Dissertationen werden zentral von den Studienservices verwaltet.
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Schulungstermine zur Lehrveranstaltungsplanung mittels BOKUonline unter besonderer
Berucksichtigung der Lehrbetrauungsregeln werden wahrend der Planungsphase in
Zusammenarbeit von BOKU-IT und Lehrorganisation angeboten. Die Termine finden Sie auf Ihrer

BOKUonline-Visitenkarte unter ,,BOKU-Trainingspass/Schulungen®.

Materialien

Informationen zu Einstellungen in BOKUonline

Informationen zu Berechtigungen in BOKUonline

Informationen zur Lehrveranstaltungsverwaltung in BOKUonline

Informationen zur Prifungsverwaltung in BOKUonline

Fortbildungsangebot

5.3 Teilnahmevoraussetzungen

Fur die Absolvierung einzelner Lehrveranstaltungen kann im Curriculum festgelegt sein, dass
bestimmte andere Lehrveranstaltungen positiv absolviert sein mussen. Aus den
Teilnahmevoraussetzungen kdnnen Sie als Lehrende*r nachvollziehen, welche Kenntnisse und

Kompetenzen Sie bei den Studierenden erwarten kdnnen.

Uber das Anmeldesystem in BOKUonline kénnen sich nur jene Studierenden anmelden, die laut
System die Voraussetzungen zur Teilnahme erfullen. Dazu muss in BOKUonline der

automatische Test auf Prifungsvoraussetzung aktiviert sein.

Materialien

Universitatsgesetz, § 58 Abs. 7

5.4 An-und Abmeldungen

Die An- und Abmeldung zu Lehrveranstaltungen und Prufungen erfolgt in BOKUonline.
Studierende kénnen sich in dem vorgegebenen Zeitraum selbstandig an- und abmelden. Bei
Uberschreitung der maximal méglichen Teilnehmer*innenzahl wird automatisch eine Warteliste
angelegt. Sollten sich nun Studierende selbstandig abmelden, ricken automatisch Studierende

von der Warteliste nach.

Im Zuge der Anmeldung wird in BOKUonline automatisch Uberprift, ob der*die Studierende
aktuell zum jeweiligen Studium zugelassen ist bzw. im aktuellen Semester die Fortsetzung des

Studiums gemeldet hat.

Durch das Setzen des Hakchens bei ,,automatischer Test auf Prufungsvoraussetzung®in
BOKUonline in der Anmeldegruppe wird zusatzlich Gberpruft, ob die im Curriculum festgelegten

Zulassungsvoraussetzungen fur die jeweilige Lehrveranstaltung erfulllt sind.
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Materialien

Informationen zur Lehrveranstaltungsan- und -abmeldung

Informationen zur Prifungsan- und -abmeldung

Informationen zu Wartelisten

5.5 Terminanderungen

Terminanderungen sind schnellstmaoglich in BOKUonline einzutragen. Die angemeldeten
Studierenden werden dann automatisch bei Terminabsagen, Terminverschiebungen etc. der

Lehrveranstaltungen, zu denen sie sich angemeldet haben, per E-Mail informiert.

Materialien

Informationen zur Lehrveranstaltungsan- und -abmeldung

5.6 Anwesenheitspflicht

Anwesenheitspflicht kann bei prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen festgelegt werden. In
nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen (Lehrveranstaltungstyp VO) herrscht

grundsatzlich keine Anwesenheitspflicht.

Der Besuch von Lehrveranstaltungen ist nur Universitatsangehorigen (zugelassenen
Studierenden, Mitbeleger*innen, Bediensteten) gestattet. Soll eine Lehrveranstaltung auch
durch Personen besucht werden kénnen, die nicht zum Kreis der Universitatsangehorigen
zahlen, ist dies vom Rektorat im Einvernehmen mit dem*der Lehrveranstaltungsleiter*in
festzulegen. In diesem Fall hat das Rektorat dafur zu sorgen, dass eine ordnungsgemafe

Abhaltung der Lehrveranstaltung sichergestellt ist.

Materialien

Satzung, § 73 Abs. 6
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6 Vorbereitung und Durchfuhrung von Prufungen

6.1 Prifungstermine

Far Prafungen, die in Form eines einzigen Prufungsvorganges durchgefuhrt werden, sind
Prufungstermine jedenfalls drei Mal in jedem Semester anzusetzen, wobei die Studierenden vor
Beginn jedes Semesters Uber die Inhalte, die Form, die Methoden, die Termine, die
Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmaBstabe der Prifungen zu informieren sind. Bieten
Sie erforderlichenfalls zusatzliche Priufungstermine an. Die Prufungstermine sind jedenfalls fur

den Anfang, die Mitte und das Ende jeden Semesters anzusetzen.

Abweichend davon sind bei Lehrveranstaltungen, die weniger als einmal pro Studienjahr
angeboten werden (z.B. Turnus- und Gastlehrveranstaltungen), Prufungstermine entsprechend

dem Bedarf und den organisatorischen Erfordernissen anzusetzen.

Bei Prufungen mit beschrankter Teilnehmer*innenzahl ist dafur Sorge zu tragen, dass auf Antrag
fur alle Studierenden innerhalb eines Zeitraums von maximal 60 Arbeitstagen nach der
Anmeldung die Méglichkeit besteht, die Prifung abzulegen. Lehrveranstaltungsfreie Zeiten sind

in diese Berechnung nicht miteinzubeziehen.

Materialien

Universitatsgesetz, 8 76 Abs. 3

Satzung, § 80 Abs. 1,3 und 4

Richtlinie zu prifungsimmanenten und nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

6.2 Prufungsan- und Prafungsabmeldung

Far die Prifungsanmeldung ist eine Frist von mindestens zwei Wochen festzusetzen. Die

Anmeldefrist kann frihestens eine Woche vor dem Prufungstermin beendet werden.

Studierende sind berechtigt, sich bis spatestens finf Tage vor dem Prifungszeitpunkt ohne

Angabe von Grinden bei dem*der Prifer*in in geeigneter Weise von der Priifung abzumelden.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben kann der*die PrUfer*in bestimmen, dass der*die betreffende
Kandidat*in erst nach Ablauf von hdchstens drei Monaten neuerlich zur Prufung zugelassen
wird. Die Sperr-frist ist beim Anlegen des Prufungstermins in BOKUonline einzugeben. Die

Sperre wird durch Eintragen der Beurteilung ,,X Nicht erschienen® aktiviert.

Materialien

Satzung, § 80 Abs. 2
Satzung, § 81 Abs. 4
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Satzung, § 84 Abs. 8

6.3 Prufungsantritt

Es gilt als Prufungsantritt und die Prufung ist zu beurteilen, wenn der*die Kandidat*in zum
Prifungstermin erschienen ist und nachweislich die erste Fragestellung in Bezug auf den Stoff

der Prufung zur Kenntnis genommen hat.

Tritt der*die Kandidat*in nicht zur Prifung an, ist die Prufung nicht zu beurteilen und nicht auf

die Zahl der Prufungsantritte anzurechnen.

Positiv beurteilte Prifungen konnen bis zwolf Monate nach der Ablegung, langstens jedoch bis
zum Abschluss des betreffenden Studiums wiederholt werden. Die positiv beurteilte Prifung
wird mit dem Antreten zur Wiederholungsprifung ungultig. Es zahlt die Note des zweiten

Antritts, auch wenn diese schlechter ist.

Negativ beurteilte Prifungen konnen dreimal wiederholt werden. Der vierte Prifungsantritt
(dritte Wiederholung) ist eine kommissionelle Prifung, wenn die Prifung in Form eines einzigen
Prufungsvorgangs durchgefuhrt wird. Auf Antrag des*der Studierenden kann auch schon der

dritte Antritt (zweite Wiederholung) kommissionell abgehalten werden.

Die Studierenden sind bei negativer Beurteilung der letzten Wiederholung der letzten Prifung
des Studiums berechtigt, diese ein weiteres Mal zu wiederholen, wobei die Defensio nicht als
letzte Prufung gilt. Ab der dritten Wiederholung einer Prifung ist diese kommissionell

abzuhalten.

Wird der letztmogliche Antritt zu einer Prifung nicht positiv absolviert, ist der*die Studierende
fur das betreffende Studium an der Universitat fir Bodenkultur Wien gesperrt. An einer anderen
Universitat ist eine Zulassung zu diesem Studium nach wie vor moglich. Diese Regelung ist auch

auf STEOP-Prufungen anzuwenden.

Materialien

Universitatsgesetz, 8§ 66 Abs. 4

Universitatsgesetz, § 77 Abs. 1,2 und 3

Satzung, § 84 Abs. 8
Satzung, § 85

6.4 Nicht-prifungsimmanente Lehrveranstaltungen

Rein studienrechtlich werden Lehrveranstaltungen in nicht-prifungsimmanente und
prufungsimmanente Lehrveranstaltungen unterteilt. Diese Unterscheidung bedingt auch

unterschiedliche Formen der Leistungstberprufung.
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Nicht-prifungsimmanente Lehrveranstaltungen werden mit Prifungen in Form eines einzigen

Prufungsvorganges abgeschlossen.

Da bei nicht-prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen grundsatzlich keine
Anwesenheitspflicht besteht, sind Teilprufungen wahrend der Lehrveranstaltung unzulassig.
Etwaige ,,Wissensabfragen® wahrend der Lehrveranstaltung durfen nicht in die Endbenotung

einflieBen.

Materialien

Satzung, § 64 Abs. 5

Informationen zu Lehrveranstaltungstypen

Richtlinie zu prifungsimmanenten und nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

6.4.1 Schriftliche und miindliche Prifungen

Alle Methoden der Leistungstberprifung stimmen darin Uberein, dass im Vorfeld festgelegte
Kriterien eine mdglichst faire Beurteilung der Leistungen ermaoglichen. Bei Prifungen ist den
Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
nachzuweisen. Dabei ist auf den Inhalt und den Umfang des Stoffes der Lehrveranstaltungen

Bedacht zu nehmen.

Schriftliche Prafungen erfolgen in Form von schriftlichen Tests. Es ist eine ordnungsgemage,
unbeeintrachtigte und zweckmaBige Durchfihrung von schriftlichen Prifungen in geeigneten
Raumlichkeiten zu gewahrleisten bzw. ist vorab bekannt zu geben, ob und welche Hilfsmittel

erlaubt sind.

Zur besseren Nachvollziehbarkeit sollen Prifungsbogen bei schriftlichen Prufungen folgende

Angaben enthalten:

e Angaben zur Prifung (Lehrveranstaltungsnummer, Lehrveranstaltungstitel, Name
des*der Lehrveranstaltungsleiter*in, Prufungstermin inklusive Datum und Uhrzeit,
Dauer, Prifungsort, Notenschlussel)

e Angaben zu dem*der Studierenden (Name, Matrikelnummer, Studienkennzahl)

e Studienrechtliche Hinweise (z.B. erlaubte Hilfsmittel)

e Unterschrift des*der Studierenden

e Moglichkeit fur Prifungsaufsicht besondere Vorkommnisse zu vermerken

Die Prafungsaufsicht ist grundsatzlich von dem*der Lehrveranstaltungsleiter*in selbst
wahrzunehmen, kann aber auch von anderen fachlich qualifizierten Personen Gbernommen

werden. Die Priufungsaufsicht hat die Identitat der Studierenden festzustellen und mit der
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Anmeldeliste zu vergleichen. Neben der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel wird auch die
Prufungsteilnahme unter fremder Identitat als Erschleichen einer Leistung bei Prufungen

verstanden.

Mundliche Prifungen sind offentlich. Es ist zulassig, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den
rdumlichen Verhéltnissen entsprechende Anzahlvon Personen bzw. bei Durchfuhrung mit
Mitteln der elektronischen Kommunikation die Zuschaltung auf eine den technischen

Verhaltnissen entsprechende Anzahlvon Personen zu beschranken.

Das Prufungsprotokoll ist zwingend bei jeder mundlichen Prufung zu fuhren. Das Protokoll hat
den Prufungsgegenstand, den Ort und die Zeit der Prifung, den Namen des*der Prufer*in bzw.
die Namen der Mitglieder des Prufungssenats, den Namen des*der Studierenden, die gestellten
Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fur eine negative Beurteilung sowie allfallige
besondere Vorkommnisse (z.B. Abbruch der Prifung, Panikattacke, Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel) zu beinhalten. Ein nicht vorhandenes, unvollstdndiges oder grob mangelhaftes
Prufungsprotokoll kann zur Anfechtbarkeit der Prufung fihren. Das Prafungsprotokoll ist

mindestens ein Jahr ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Bei einer mundlichen kommissionellen Prifung haben die Mitglieder des Prufungssenats
wahrend der gesamten Prufung anwesend bzw. zugeschaltet zu sein. Das Ergebnis einer
mundlichen Prufung ist unmittelbar nach der Prufung dem*der Studierenden bekannt zu geben.

Wourde die Prufung negativ beurteilt, sind die Grinde dafir dem*der Studierenden zu erlautern.

Die Zeugnisse sind unverzuglich, langstens jedoch innerhalb von vier Wochen nach Erbringung

der zu beurteilenden Leistung auszustellen.

Den Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und Prufungsprotokolle zu
gewahren, wenn sie diese innerhalb von sechs Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung
verlangen. Die Beurteilungsunterlagen umfassen auch die bei der betreffenden Prufung
gestellten Prufungsfragen. Die Studierenden sind berechtigt, diese Unterlagen zu vervielfaltigen.
Multiple Choice-Fragen inklusive der jeweiligen Antwortmaglichkeiten sind vom Recht auf
Vervielfaltigung und einer Einsichtnahme mit Mitteln der elektronischen Kommunikation

ausgenommen.

Materialien

Universitatsgesetz, § 79, Abs. 2,4 und 5
Satzung, § 84 Abs. 1,2, 3 und 7
Satzung, § 99
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6.4.2 Multiple Choice-Priifungen

Multiple Choice-Prufungen ermoglichen eine groBe Anzahl von Studierenden auf Basis gleicher

Bedingungen zu prifen.

Der BOKULlearn Offline-Test ermoglicht die automatische Auswertung von Single und Multiple
Choice-Prufungen mit Hilfe von BOKULlearn. Die Frage- und Antwortbogen werden im Offline-
Test-Modul zusammengestellt, auf Papier ausgedruckt, nach der Prufung die Antwortbogen

eingescannt und in BOKUlearn importiert. Dort werden sie automatisch ausgewertet.

Materialien

Informationen zum BOKUlearn Offline-Test

6.4.3 Kommissionelle Prifungen

Kommissionelle Prifungen werden bei studienabschlieBenden Prifungen von Master- und
Doktoratsstudien angewendet. Diese kdnnen entsprechend den Vorgaben der Curricula und

Richtlinien als Prufung oder Verteidigung der Abschlussarbeit (Defensio) abgehalten werden.

Bei jeder anderen Prufung ist der vierte Antritt und gegebenenfalls der flinfte Antritt ebenfalls
eine kommissionelle Prufung. Der dritte Antritt kann auf Wunsch des*der Studierenden als

kommissionelle Prufung abgehalten werden. Ausgenommen davon sind prafungsimmanente
Lehrveranstaltungen. Eine negativ beurteilte prufungsimmanente Lehrveranstaltung ist durch

neuerliche Absolvierung zu wiederholen. Eine kommissionelle Beurteilung ist unzulassig.

Fur eine kommissionelle Prifung muss ein Prufungssenat gebildet werden, der sich aus
mindestens drei Personen zusammensetzt (i.d.R. ein*e Vorsitzende*r und zwei Prifer*innen).
Der Vorsitz ist von den Studienservices zu organisieren und von dem*der Studiendekan*in zu

bestimmen.

Der Antrag auf kommissionelle Wiederholungsprufung ist spatestens zwei Wochen vor dem
vorgeschlagenen Prifungsdatum in den Studienservices einzubringen. Der angegebene
Prufungstermin muss vor dem Einbringen des Antrags mit beiden Prufer*innen abgesprochen

sein.

Materialien

Universitatsgesetz, § 77 Abs. 2 und 3

Satzung, 8§ 64 Abs. 5
Satzung, 88 82 bis 85

Informationen zu kommissionellen Wiederholungsprifungen

Curricula der Master- und Doktoratsstudien

Richtlinie flr die Defensio einer Masterarbeit
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Richtlinien der Doktoratsstudien

6.5 Priufungsimmanente Lehrveranstaltungen

Bei prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung auf Grund mehrerer
schriftlicher, mundlicher und/oder praktischer, wahrend des Semesters erbrachter Leistungen

der Lehrveranstaltungsteilnehmer*innen.

Vor Beginn jedes Semesters ist in BOKUonline tber die Inhalte, die Form, die Methoden, die
Termine, das AusmaB eines allfalligen Anwesenheitserfordernisses, die Beurteilungskriterien
und die BeurteilungsmaBstabe der Prifungen, die Art der Teilleistungen und deren Gewichtung
sowie den Zeitpunkt, bis zu dem eine Abmeldung moglich ist, zu informieren. Bestimmt der*die
Lehrveranstaltungsleiter*in keine andere Frist, ist eine Abmeldung im Wintersemester bis
langstens 31. Oktober, im Sommersemester bis langstens 31. Marz moglich. Studierende, die
sich innerhalb der festgelegten Frist nicht abgemeldet haben, sind zu beurteilen, wenn sie
zumindest eine Teilleistung erbracht haben. Studierende, die keine einzige Teilleistung erbracht

haben, sind nicht zu beurteilen.

Der*die Lehrveranstaltungsleiter*in kann nach dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit und der
didaktischen Erfordernisse eine Anwesenheitspflicht festlegen, allerdings muss ein positiver
Abschluss der Lehrveranstaltung auch ohne Teilnahme an allen Lehrveranstaltungsterminen
moglich sein. Die bloBe Anwesenheit ist kein Leistungskriterium. Bei Exkursionen und der
Ausbildung im Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen und Geraten kann eine

uneingeschrankte Anwesenheit verlangt werden.

Den Studierenden sind ausreichend Maoglichkeiten einzuraumen, im Rahmen der
Lehrveranstaltung mehrere der Notenbemessung zugrunde liegende Leistungen erbringen zu
konnen. Die einzelnen Teilleistungen sind in einem sachlich ausgewogenen, fairen und
transparenten AusmaRB fir die Ermittlung der Endnote heranzuziehen. Keine der einzelnen
Teilleistungen darf allein ausschlaggebend fir die Leistungsbeurteilung der Lehrveranstaltung
sein. Ist eine besonders umfassende Arbeit (z.B. Seminar-, Projekt- oder Bachelorarbeit)
anzufertigen, ist der*die Lehrveranstaltungsleiter*in berechtigt, insbesondere die Erstellung und

das Ergebnis dieser Arbeit bei der Benotung der Lehrveranstaltung zu bertcksichtigen.

Das Nacherbringen einer Teilleistung kann bei Lehrveranstaltungen des Wintersemesters bis
zum 15. Juli des Folgesemesters, bei Lehrveranstaltungen des Sommersemesters bis zum 15.
Februar des Folgesemesters gestattet werden, sofern zum Zeitpunkt des Nachreichens eine

aufrechte Zulassung zum Studium besteht.

Version April 2025 34


https://short.boku.ac.at/p2e2ek

Handbuch fur Lehrende

Eine negativ beurteilte prufungsimmanente Lehrveranstaltung ist durch neuerliche Teilnahme
an der Lehrveranstaltung zu wiederholen. Eine kommissionelle Wiederholungsprifung ist nicht

durchzufuhren.

Bitte beachten Sie, dass einzig der Lehrveranstaltungstyp VO keinen prufungsimmanenten
Charakter aufweist. Alle anderen Lehrveranstaltungstypen (UE, PR, SE, EX, PJ, VU, VS, VX, SX,

US, UX) sind prifungsimmanent.

Materialien

Satzung, § 64 Abs. 5

Informationen zu Lehrveranstaltungstypen

Richtlinie zu prifungsimmanenten und nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

6.5.1 Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Arbeiten konnen eine Teilleistung von prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen
sein (z.B. Seminararbeiten). Im Vorfeld festgelegte Kriterien sollen eine faire Beurteilung der
Leistungen ermdglichen. Die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis sind einzuhalten,

wissenschaftliches Fehlverhalten hat Konsequenzen.

Materialien

Satzung, 88 95, 96 und 98

Richtlinien der OeAWI zur Guten Wissenschaftlichen Praxis

Richtlinie zu prifungsimmanenten und nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

6.5.2 Bachelorarbeiten

Bachelorarbeiten werden im Rahmen der Lehrveranstaltung Bachelorseminar verfasst, eine
besondere Genehmigung von Thema und Betreuer*in ist nicht erforderlich. Nahere
Bestimmungen zu Inhalt und Ausgestaltung der Bachelorarbeiten sind in den Curricula

festgelegt.

Ziel einer Bachelorarbeit ist das eigenstandige Arbeiten mit wissenschaftlichen Methoden. Wie
auch bei den wissenschaftlichen Arbeiten sind bei der Bearbeitung des Themas und der
Betreuung der Studierenden die Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes und der guten

wissenschaftlichen Praxis zu beachten.

Die Beurteilung der Bachelorarbeit flieBt als eine Teilleistung in die Gesamtbeurteilung der
Lehrveranstaltung Bachelorseminar ein und kann bei der Bemessung der Endnote

entsprechend berlcksichtigt werden.
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Materialien

Universitatsgesetz, § 80
Urheberrechtsgesetz

Satzung, 88 95 bis 98

Richtlinien der OeAWI zur Guten Wissenschaftlichen Praxis

Richtlinie zu prifungsimmanenten und nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

Curricula der Bachelorstudien

6.6 Recht auf abweichende Prifungsmethoden

Studierende mit einer nachweislich langer andauernden Behinderung haben ein Recht auf
abweichende Prufungsmethoden, wenn die Behinderung die Ablegung der Prufung in der
vorgeschriebenen Methode unmoglich macht, und der Inhalt und die Anforderungen der Prifung

durch eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt werden.

Wird der Anmeldung und dem Antrag auf abweichende Prifungsmethode nicht entsprochen,
hat der*die Studiendekan*in nach Anhérung des*der Lehrveranstaltungsleiter*in dies mit
Bescheid zu verfugen, wenn der*die Studierende einen begriindeten Antrag auf Ausstellung

eines Bescheids stellt.

Materialien

Universitatsgesetz, § 59 Abs. 1212

Satzung, § 81 Abs.2und 3

6.7 Prufungen mit Mitteln der elektronischen Kommunikation

Bei Prufungen mit Mitteln der elektronischen Kommunikation ist eine ordnungsgemaBe
Durchfuhrung der Prifung zu gewahrleisten, wobei zusatzlich zu den allgemeinen Regelungen

zu Prufungen weitere Mindesterfordernisse einzuhalten sind.

Vor dem Beginn des Semesters sind die Standards, die die technischen Gerate der
Studierenden erfullen mussen, um an diesen Prufungen teilnehmen zu kénnen,

bekanntzugeben.

Zur Gewahrleistung der eigenstandigen Erbringung der Prifungsleistung durch den*die

Studierende*n sind technische oder organisatorische MaBnahmen vorzusehen.

Bei technischen Problemen, die ohne Verschulden des*der Studierenden auftreten, ist die

Prafung abzubrechen und nicht auf die zulassige Zahl der Prifungsantritte anzurechnen.

Die wesentlichen Punkte zur praktischen Durchfuhrung von Onlineprifungen sind in einem

eigenen Prifungshandbuch zusammengefasst. Die speziell fur diesen Tatigkeitsbereich der
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digitalen Lehre geschulten E-Multiplikator*innen unterstitzen auf Anfrage die Lehrenden bei der

Umsetzung und Prufungsaufsicht von Onlineprufungen.

Materialien

Universitatsgesetz, § 76a

Satzung, § 84a

Informationen des Studiendekans zur Durchfiihrung von Prufungen per Videokonferenz

Informationen des Studiendekans zur Durchfiihrung studienabschlieBender Priifungen per Videokonferenz

Prifungshandbuch fur Onlineprifungen
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7 Abschluss von Prifungen

7.1 Leistungsbeurteilung

Grundlage jeder Leistungsbeurteilung ist die Festlegung klarer und transparenter
Beurteilungskriterien. Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach den MaBstaben der Fairness und

Gleichbehandlung von allen Studierenden.

Der positive Erfolg von Prifungen und wissenschaftlichen Arbeiten ist mit ,,sehr gut“ (1), ,gut®
(2), ,befriedigend” (3) oder ,,genugend” (4), der negative Erfolg ist mit ,nicht gentigend“ (5) zu
beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzulassig. Wenn diese Form der Beurteilung
unmaoglich oder unzweckmaBig ist, hat die positive Beurteilung ,,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten. Prifungen, die aus mehreren
Fachern oder Teilen bestehen, sind nur dann positiv zu beurteilen, wenn jedes Fach oder jeder

Teil positiv beurteilt wurde.

Da ein wesentlicher Teil der Universitatsfinanzierung auf prifungsaktiven Studien basiert,
ersuchen wir Sie als Lehrende darauf einzuwirken, dass die Studierenden die

Lehrveranstaltungen auch zeitnah abschlieBen. Je mehr prafungsaktive Studien die BOKU
vorweisen kann, umso mehr Mittel stehen fur Lehre und Forschung und somit auch fur die

Betreuungsqualitat der Studierenden zur Verfugung!

Materialien

Universitatsgesetz, 8§ 72 Abs. 2 und 3

Universitatsfinanzierungsverordnung

7.1.1 Korrekturfrist

Studierende haben einen Rechtsanspruch auf die rechtzeitige Beurteilung der abgelegten
Prufungen. Schriftliche Prifungen mussen innerhalb von vier Wochen nach dem Prufungstermin
beurteilt sein. Prufungsimmanente Lehrveranstaltungen sind ebenfalls spatestens vier Wochen

nach der Erbringung der letzten Teilleistung zu beurteilen.

Materialien

Universitatsgesetz, 8§ 74 Abs. 4

7.1.2 Noteneingabe

Vortragende und Prufer*innen von Lehrveranstaltungen kénnen die eigenen Prafungen in
BOKUonline selbst gultig setzen. Es besteht die Moglichkeit, dieses Recht dauerhaft oder

temporar an ausgewahlte Personen der Organisationseinheit mit der Berechtigung
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»Prufungsmanagement® zu delegieren. Werden die Rechte nicht delegiert, so kann nur der*die
Prufer*in selbst die Prufung gultig setzen, nicht jedoch andere Personen, die Zugriff auf die

Prufung haben.

Begrundete Korrekturen bereits gultig gesetzter Prifungen kdnnen ausschlieBlich von den

Studienservices vorgenommen werden.

Materialien

Informationen zur Gultigsetzung von Priifungen

7.2 Sonderfalle bei der Beurteilung

7.2.1 Prufungsabbruch

Wenn ein*e Studierende*r die Prifung ohne wichtigen Grund abbricht, ist die Prifung negativ zu

beurteilen.

Ob ein wichtiger Grund vorliegt, hat der*die Studiendekan*in auf Antrag des*der Studierenden
nach Einholung einer Stellungnahme des*der Prufer*in bzw. des*der Vorsitzenden des
Prufungssenats mit Bescheid festzustellen. Der Antrag ist innerhalb von vier Wochen ab dem

Abbruch der Prifung im Wege der Studienservices einzubringen.

Materialien

Satzung, § 84 Abs. 9

7.2.2 Nichtbeurteilung aufgrund Erschleichung einer Priifungsleistung

Bei der Feststellung von wissenschaftlichem Fehlverhalten im Rahmen von schriftlichen
Prufungen bei nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen sowie Prifungsleistungen bei

prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen gilt Folgendes:

Wird die Erbringung einer wissenschaftlichen Leistung vorgetauscht (insbesondere durch
Verwendung unerlaubter Hilfsmittel oder Prifungsteilnahme unter fremder Identitat), so erfolgt
die Benotung mit ,,nicht beurteilt” (Eintragung der Beurteilung ,,U Unglltig/Tauschung” in
BOKUonline). Diese Beurteilung wird auf die Anzahl der zuldssigen Prifungsantritte

angerechnet.

Die unerlaubten Hilfsmittel sind nach Mdéglichkeit wahrend der Prufung sicherzustellen, auf dem
Prafungsbogen bzw. im Prufungsprotokoll ist von dem*der Lehrveranstaltungsleiter*in bzw.
dem Aufsichtspersonal ein Vermerk tber die Art und Verwendung der unerlaubten Hilfsmittel
anzubringen, der*die Studierende ist Uber die studienrechtlichen Folgen aufzuklaren. Der*die

Studiendekan*in ist zu informieren.
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Erfolgt die Teilnahme an einer Prufung unter fremder Identitat (z.B. mit gefalschtem
Studierendenausweis), so ist der Ausweis sicherzustellen und die Identitat des*der tatsachlich
anwesenden Studierenden zu klaren. Es ist von dem*der Lehrveranstaltungsleiter*in bzw. dem
Aufsichtspersonal ein Vermerk auf dem Prafungsbogen bzw. im Prufungsprotokoll Gber den
Antritt unter falscher Identitat anzubringen, der*die Studierende ist Giber die studienrechtlichen
Folgen sowie die Konsequenzen strafrechtlichen Handelns (Urkundenfalschung) aufzuklaren.
Der*die Studiendekan*in ist zu informieren. Der*die Studiendekan*in hat jene*n Studierenden,
der*die zur Prifung angemeldet war, Uber die studienrechtlichen Folgen sowie die
Konsequenzen strafrechtlichen Handelns (Urkundenfalschung) aufzuklaren. Die Beurteilung mit
»hicht beurteilt” (Eintragung der Beurteilung ,,U Ungultig/Tauschung® in BOKUonline) erfolgt bei

jenem*r Studierenden, der*die ordnungsgeman zur Prifung angemeldet war.

Studierende haben beim Verdacht auf unberechtigte Sanktionierung die Moglichkeit, einen
Antrag auf Nichtigerklarung des Kalkils ,,nicht beurteilt* (Beurteilung ,,U Unglltig/Tauschung” in
BOKUonline) und eine bescheidmaBige Entscheidung durch den*die Studiendekan*in innerhalb

von 14 Tagen ab Bekanntgabe der Nichtbeurteilung zu stellen.

Artificial Intelligence bei Prifungen

Bei Prufungen sind nur die Hilfsmittel erlaubt, die Prifer*innen vor der Prifung fur zulassig
erklaren. Der Einsatz von Al gilt daher als ,Schummeln®, wenn die ausdruckliche Erlaubnis zur
Verwendung nicht erteilt wurde. Da der Einsatz von Al bei Wissensprufungen nicht zweckmaBig

ist, wird man Al bei daraufhin ausgerichteten Prufungsformaten nicht erlauben.

Quelle: Aussendung des Studiendekans vom 8. Mé&rz 2023

Materialien

Satzung, § 99
Informationen zu Hochschullehre und Kiinstliche Intelligenz
Orientierungsrahmen zum Umgang mit textgenerierenden Kiinstliche Intelligenz (KI)-Systemen

7.2.3 Nichtigerklarung von Beurteilungen

Der*die Studiendekan*in hat die Beurteilung mit Bescheid fur nichtig zu erklaren, wenn bei einer
Prafung die Anmeldung zu dieser Prufung erschlichen wurde oder bei einer Prifung oder einer
wissenschaftlichen Arbeit die Beurteilung, insbesondere durch ein Plagiat oder durch
Vortduschen von wissenschaftlichen Leistungen, erschlichen wurde. Die Prufung, deren
Beurteilung mit Bescheid flr nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wiederholungen

anzurechnen.
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Prufungen, die auBerhalb des Wirkungsbereichs einer Fortsetzungsmeldung abgelegt wurden,
und Beurteilungen wissenschaftlicher Arbeiten, die auBerhalb des Wirkungsbereichs einer
Fortsetzungsmeldung erfolgten, sind absolut nichtig. Eine Anrechnung auf die Gesamtzahl der

Wiederholungen erfolgt nicht.

Materialien

Universitatsgesetz, § 73

Satzung, 899 Abs. 5

7.2.4 Aufhebung einer negativ beurteilten Prifung

Die Berufung gegen die Beurteilung einer Prufung ist unzulassig.

Wenn die Durchflhrung einer negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat
der*die Studiendekan*in diese Prufung auf Antrag des*der Studierenden aufzuheben. Der
Antrag ist innerhalb von vier Wochen ab Bekanntgabe der Beurteilung in den Studienservices
einzubringen und der schwere Mangel ist glaubhaft zu machen. Wird die Prufung auf Grund des
Vorliegens eines schweren Mangels bei der Durchfuhrung der Prifung von dem*der
Studiendekan*in aufgehoben, wird der Antritt nicht auf die zulassige Zahl der Prufungsantritte

angerechnet.

Materialien

Universitatsgesetz, 8§ 79 Abs. 1

7.2.5 Wiederholung von Prifungen

Positiv beurteilte Prafungen dirfen bis zwolf Monate nach der Ablegung, jedoch langstens bis

zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal wiederholt werden.

Negativ beurteilte Prifungen durfen insgesamt dreimal wiederholt werden. Auf die Zahl der
zulassigen Prufungsantritte sind alle Antritte fir dasselbe Prufungsfach an allen
facheinschlagigen Studien an derselben Universitat anzurechnen. Bei negativer Beurteilung der
letzten Wiederholung der letzten Prifung des Studiums sind die Studierenden berechtigt, diese

ein weiteres Mal zu wiederholen, wobei die Defensio nicht als letzte Prifung gilt.

Ab der dritten Wiederholung hat die Prafung jedenfalls kommissionell stattzufinden, wenn die
Prufung in Form eines einzigen Prufungsvorgangs durchgefuhrt wird. Auf Antrag des*der
Studierenden kann auch die zweite Wiederholung einer Prifung kommissionell abgehalten
werden. Die Prufungsanmeldung zur kommissionellen Wiederholungsprufung erfolgt in den

Studienservices.
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Materialien

Universitatsgesetz, § 77 Abs. 1,2 und 3

Satzung, § 85

Informationen zu kommissionellen Wiederholungsprufungen
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8 Verbesserungder Lehre

8.1 Verbesserung von Lehrveranstaltungen

Lehrende sollten ihre Lehrveranstaltungen im Sinne eines Qualitatsregelkreises einem stetigen
Prozess der Verbesserung unterziehen. Dieser Prozess erstreckt sich von der Planung der
Lehrveranstaltung uber die Durchfuihrung der Lehrveranstaltung inklusive Leistungstberpriufung

bis hin zur Analyse und Verbesserung der Lehrveranstaltung.

Nutzen Sie die studentische Lehrveranstaltungsbewertung und weitere Feedback-Tools, um die

eigene Lehre zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Materialien

Informationen zur Lehrveranstaltungsbewertung

Informationen zu Feedback in der Lehre

8.2 Evaluierung von Lehrveranstaltungen

Zusatzlich zum direkten Feedback an die Lehrenden liefert die studentische
Lehrveranstaltungsbewertung dem Rektorat wichtige Erkenntnisse daruber, wo Eingriffe im
Lehrbetrieb notwendig sind. Dies kann sich —je nach Problemlage — ganz unterschiedlich
auBern. Beispielsweise wurde die RaumgroBe dem Bedarf angepasst, die Blockdauer von zu

stark geblockten Lehrveranstaltungen reduziert sowie Lehrenden Schulungen angeboten.

Eine Mail-Information zur Lehrveranstaltungsbewertung ergeht jeweils zu Semesterbeginn an
alle Lehrenden sowie zu Beginn des Bewertungszeitraums an alle Studierenden. Die Lehrenden
sollen dartber hinaus im Rahmen ihrer Lehrveranstaltungen die Studierenden aktiv zur
Teilnahme an der Evaluierung einladen, um einen aussagekraftigen Riicklauf an ausgefullten

Fragebogen zu erreichen.

Um auf die gelebte Realitat von (teil)geblockt abgehaltenen Lehrveranstaltungen besser
einzugehen, gibt es fur die Lehrveranstaltungsleiter*innen zudem die Moéglichkeit, den
Bewertungszeitraum individuell festzulegen. Diese Festlegung muss jedenfalls vor Beginn des
Ublichen Zeitraums erfolgen, da dieser Zeitrahmen, sobald er zu laufen begonnen hat, nicht

mehr verschoben werden kann.
Der Fragebogen beinhaltet Fragen zu verschiedenen Ebenen des Lehr-Lern-Prozesses:

e Lehrende (z.B. Vermittlung, Aktivierung)

e Lehrveranstaltung (z.B. Information, Stoffverarbeitung, Workload)
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e Rahmenbedingungen (Infrastruktur)
e Studierende (Vorwissen, Arbeitsklima)

e Lehr-/Lernerfolg (Wissensgewinn, Interessensforderung, Globalbewertung)

Materialien

Informationen zur Lehrveranstaltungsbewertung

8.3 Feedbackin der Lehre

Im Forschungsalltag ist Feedback eine Selbstverstandlichkeit. Die Universitat fur Bodenkultur
Wien will Studierende durch eine aktive Feedback-Kultur an die wissenschaftliche Praxis

heranfihren und eine kommunikative Lehr- und Lernkultur fordern.

Feedback st bei jeder Lehrveranstaltung und Prifung maoglich. Je nach GroBe der
Lehrveranstaltung und abhangig von den Lernzielen sind unterschiedliche Formate (personlich,

schriftlich, E-Learning-basiert, Peer-Feedback etc.) heranzuziehen.

Feedback soll...

e zeitgerecht, sachlich, aufgabenbezogen, verbesserungsorientiert und respektvoll sein.

e eng mittransparenten Leistungsanforderungen und Beurteilungskriterien verknupft sein.

e DbeiderPlanung jeder Lehrveranstaltung und Prifung mitgedacht und kommuniziert
werden.

e sichin Form und Intensitat an der Zahl der teilnehmenden Studierenden orientieren.

e bei Seminar- und Bachelorarbeiten durch die Lehrenden bzw. bei wissenschaftlichen
Arbeiten durch die Betreuer*innen erfolgen.

e aktivvon Studierenden eingeholt werden.

Die Riuckmeldung der Lehrenden an die Studierenden gibt Auskunft Gber den Wissensstand und
ist somit gezielte Lernforderung. Durch Feedback lernen Studierende die Starken und
Schwachen der eigenen Leistung besser einzuschatzen und Verantwortung fur den eigenen
Lernprozess zu Ubernehmen. Umgekehrt hat das Feedback von Studierenden an ihre Lehrenden

das Potenzial, den Vermittlungsprozess zu verbessern.

Materialien

Informationen zu Feedback in der Lehre
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8.4 Standards von Prufungen und schriftlichen Arbeiten

Qualitatsvolle und faire Leistungsuberprufungen sind ein unabdingbarer Bestandteil
universitarer Lehre. Prufungen unterliegen daher sowohlin der Vorbereitung als auch in der

Durchfuhrung hohen QualitatsmaBstaben.

Grundsatzlich sind Leistungsuberpriufungen auf die Studienziele und damit auf das angestrebte
Wissen und Kénnen der Studierenden auszurichten. Den Studierenden ist Gelegenheit zu

geben, die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen.

Die Etablierung von Abstimmungsprozessen der Lehrenden untereinander im Vorfeld von
Prufungen kann dabei hilfreich sein. Dies betrifft etwa das Sicherstellen vergleichbarer

Anforderungen und Beurteilungsschemata bei Parallelveranstaltungen.

Transparenz bezuliglich der Anforderungen und eine differenzierte, nachvollziehbare Beurteilung
tragen dazu bei, die Fairness und Qualitat der Prifungsleistungen und schriftlichen Arbeiten von
Studierenden zu heben. Zur Sicherstellung der Transparenz der Beurteilungskriterien werden
standardisierte Bewertungsbogen sowohl flir Masterarbeiten als auch fur die Defensio einer
Masterarbeit eingesetzt. Ab dem Wintersemester 2023/2024 ist von den Betreuer*innen
zusatzlich zu bestatigen, dass die Betreuung keine Anhaltspunkte flr ein wissenschaftliches

Fehlverhalten ergeben hat.

Materialien

Satzung, § 84 Abs. 1

8.5 DiversitatinderLehre

Mit der Implementierung einer BOKU Diversitatsstrategie bekennt sich die BOKU zu einer Kultur
der Vielfalt und einer Haltung der Wertschatzung gegenuber allen an der BOKU studierenden

und beschaftigten Personen.

Als Universitat tragt die BOKU die gesellschaftliche Verantwortung, gleichberechtigte Teilhabe
sowie erfolgreiches Studieren und Arbeiten aller zu ermdglichen, Diversitat lebbar und sichtbar

zu machen und fur alle Angehoérigen fair zu gestalten.

Lehrende tragen eine zentrale Verantwortung und kénnen durch ihre eigene Methoden- und
Sozialkompetenz zu diversitatsfordernden und diskriminierungsfreieren Lehr-Lernraumen

beitragen.

Materialien

Informationen zur Diversitat an der BOKU
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8.6 Qualifizierungsangebote fir Lehrende

Die Weiterentwicklung der Hochschuldidaktik und die Fortbildung der Lehrenden ist eine
zentrale Aufgabe der Universitat fir Bodenkultur Wien mit dem Ziel einer strukturierten
Professionalisierung der akademischen Lehre, Starkung der Lehrkompetenz der einzelnen

Lehrenden und Effizienzsteigerung des Studierens.

Die Abteilung E-Learning und Didaktik bietet jedes Semester ein umfassendes, auf die
spezifischen Fragestellungen der Universitat fur Bodenkultur Wien zugeschnittenes Didaktik-
Fortbildungsprogramm fur Lehrende an und unterstutzt die Lehrenden bei der Umgestaltung der
Lehre nach neuen, innovativen didaktischen Konzepten sowie bei der Erstellung des
Lehrportfolios. Die Lehrenden werden auch zu Aspekten der Prasenz- und Onlinelehre beraten

und es werden Hospitationen organisiert und durchgefuhrt.

Materialien

Informationen zur Hochschuldidaktik

Fortbildungsangebot

8.7 Mobilitatsprogramme fir Lehrende

Die Starkung der internationalen Mobilitat von Wissenschaftler*innen sowie Lehrenden ist ein

wesentlicher Bestandteil der internationalen Ausrichtung der Universitat fir Bodenkultur Wien.

Neben universitatsinternen Forderungsmitteln (z.B. Reisekostenzuschisse) stehen den
Lehrenden Mobilitatsprogramme zur Verfugung. CEEPUS bietet dabei Unterstltzung bei Lehre
im osteuropaischen Raum, Erasmus+ fordert sowohl européaische als auch weltweite

Lehrenden Mobilitat.

An der Universitat fur Bodenkultur Wien werden Sprachkurse fur Studierende angeboten, die

ebenfalls von Lehrenden besucht werden kénnen.

Materialien
Informationen zur Lehrenden Mobilitat

Informationen zu Sprachkursen

8.8 Ombudsstelle fiir Lehrende

Die Universitat fur Bodenkultur Wien ist dsterreichweit die erste Universitat, an der sowohl eine
Ombudsperson fur Studierende als auch fur Lehrende eingesetzt wird. Die Tatigkeit der
Ombudspersonen erfolgt ehrenamtlich, sie erflillen ihre Aufgaben im Rahmen ihrer Funktion

weisungsfrei und unabhangig und behandeln alle Anliegen vertraulich.
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Die Ombudsstelle fir Lehrende ist eine besondere Instanz in Konfliktfallen, in denen Probleme
im Bereich Lehre auf herkommlichem Wege, also durch die primar zustandigen Stellen, nicht
zufriedenstellend gelést werden konnten. In solchen Konfliktfallen kann die Ombudsstelle

beraten und unterstutzen, um gemeinsam Losungen zu finden.

Materialien

Informationen zur Ombudsstelle fir Lehrende
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9 Wissenschaftliche Arbeiten

9.1 Diplom-und Masterarbeiten

Diplom- und Masterarbeiten sind wissenschaftliche Arbeiten in den Diplom- und Masterstudien,
die dem Nachweis der Befahigung dienen, wissenschaftliche Themen selbstandig sowie
inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten. Bei der Bearbeitung des Themas und der
Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes sowie die
Richtlinien der Osterreichischen Agentur fur wissenschaftliche Integritat (OeAWI) zur Guten

Wissenschaftlichen Praxis zu beachten.

Die Aufgabenstellung einer Diplom- oder Masterarbeit muss so gestaltet sein, dass die
Bearbeitung durch den*die Studierenden innerhalb von sechs Monaten maéglich und zumutbar

ist.

Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zulassig, wenn die

Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben.

Mit Zustimmung des*der Betreuer*in und des*der Studiendekan*in ist es zulassig, anstelle
einer einem bestimmten Thema gewidmeten Arbeit (Monographie) zumindest eine bereits zur
Publikation wenigstens akzeptierte wissenschaftliche Arbeit mit Erstautor*innenschaft in einem
peer-reviewed Journal aus dem Fachbereich als Masterarbeit vorzulegen. In diesem Fall ist der
Arbeit eine zusammenfassende Darstellung (,Rahmenschrift“) anzufligen, in der auch die
Zugehorigkeit der Arbeit zu einem bestimmten wissenschaftlichen Thema sowie die Methode

erlautert werden.

Fur alle Masterarbeiten ist das jeweilige Musterdeckblatt verpflichtend zu verwenden. Die

Formatvorlage kann optional verwendet werden.

Materialien

Universitatsgesetz, § 51 Abs. 278

Universitatsgesetz, § 81
Urheberrechtsgesetz
Satzung, 8 86 Abs. 1,3,4und 9

Richtlinien der OeAWI zur Guten Wissenschaftlichen Praxis

Musterdeckblatt und Formatvorlage
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9.1.1 Betreuung von Diplom- und Masterarbeiten

Alle Universitatslehrer*innen mit groBer Lehrbefugnis (venia docendi) sind berechtigt, aus dem

Fach ihrer Lehrbefugnis Diplom- oder Masterarbeiten zu betreuen.

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Forschungs- und Lehrbetrieb sind berechtigt, im
Fachgebiet ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit Masterarbeiten mitzubetreuen. Mitbetreuer*innen
betreuen einen bestimmten Teilbereich einer Masterarbeit unter Anleitung des*der Betreuer*in.
Die Mitbetreuung setzt die Zustimmung des*der Betreuer*in voraus. An einer Masterarbeit

konnen bis zu zwei Mitbetreuer*innen mitwirken.

Der*die Studierende hat das Thema und den*die Betreuer*in der Diplom- oder Masterarbeit
sowie allfallige Mitbetreuer*innen sowie Co-Betreuer*innen von Partneruniversitaten bei
internationalen Studienprogrammen dem*der Studiendekan*in vor Beginn der Bearbeitung
schriftlich bekannt zu geben. Das Thema und die Betreuung gelten als angenommen, wenn
der*die Studiendekan*in diese nicht innerhalb eines Monats nach Einlangen der Bekanntgabe

mit Bescheid untersagt.

Ein Wechsel des Themas bzw. des*der Betreuer*in ist auf Grund eines begrindeten Antrags
nach Zustimmung des*der Studiendekan*in zulassig. Der*die Studiendekan*in hat von dem*der
bisherigen Betreuer*in eine Stellungnahme einzuholen, in der u.a. auf die Zulassigkeit einer
allfalligen Weiterverwendung von bisher gewonnenen Daten einzugehen ist. In der
Stellungnahme ist auch mitzuteilen, ob eine von einem Arbeitstitel abweichende Benennung

des endgultigen Titels der Arbeit einem Themen-wechsel gleichzuhalten ist.

Materialien

Satzung, § 86 Abs. 5, 5a und 8

9.1.2 Beurteilung von Diplom- und Masterarbeiten

Der*die Beurteiler*in hat die Diplom- oder Masterarbeit innerhalb von zwei Monaten zu
beurteilen. Wird die Diplom- oder Masterarbeit nicht fristgerecht beurteilt, hat der*die
Studiendekan*in die Diplom- oder Masterarbeit auf Antrag des*der Studierenden einem*r

anderen Beurteiler*in zuzuweisen.

Die abgeschlossene und beurteilte Diplom- oder Masterarbeit wird bei dem*der
Studiendekan*in im Wege der Studienservices spatestens drei Wochen vor der

kommissionellen Abschlussprufung (Defensio bzw. Diplom- oder Masterprufung) eingereicht.

Materialien

Satzung, § 86 Abs. 10
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Richtlinie fir die Defensio einer Masterarbeit

9.2 Dissertationen

Dissertationen sind wissenschaftliche Arbeiten, die dem Nachweis der Befédhigung zur
selbstandigen Bewaltigung wissenschaftlicher Fragestellungen dienen. Bei der Bearbeitung des
Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes sowie die Richtlinien der Osterreichischen Agentur fiir

wissenschaftliche Integritat (OeAWI) zur Guten Wissenschaftlichen Praxis zu beachten.

Mit Zustimmung des*der Betreuer*in und des*der Studiendekan*in ist es zulassig, anstelle
einer einem bestimmten Thema gewidmeten Arbeit (Monographie) mindestens zwei bereits zur
Publikation wenigstens akzeptierte wissenschaftliche Arbeiten mit Erstautor*innenschaft in
peer-reviewed Journalen aus den Fachbereichen als Dissertation vorzulegen. In diesem Fall ist
den Arbeiten eine zusammenfassende Darstellung der Arbeiten (,Rahmenschrift“) anzufligen,
in der auch die Zugehorigkeit der Arbeiten zu einem bestimmten wissenschaftlichen Thema, die
Methode sowie die wissenschaftliche und gegebenenfalls praktische Relevanz erlautert
werden. Nahere Bestimmungen zu kumulativen Dissertationen finden Sie in den Curricula der

jeweiligen Doktoratsstudien.

Far alle Dissertationen ist das jeweilige Musterdeckblatt verpflichtend zu verwenden. Die

Formatvorlage kann optional verwendet werden.

Materialien

Universitatsgesetz, § 51 Abs. 2713
Universitatsgesetz, § 83
Urheberrechtsgesetz

Satzung, § 87 Abs.1,4und 8

Richtlinien der OeAWI zur Guten Wissenschaftlichen Praxis

Curricula der Doktoratsstudien

Musterdeckblatt und Formatvorlage

9.2.1 Betreuungvon Dissertationen

Alle Universitatslehrer*innen mit groBer Lehrbefugnis (venia docendi) sind berechtigt, aus dem

Fach ihrer Lehrbefugnis Dissertationen zu betreuen.

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen im Forschungs- und Lehrbetrieb mit abgeschlossenem
Doktorat sind berechtigt, im Fachgebiet ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit Dissertationen

mitzubetreuen. Mitbetreuer*innen betreuen einen bestimmten Teilbereich einer Dissertation
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unter Anleitung des*der Betreuer*in. Die Mitbetreuung setzt die Zustimmung des*der

Betreuer*in voraus. An einer Dissertation konnen bis zu zwei Mitbetreuer*innen mitwirken.

Der*die Studierende hat das Thema und den*die Betreuer*in der Dissertation sowie das
Beratungsteam dem*der Studiendekan*in vor Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt zu
geben. Das Thema und der*die Betreuer*in gelten als angenommen, wenn der*die
Studiendekan*in diese nicht innerhalb von vier Monaten nach Einlangen der Bekanntgabe mit

Bescheid untersagt.

Ein Wechsel des Themas (Vorlage eines neuen Projekts gemaB der Curricula fur
Doktoratsstudien) bzw. des*der Betreuer*in oder von mehr als der Halfte des Beratungsteams
ist auf Grund eines begrindeten Antrags nach Zustimmung des*der Studiendekan*in zul&ssig.
Der*die Studiendekan*in hat von dem*der bisherigen Betreuer*in eine Stellungnahme
einzuholen, in der u.a. auf die Zulassigkeit einer allfalligen Weiterverwendung von bisher
gewonnenen Daten einzugehen ist. In der Stellungnahme ist auch mitzuteilen, ob eine von
einem Arbeitstitel abweichende Benennung des endgultigen Titels der Arbeit einem

Themenwechsel gleichzuhalten ist.

Materialien

Satzung, § 87 Abs. 5, 5aund 7

Curricula der Doktoratsstudien

9.2.2 Beurteilung von Dissertationen

Die abgeschlossene Dissertation ist bei dem*der Studiendekan*in im Wege der Studienservices

zur Beurteilung nach den Regelungen des Curriculums einzureichen.

Materialien

Satzung, § 87 Abs. 9

Curricula der Doktoratsstudien

9.3 Gute wissenschaftliche Praxis

Im Rahmen der Abfassung von schriftlichen Seminararbeiten, Bachelorarbeiten sowie
wissenschaftlichen Arbeiten bzw. in jeder prifungsimmanenten Lehrveranstaltung hat jede*r
Lehrveranstaltungsleiter*in bzw. jede*r Betreuer*in die Studierenden auf die gute

wissenschaftliche Praxis explizit hinzuweisen.

Alle Rohdaten, die einer schriftlichen Seminar-, Prifungs- oder Bachelorarbeit zugrunde liegen,
sind mindestens ein Jahr aufzubewahren. Alle Rohdaten, die einer wissenschaftlichen Arbeit

zugrunde liegen, sind mindestens funf Jahre aufzubewahren.
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Die Studierenden mussen bei jeder Einreichung einer Seminar- und Bachelorarbeit oder
wissenschaftlichen Arbeit schriftlich erklaren, dass sie nach der guten wissenschaftlichen

Praxis gearbeitet haben. Dies kann durch eine eidesstattliche Erklarung erfolgen.

Zur Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis konnen schriftliche Priafungen bei nicht-
prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen und Teilleistungen bei prifungsimmanenten
Lehrveranstaltungen mit Programmen zur Identifikation von Plagiaten oder anderem
wissenschaftlichem Fehlverhalten gepruft werden. Bei Verdacht kdnnen innerhalb einer Frist
von sechs Wochen und unter Berlcksichtigung der lehrveranstaltungsfreien Zeiten nach einer
schriftlichen Prifung bei nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen bzw. der Erbringung
einer Teilleistung bei prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen mindliche Nachfragen zu den
Themen der Prufung bzw. der Teilleistung erfolgen, wobei die Studierenden eine

Mitwirkungspflicht haben.

Materialien

Satzung, § 95 Abs. 2 und 3
Satzung, § 102 Abs. 2

Osterreichische Agentur fiir wissenschaftliche Integritat (OeAWI)

Richtlinien der OeAWI zur Guten Wissenschaftlichen Praxis

Vorschlage fur eidesstattliche Erklarungen
Richtlinie zu prifungsimmanenten und nicht-prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

9.4 Plagiatsprufung

Es wird empfohlen die Plagiatsprufung mittels Turnitin durchzufuhren. Turnitin kann sowohl als
Standalone-Webapplikation durch Anmeldung mit den BOKU-Zugangsdaten via Single Sign On

(SSO) als auch Uber die BOKULlearn-Schnittstelle genutzt werden.

Die Plagiatsprufung kann auch mittels Docoloc durchgefuhrt werden. Lehrende der Universitat
fur Bodenkultur Wien haben die Moglichkeit, iber die BOKU-IT einen Account flr den Server von
Docoloc zu erhalten. Bitte beachten Sie, dass Sie ohne einen eigenen Docoloc-Account nur in

einen Demo-Modus gelangen, der keine sinnvolle Plagiatsprufung durchfuhrt.

Materialien

Informationen zur Plagiatsprifung

Zugang Turnitin
Zugang Docoloc
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9.5 Umgang mit Plagiaten

Wann immer wissenschaftliches Fehlverhalten festgestellt wird, ist der*die Studiendekan*in zu
informieren bzw. kann der*die Betreuer*in die weitere Betreuung des aktuellen Themas
verweigern oder ganzlich zurucklegen. Der*die Studierende muss gegebenenfalls ein neues

Thema und eine*n neue*n Betreuer*in wahlen.

Bei Bekanntwerden eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens vor Einreichung der schriftlichen
Arbeit erfolgt ein dokumentiertes und verbindliches Gesprach zwischen dem*der Betreuer*in
und dem*der Studierenden. Es ist auf das wissenschaftliche Fehlverhalten, die Verpflichtung
zur Uberarbeitung und die studienrechtlichen Konsequenzen bei einer Einreichung ohne

Uberarbeitung hinzuweisen.

Wird das wissenschaftliche Fehlverhalten bei Einreichung der schriftlichen Arbeit festgestellt,

ist die Arbeit mit der Beurteilung ,,nicht beurteilt“ zu benoten.

Bei Bekanntwerden des wissenschaftlichen Fehlverhaltens nach der Beurteilung der

schriftlichen Arbeit wird diese fur nichtig erklart.

Wird das wissenschaftliche Fehlverhalten nach Abschluss des Studiums bekannt, wird der
akademische Grad von dem*der Studiendekan*in aberkannt. Sofern basierend auf dem
Abschluss dieses Studiums ein weiteres Studium erfolgreich absolviert wurde, wird auch dieser

akademische Grad aberkannt.

Sowohl Plagiieren als auch Ghostwriting sind strafbare Handlungen, die erhebliche

Rechtsfolgen nach sich ziehen kénnen.

Artificial Intelligence bei schriftlichen Arbeiten

Bei schriftlichen Arbeiten verlangt das Universitatsgesetz die selbststandige Bearbeitung von
Fragestellungen. In einem untergeordneten AusmaRB wird der Einsatz von Al daher zulassig sein,

sofern ein entsprechender Quellenverweis (wie bei der Verwendung anderer Software) erfolgt.

Quelle: Aussendung des Studiendekans vom 8. Mé&rz 2023

Materialien

Universitatsgesetz, § 116

Universitatsgesetz, § 116a

Urheberrechtsgesetz
Satzung, § 97
Satzung, § 98 Abs. 2

Informationen zu Hochschullehre und Kiinstliche Intelligenz
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9.6 Veroffentlichungspflicht

Wissenschaftliche Arbeiten sind als Voraussetzung zur Erlangung eines akademischen Grades
in gedruckter Form in den Studienservices einzureichen. Die durch das Universitatsgesetz
vorgeschriebene Veroffentlichungspflicht von wissenschaftlichen Arbeiten erfolgt durch das
Aufstellen eines gedruckten Exemplars in der Universitatsbibliothek. Im Fall von Dissertationen
ist zuséatzlich ein gedrucktes Exemplar an die Osterreichische Nationalbibliothek zu (ibermitteln
bzw. ist der Volltext hochzuladen. Die hochgeladene Version muss absolut ident mit der

gedruckten Version sein.

Materialien

Universitatsgesetz, § 86

Satzung, 8§ 87 Abs. 10

Suche nach wissenschaftlichen Arbeiten
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10 Sicherheitim Horsaal

10.1 Verhalten im Brandfall

Um im Ereignisfall schnell und sicher handeln zu konnen, ist es fur Sie als Lehrende*r
besonders wichtig, sich vor der Abhaltung einer Lehrveranstaltung uber die
Brandschutzordnung und die ortspezifischen Gegebenheiten wie Fluchtwege, Sammelplatze

etc. zu informieren. Insbesondere sollten Sie

e denBrandalarm auslosen und die Feuerwehr herbeirufen konnen.

e (wo vorhanden) den*die Portier*in verstandigen konnen.

e die zum Hérsaal, Seminarraum, Ubungsraum, Labor usw. nidchstgelegenen Léschgerate
kennen und bedienen kénnen.

e die Fluchtwege und Sammelplatze kennen.

Informationen dazu konnen bei den Brandschutzbeauftragten und Brandschutzwart*innen

eingeholt werden.

Bei Ertdnen des Alarms sind die Studierenden anzuweisen, das Gebaude auf den
gekennzeichneten Fluchtwegen zu verlassen und den nachstgelegenen Sammelplatz
aufzusuchen. Geodffnete Fenster sind zu schlieBen und es ist zu kontrollieren, ob alle
Anwesenden den Raum verlassen haben. Nach dem Verlassen des Raumes sind die Turen zu

schlieBen.

Ein Brandfallist sofort zu melden (Notruf 122, Hausnotruf 9999). Den Anordnungen und
Anweisungen der Feuerwehr sowie des Brandschutzpersonals ist Folge zu leisten. Ohne deren
Erlaubnis durfen Sie nicht in das Gebaude zurlickkehren. Léschversuche sind ausschlieBlich
dann durchzufiihren, wenn die Rauchentwicklung nicht zu stark und der Brandumfang nicht zu

groB sind. Vermeiden Sie jedes Risiko — Selbstschutz geht vor.

Materialien

Informationen zum Brandschutz

10.2Vorgehensweise bei Studierendenunfallen

Ein Unfall mit Beteiligung von Studierenden ist innerhalb von flinf Tagen zu melden. Dabei ist
Ilhre Mitwirkung als Lehrveranstaltungsleiter*in gefordert. Da Studierende zwei
Unfallversicherungen (AUVA, OH-Unfallversicherung) haben, muss eine Unfallmeldung stets an
beide Unfallversicherungen erfolgen, um alle in Betracht kommenden Versicherungsleistungen

zu erhalten.
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Materialien

Informationen zu Unfallen
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11 Services fur Lehrende

Informationen flr neue Mitarbeiter*innen

Neu an der BOKU

BOKUonline — Erste Schritte

BOKU-Trainingspass

Datenschutz

Mitteilungsblatt

Online- und IT-Services

BOKUonline

IT-Services

Organisation und rechtlicher Rahmen

Organisationsplan

Entwicklungsplan

Satzung
Universitatsgesetz 2002

Interessensvertretungen und Einrichtungen

Betriebsrat fur das wissenschaftliche Personal

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

Koordinationsstelle fur Gleichstellung, Diversitat und Behinderung

Serviceeinrichtungen und Stabsstellen

Studienservices

Lehrentwicklung

Universitatsbibliothek

Forschungsservice

Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungsmanagement

Fortbildungsangebot

Fortbildungsprogramm

Sprachkursangebot
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Orientierung an den BOKU-Standorten

Standort Turkenschanze

Standort Muthgasse

Standort Tulln

AuBenstellen
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12 Kontakte

BOKU-International Relations

https://short.boku.ac.at/international.html

allgemeine Anfragen: international@boku.ac.at

Sprachkurse: sprachkurse@boku.ac.at

BOKU-IT

https://short.boku.ac.at/boku-it

allgemeine Anfragen: boku-it.sek@boku.ac.at

Supportanfragen: boku-it@boku.ac.at

Lehrentwicklung

https://boku.ac.at/lehrentwicklung

E-Learning: e-learning@boku.ac.at

Didaktik: didaktik@boku.ac.at

Ombudsstelle fiir Lehrende

https://short.boku.ac.at/ombudsstelle-lehrende

ombudsstelle-lehrende@boku.ac.at

Personalentwicklung

https://boku.ac.at/personalentwicklung/themen/personalentwicklung

personalentwicklung@boku.ac.at

Personalmanagement

https://short.boku.ac.at/personalmanagement.html

Studienservices

https://short.boku.ac.at/studienservices

Zulassung, Evidenz, Prufungswesen: studienservices@boku.ac.at

Lehrveranstaltungsplanung, Lehrbetrauung, Lehrabgeltung:

lehrorganisation@boku.ac.at

Stundenplankoordination, Horsaalverwaltung: termine.bokuonline@boku.ac.at
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Universitatsbibliothek und Universitatsarchiv

https://short.boku.ac.at/bib.html

allgemeine Anfragen: ub.support@boku.ac.at
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