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Leitbild der BOKU Academy

Das Leitbild der BOKU Academy basiert auf bzw. steht im Einklang mit einer Reihe

Ubergeordneter rahmensetzender Festlegungen:

e Universitatsgesetz 2002

e Leitthemen des Wissenschaftsministeriums: Dritte Mission
e Mission, Vision und Werte der BOKU University

e Leitbild Lehren und Lernen der BOKU

¢ Nachhatltigkeitin der Lehre

e Entwicklungsplan 2030

¢ Gesamtosterreichischer Universitatsentwicklungsplan (GUEP)

Praambel

Die BOKU Academy tragt als Serviceeinrichtung des Rektorats dazu bei, den gesetzlichen
Weiterbildungsauftrag der Universitat umzusetzen. Gemeinsam mit Departments, Instituten,
Lehrenden und externen Partnerorganisationen entwickelt und begleitet sie
wissenschaftsbasierte Weiterbildungsangebote und unterstitzt den Transfer
wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Gesellschaft. Sie macht die Kompetenzfelder der BOKU
University fur unterschiedliche Zielgruppen zuganglich und leistet einen Beitrag zu deren

Sichtbarkeit und gesellschaftlicher Wirkung.

Mission

Die BOKU Academy entwickelt gemeinsam mit ihren Partnern flexible, forschungsgeleitete
und praxisnahe Weiterbildungsangebote in den Kompetenzfeldern der BOKU University. Sie
bietet Lernangebote, die wissenschaftliche Erkenntnisse mit beruflicher Praxis verbinden und
zur Gestaltung nachhaltiger Entwicklungen beitragen. Sie fordert Lernprozesse, die
wissenschaftliche Erkenntnisse, inter- und transdisziplinare Perspektiven sowie berufliche

und gesellschaftliche Praxis verbinden.
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Werte

¢ Ganzheitlich - verantwortungsbewusst - zukunftsorientiert
Wir unterstltzen systemisches, kritisches und verantwortungsvolles Denken und schaffen

Lerngelegenheiten zur Auseinandersetzung mit komplexen Herausforderungen.

¢ Forschungsgeleitet - interdisziplinar - transdisziplinar
Unsere Angebote basieren auf aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Sie verbinden
unterschiedliche Disziplinen und Perspektiven aus Wissenschaft, Praxis und Gesellschaft und

fordern evidenzbasiertes Handeln.

e Kooperativ - innovativ - lernendenzentriert
Wir verstehen Weiterbildung als partnerschaftlichen Lernprozess. Wertschatzung, Dialog,
Feedback und Reflexion pragen unsere Lehr- und Lernkultur. Wir fordern Selbstverantwortung

und schaffen Raum fur innovative Lernformate.

¢ Individuell - international — qualitatsvoll
Wir verstehen Diversitat als Bereicherung und schaffen Lernumgebungen flr unterschiedliche
Lebens- und Berufsrealitaten. Internationale Perspektiven und die kontinuierliche

Weiterentwicklung unserer Angebote sind flir uns wesentliche Bestandteile von Qualitat.

Ziele und Leistungen

Unsere Weiterbildungsangebote richten sich an Erwachsene, Alumni, Fach- und
Fuhrungskrafte, Multiplikator*innen sowie Organisationen aus Wirtschaft, Verwaltung und
Zivilgesellschaft.

Wir entwickeln und begleiten qualitatsvolle Weiterbildungsangebote von der Idee bis zur
Umsetzung. Unser Portfolio umfasst Universitatslehrgdnge, Universitatskurse,
Zertifikatsprogramme, Microcredentials sowie weitere innovative Lernformate. Damit leisten
wir einen Beitrag zur wissenschaftsbasierten Weiterbildung der BOKU University, unterstutzen
den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis und entwickeln unsere Angebote
qualitatsorientiert und wirtschaftlich verantwortungsvoll weiter. Wir bauen auf die
wissenschaftliche Expertise der BOKU University, die Kompetenz unserer Lehrenden sowie die
Erfahrungen unserer Partner aus Praxis und Gesellschaft. Infrastruktur, Netzwerke und

finanzielle Ressourcen setzen wir verantwortungsvoll, transparent und nachhaltig ein.
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Gelungenes Lernen

Gelungenes Lernen in der wissenschaftsbasierten Weiterbildung der BOKU University geht
Uber das reine Absolvieren eines Lehrgangs hinaus. Es bedeutet, dass erworbenes Wissen und
neue Fahigkeiten nachhaltigin den beruflichen und personlichen Alltag Ubertragen werden

kénnen.

Dabei werden fachliche, persdnliche und reflektierende Kompetenzen gestarkt. Die
Teilnehmenden erweitern ihre Handlungsmaoglichkeiten, gewinnen Sicherheit in ihrem Tun und

entwickeln Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Gelungenes Lernen verknupft wissenschaftlich fundiertes Wissen mit praktischer
Anwendbarkeit. Das Gelernte wird als relevant, nutzlich und wirksam erlebt und kann

bereichsubergreifend zur Losung vielfaltiger Aufgabenstellungen genutzt werden.

Im Idealfall férdert es die Bereitschaft und Fahigkeit, neue Lernfelder selbststandig zu

erschlieBen und die eigene Entwicklung aktiv weiterzugestalten.
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