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STRATEGISCHE KOOPERATION BOKU–UMWELTBUNDESAMT

Die Koordinierungsstelle ist nun seit März wieder besetzt. Seitdem hat sich einiges getan. Informatio-
nen wurden gesammelt und auch wieder verteilt. Eine Vielzahl an Gesprächen hat stattgefunden, um 
laufende Kooperationen und neue Themenfelder zu identifizieren. 

in Thema, das zu Beginn der Tä-
tigkeiten sehr früh präsent war, ist 
die Optimierung des Vertragser-

richtungsprozesses zwischen BOKU und 
Umweltbundesamt, um Verzögerungen 
bestmöglich zu vermeiden. Hierzu gab es 
im Juni ein Treffen zwischen der Rechts-
abteilung des Umweltbundesamts sowie 
des ehemaligen Forschungsservice/Team 
Legal Support der BOKU (u. a. zuständig 
für die Prüfung drittmittelfinanzierter 
Forschungsverträge; seit 1.7.2017 Rechts-
abteilung). Bei diesem Gespräch wurden 
die jeweiligen Prozesse sowie die recht-
lichen Hintergründe und Bedürfnisse der 
beiden Institutionen thematisiert und 
mögliche Lösungen diskutiert. 

Für die gängigsten Vertragskonstellati-
onen sollen bestehende und neue Mus-
terverträge abgestimmt und auf Anfrage 
zur Verfügung gestellt werden, so zum 
Beispiel für Werkverträge mit einer so-
genannten Eigentümerweisung (= Auf-
trag seitens BMLFUW ans Umweltbun-
desamt mit unabänderbaren Vertragsbe-
dingungen) im Hintergrund. Hierbei kann 
es abhängig von der Projektkalkulation 
zu Widersprüchen zu den Rahmenbe-
dingungen der BOKU (u. a. Veröffentli-
chungs- und Nutzungsrechte), die bereits 
vor Anbotslegung/Vertragserrichtung zu 
berücksichtigen sind, kommen.

Die Rechtsabteilung der BOKU – Ansprech- 
person ist Mag.a Anabela Bralo – infor-
miert über kritische Punkte und deren 
Folgen in der Praxis und berät be-
treffend der weiteren Vorgangsweise. 
Grundsätzlich gilt, dass eine frühzeitige 
Kontaktaufnahme dabei hilft, den Ver-
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E tragserrichtungsprozess so effizient wie 
möglich zu gestalten. Dabei kann die 
Koordinierungsstelle gerne unterstüt-
zen. Weiterführende Informationen zu 
den Musterverträgen und dem Prozess 
wird es nach erfolgter Abstimmung auf 
der Homepage der Rechtsabteilung der 
BOKU (Bereich Forschung) geben.

AKTUELLES AUS DER KOOPERATION
Ende Juni fand die zweite Beiratssitzung 
im Jahr 2017 statt. Neben dem Themen-
bereich Bio-Ökonomie wurden der Cluster 
„Nachhaltige Energie“ sowie der Alpen-
konventionsvorsitz Österreichs als weitere 
thematische Anknüpfungspunkte identifi-
ziert. Eine interessante Möglichkeit ergibt 
sich auch durch das letzte H2020-Ar-
beitsprogramm, das im Herbst veröffent-
licht wird. Mit dem Hintergrund der stra-
tegischen Anbahnungsfinanzierung der 
BOKU wäre es besonders erfreulich, wenn 
mögliche Beiträge des Umweltbundes-
amts Berücksichtigung fänden.

Für Anfragen bezüglich Kooperationen 
mit dem Umweltbundesamt stehe ich 
gerne zur Verfügung.  � 

Auszug aus dem Kursangebot für Mitarbeitende 

(BOKU-Trainingspass) für Mitarbeitende der BOKU
Alle Informationen unter: www.boku.ac.at/personalentwicklung/

WILLKOMMENS- UND EINFÜHRUNGSVORLESUNG	 16.10.2017 + 16.1.2018

FÜHREN UND STEUERN
Führungsrolle und Führungskompetenz	 12. + 13.10.2017
Die Kunst des Entscheidens 	 20.11.2017
Das Östrogen in der Rhetorik	 29.11.2017
MitarbeiterInnengespräche für Führungskräfte kompakt	 7.11.2017

FORSCHUNG UND WISSENSCHAFT
Design Thinking Schnupperworkshop	 5.10.2017
Erstellung eines Posters in Naturwissenschaften 	 20.10.2017
How to write a scientific publication	 11.10. + 8.11.2017
Ich, einfach unverbesserlich – Self Branding und Eigenmarketing für WissenschaftlerInnen	 1.12.2017
Good Scientific Practice und Plagiatsprävention	 15.11.2017
EndNote – Literaturverwaltungsprogramm	 27. + 28.9.2017
„Writing retreat“ – Schreibklausur für Dissertationen	 18.–29.9.2017
„Erfinden – Patentieren – Gründen“: Verwertung wiss. Ergebnisse & Innovationen	 17.10.2017

FORSCHUNG UND PROJEKTE
Lehrgang: Management von Forschungsprojekten 	 22.–24.11.2017; 14.–15.12.2017
Projektidee, was nun? Modul 1: BOKU-Basics für Drittmittelprojekte	 12.12.2017
Einführung in die elektronische Projektmeldung Modul I + II	 21.11.2017; 5.12.2017
Rechnungswesen-Basics für ProjektleiterInnen	 10.11.2017

LEHRE UND DIDAKTIK
Einführung in die BOKU-Lehre	 21.9.2017
Grundlagen der Hochschuldidaktik	 29.9. + 6.10.2017
Multiple-Choice-Prüfungen	 2.11.2017
Kritische Denkkompetenz: Auf gute Fragen kommt es an	 29.11.2017
Anwendungsorientiert prüfen – Kompetenz steigern	 11. + 18.12.2017
Wissen vernetzen – Lernlandkarten erstellen	 24.10.2017
Einführung BOKU learn für Lehrende und TutorInnen 	 11.9.2017; 20.9.2017; 3.10.2017

SPRACHE UND METHODEN
Projektmanagement Grundlagen	 26.9. + 3.10. + 10.10. + 17.10.2017
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg	 18. + 19.10.2017
Deutschkurs A2 bis B1	 11.10.–13.12.2017
Interkulturelle Herausforderungen im Arbeitsalltag	 6.12.2017
Use it or lose it (Türkenschanze und Tulln)	 27.9. + 25.10. + 22.11.2017 bzw. 26.9. + 24.10. + 21.11.2017
Kraft der Stimme 1 + 2	 26.9.2017; 10.10.2017
Präsentieren und Moderieren	 7.11.2017
MitarbeiterInnengespräche für MitarbeiterInnen	 6.11.2017

ADMIN UND SICHERHEIT
Grundzüge des Datenschutzrechts	 17.11.2017
Grundzüge des Vertragsrechts	 28.11.2017
Einführung in die e-Accessibility	 19. + 20.10.2017
SAP-Workshop	 15.11.2017
Rechnungswesen: Grundlagen für nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnen	 12.10.2017
Green Meeting – von der Idee bis zur Umsetzung	 25.9.2017
Dienstreisen@boku.ac.at	 16.11.2017
Excel Advanced Workshop / Prezi / Access Einführung	 2.10.2017; 3.10.2017; 6.10.2017
MS Power Point – MS Project	 13.10.2017; 12. + 25.10.2017

GESUNDHEIT UND SELBSTMANAGEMENT
Basiswissen Sucht	 13.11.2017
Langes Arbeiten am Bildschirm	 16.11.2017
Zeitmanagement durch Zielorientierung	 29.9.2017
Resilienz – herausfordernde Arbeits- und Lebenssituationen bewältigen	 24.11.2017




