
Von:  <atsaf-admin@uni-hohenheim.de> 
An: "ATSAF-News-Liste" <ATSAFnews@atsaf.uni-hohenheim.de> 
Datum:  19.06.2009 09:05 
Betreff:  ATSAF - Job News 13-2009 
 
 
 
Liebe Bezieher und Bezieherinnen unserer News, 
 
Die Informationen zu diesem Service, auch wie Sie sich 
anmelden/abmelden finden Sie ganz am Ende. 
 
Mit den besten Gruessen, 
Nicole Flick, Volker Hoffmann 
________________________________________________ 
1. Universität Hohenheim, Promotionsstelle im Forschungsprojekt "Urban Agriculture" (50%) 
am Fachgebiet für Landw. Kommunikations- und Beratungslehre, 
2. fertiva, Anwendungstechnischer Berater Düngemittel (m/w) 
3. Hu-Berlin, Ph.D. student- Economist, Agricultural- or Resource Economist 
4. ICARDA, Head, Capacity Development Unit 
5. ICARDA, Head, Program Facilitation Unit 
6. CIM, Experte für Umweltdienstleistungen 
____________________________________________ 
1. 
Promotionsstelle im Forschungsprojekt "Urban Agriculture" (50%) am Fachgebiet für Landw. 
Kommunikations- und Beratungslehre, 
Universität Hohenheim 
 
Seit fast vier Jahren ist unser Fachgebiet in einem Forschungsverbund zum Thema 
städtische Landwirtschaft in Casablanca / Marokko involviert", das durch das BMBF gefördert 
und zusammen mit insgesamt 19 Partnern aus Deutschland und Marokko durchgeführt wird. 
Für die Dauer von 3 Jahren suchen wir ab Juli 2009 (ggf. früher) eine/n ProjektbearbeiterIn 
für die Komponente "Landwirtschaft / Sozio-Ökonomie", der/die zusammen und in Absprache 
mit dem bereits im Oktober 2008 eingestellten Mitarbeiter die Projektaufgaben schultert. 
Die Aufgabenstellung bietet breite Möglichkeit für einen weitere/n WissenschaftlerIn, die eine 
Promotion anstrebt; die Einbindung von Masterarbeiten ist gut möglich. Die Aufteilung erfolgt 
nach Qualifikation und Interesse. 
Folgende Aufgaben erwarten Sie: 
- Einbringen der Expertise "Landwirtschaft und Ökonomie" in das Gesamtprojekt; 
- Verantwortliche Durchführung des Pilotprojektes "peri-urbaner Tourismus und 
Landwirtschaft" unter Einbeziehung der lokalen Partner gemäß des Entwurfes; 
- Federführung der Komponente Pilotprojekte (dies betrifft v.a. die inhaltliche 
Koordination und Berichterstattung sowie die Überwachung des Budgets); 
- Teilnahme an Projekttreffen in  Marokko und Berlin, Mitwirkung bei der 
Berichterstattung, Austauschforen, etc. 
Und das bringen Sie mit: 
- Studium der Agrarwissenschaften mit Schwerpunkt Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften oder 
Agrarökonomie, bzw. Vertiefung von Tier- oder Pflanzenproduktion;  oder. ähnliches Studium 
(grundsätzliches Verständnis von landwirtschaftlichen Zusammenhängen wird 
vorausgesetzt). 
- gute französische Sprachkenntnisse, sowie Englisch und Deutsch 
- Kenntnisse und Erfahrung in empirischer Sozialforschung 
- Verständnis und Aufgeschlossenheit in einem interdisziplinären, interkulturellen 
Team zu arbeiten 
- Selbstständiges Arbeiten 
- Teamfähigkeit 
Wünschenswert sind außerdem: 
- Erfahrung mit 
* partizipativen Arbeitsweisen in der Praxis, 
* Aktionsforschung, 
- Auslandserfahrung (insbesondere im arabischen Raum, vorzugsweise Maghreb) 
Arbeitsort ist Casablanca / Marokko mit Dienstreisen nach Stuttgart-Hohenheim und Berlin. 
Die Vergütung erfolgt gemäß TV-L 13. 
Interviews mit infrage kommenden KandidatInnen sollen Ende Mai geführt werden. 
Die Universität ist bemüht, den Anteil der Frauen in der Wissenschaft zu erhöhen und fordert 
Frauen daher nachdrücklich auf, sich zu bewerben .Bei gleicher Eignung werden 
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. 
Aussagekräftige Bewerbungen mit Angabe Ihrer bisherigen Tätigkeiten richten Sie bitte per 
e-mail an: 
Dr. Maria Gerster-Bentaya, gersterb@uni-hohenheim.de ; dort erhalten Sie auf Anfrage 
nähere Informationen zum Projekt. 



 
___________________________________________ 
2. 
Anwendungstechnischer Berater Düngemittel (m/w) 
 
Für unser Team in der Einheit Marketing suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 
anwendungstechnischen Berater (m/w). 
 
 
Die Aufgabe: 
In unserer Einheit Marketing werden Sie den anwendungstechnischen Support für die Märkte 
in Europa und Übersee übernehmen. Sie erarbeiten und über-prüfen Produktinformationen 
und -argumentationen. Als kompetente/r An-sprechpartner/in schulen Sie Kunden und 
Außendienstmitarbeiter/innen vor Ort und informieren diese über Neuerungen. Eingehende 
Anfragen von Kunden bzw. Endanwendern werden von Ihnen direkt bearbeitet. Sie verfolgen 
aktuelle Trends in den Märkten, nehmen an Tagungen und Kongressen teil und pflegen 
Kontakte zur Offizial- und Privatberatung. Darüber hinaus koordinieren Sie die Registrierung 
von Produkten in den relevanten Märkten. 
 
Ihr Profil: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften (Uni, FH) und 
konnten bereits mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der agrar-technischen Beratung, 
vorzugsweise im Bereich Düngung, sammeln. Sie sind bereit, sich auf Ihr jeweiliges 
kulturelles Umfeld einzustellen und einen Teil Ihrer Arbeitszeit zu reisen. In der englischen 
Sprache sind Sie sowohl schriftlich als auch mündlich sattelfest. Weitere Fremdsprachen wie 
Spanisch und / oder Französisch sind von Vorteil. Sie zeichnen sich besonders durch Ihre 
guten rhe-torischen Fähigkeiten aus. Kommunikationsstärke, Eigeninitiative, Durchset- 
zungsvermögen und Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab. 
 
Unser Profil: 
In der fertiva GmbH sind die Aktivitäten für stickstoffhaltige Felddünger der K+S Gruppe, die 
weltweit zur Spitzengruppe der Anbieter von Spezial- und Standarddüngemitteln, 
Pflanzenpflege- und Salzprodukten gehört, zusammengefasst. Wir vermarkten die von BASF 
exklusiv für uns produzierten Felddünger. Zusätzlich handeln wir mit Ware anderer 
namhafter europäischer Produzenten, so dass unsere Kunden von einer hochwertigen 
Produkt- und Leistungspalette profitieren. 
 
An unserem Hauptsitz in Mannheim sind ca. 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Von 
hier aus steuern wir die weltweiten Warenströme in der Größenord-nung von jährlich ca. 4 
Millionen Tonnen Düngemittel. 
 
Es erwartet Sie ein engagiertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld und eine offene 
Arbeitsatmosphäre, die geprägt ist durch flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. 
Wir fördern Ihre berufliche Entwicklung durch geziel-te Weiterbildungsmaßnahmen und 
bieten Ihnen ansprechende Sozialleistungen sowie eine leistungsbezogene Vergütung. 
Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind. 
 
Richten Sie Ihre vollständige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail, an Frau Jessica Saier 
unter: 
 personal.fertiva@fertiva.com 
fertiva GmbH 
Personal 
Postfach 10 10 47 
68010 Mannheim 
www.fertiva.com 
 
__________________________________________ 
3. 
Ph.D. student- Economist, Agricultural- or Resource Economist 
50% TVöD 13 
The Research Group BioDIVA in close cooperation with the Institute for Environmental 
Economics and World Trade at the Leibniz Universität Hannover (LUH) seeks a Ph.D. 
student. The researcher will study the distribution of public and private costs and benefits in 
agrobiodiversity management with a focus on the potential of labelling as an instrument to 
cover non-market goods and ecosystem-services by indigenous peoples with special 
concern to equity. 
The research group BioDIVA in Social-Ecological Research (SÖF www.sozial-oekologische- 
forschung.org/en/index.php) is attached to the research initiative TRUST (Transdisciplinary 
Rural Development Studies), based at the Faculty of Architecture and Landscape at the LUH. 
The research group develops transformation knowledge towards gender-equitable and 
sustainable use of biodiversity for the future utilisation and maintenance of complex farming- 
systems at the case of rice-biodiversity in the Western Ghats in Kerala, South-India with an 



inter- and transdisciplinary approach. BioDIVA cooperates with MSSRF/India, GTZ/Germany 
and IFPRI/USA. 
To contribute to the social-ecology of agrobiodiversity, BioDIVA seeks a Ph.D. student, 
contingent on the final approval by the German Ministry for Education and Research (BMBF). 
Funding period is envisaged from January 1st, 2010 for four years. Residency in Hanover is 
required. 
Expected qualifications: 
oUniversity degree in economics, resource or agricultural economics, preferably with a 
focus on agro-economics in developing countries 
oExperience in applying econometric techniques 
oAbility to work both independently and in an interdisciplinary team 
oGood working knowledge of English, including writing skills 
oIntercultural communication skills 
oOverseas experience; ability and motivation to travel 
Applications are due by July 6th, 2009 and shall include: 
oLetter of interest 
oMax. 3 p. exposé on research topic 
oCurriculum vitae (experience, education, research and publications) 
oTwo writing samples (scientific articles or thesis) 
oNames and contact details of two references 
Time schedule: 
oNotification for an interview by July 10th, 2009 
oInterviews July 20-22th, 2009 
Please send your application in a single PDF attachment to 
PD Dr. Martina Padmanabhan, BioDIVA research group leader 
For further inquiries: Email: martina.padmanabhan@agrar.hu-berlin.de 
 
__________________________________________ 
4. 
International Center for Agricultural Research in the Dry Areas (ICARDA) 
Aleppo, Syria 
 
VACANCY ANNOUNCEMENT 
 
Head, Capacity Development Unit (CDU) 
 
The Organization 
Established in 1977 as an autonomous, non-profit, international research center, ICARDA is 
one of the 15 international research centers supported by the Consultative Group on 
International Agricultural Research (CGIAR), which is co-sponsored by the World Bank, the 
Food and Agriculture Organization of the United Nations, the International Fund for 
Agricultural Development (IFAD), and the United Nations Development Programme. 
ICARDÁs mission is to contribute to the improvement of livelihoods of the resource-poor in 
dry areas by enhancing food security and alleviating poverty through research and 
partnerships to achieve sustainable increases in agricultural productivity and income, while 
ensuring the efficient and more equitable use and conservation of natural resources. With its 
main research station and headquarters in Aleppo, Syria, and a staff of over 500 scientists 
and support personnel, ICARDA works through a network of partnerships with national 
agricultural research systems (NARS), regional and international institutions, universities, 
advanced research institutes, and non-governmental organizations. In addition to its 
headquarteŕs programs, ICARDA operates throughout the non-tropical dry areas through 
regional programs and country offices. 
 
The Position 
ICARDA has an immediate vacancy for the Head of the Capacity Development Unit (CDU). 
From its inception, ICARDA has played an active role in enhancing the research capacity of 
its national partners through both formal and informal training activities. Over 16,300 
scientists and 583 post-graduate students from 100 countries have benefited from training 
opportunities offered by ICARDA. ICARDÁs capacity development and training program 
contributes to the Centeŕs joint research programs and responds to the needs and priorities 
of the National Agricultural Research Systems (NARS). The training includes post-graduate 
degree training (MSc and PhD), specialized non-degree courses, individual training, and on- 
site training of NARŚ scientists. The training is provided through group courses and 
demonstrations given in classrooms, fields and/or laboratories, or through supervised 
programs for individual trainees. Courses are carried out at ICARDÁs headquarters in Syria, 
or at regional or country levels. Training tools also include ICT and multimedia. New training 
approaches such as distant learning and innovative methodoligies for upgrading the 
capacities of farmers, and assuring participatory knowledge sharing and dissemination, will 
receive priority focus in the newly re-oriented Unit 
 
Duties and Responsibilities 
The incumbent will be based at ICARDA headquarters in Aleppo, Syria. He/ she will report 



directly to the Assistant Director General for International Cooperation and Communication, 
will ensure full integration of training into the Centeŕs research programs, and oversee the 
smooth and effective functioning of the Unit. The Head will develop annual training programs, 
and enhance the Centeŕs partnership with NARS, other CGIAR centers, and developing and 
developed country universities and training institutes. 
 
The specific tasks of the Head will be to: 
oDevelop a strategy for capacity development, aligned with ICARDÁs Strategic Plan 
oDevelop detailed policies for the CDU, e.g. training candidate identification, course 
evaluation, and international liaison 
oManage and oversee the smooth and effective functioning of the CDU and assure 
full cooperation of the Unit with all ICARDA programs, units and outreach offices 
oEnsure high quality practices and guidelines for training 
oDevelop guidelines and criteria for organizing training programs and the selection of 
candidates, and follow-up on the impacts of training on agricultural development in the 
participating countries 
oDevelop demand-driven training programs using gap analysis and feedback from 
NARS, through the Centeŕs regional and national coordination meetings and other sources 
oDevelop training materials and modules, utilizing current ICT technologies 
oAdminister the financial resources and project funding related to training 
oDevelop and strengthen linkages with national agricultural research centers, 
universities and national training programs 
oDevelop degree training programs with universities in areas of mutual interest 
oFacilitate and explore opportunities for enhancing the institutional capacity of NARS 
oStrengthen cooperation in capacity development with other international agricultural 
research centers and regional and international organizations 
oContribute to mobilizing resources for capacity development and identify potential 
support from donor agencies and foundations 
oContribute to continuous training activities of ICARDA staff 
oCarry out other responsibilities in capacity development assigned by the centeŕs 
management 
 
Qualifications and Competencies 
oA PhD in any of the following fields: agriculture, rural development, social sciences, 
education, business administration, or related fields 
oMinimum of 5 years experience in organizing training programs, preferably in an 
international organization 
oMinimum of 2 years in a management position 
oGood command of spoken and written English, knowledge of Arabic and/or French 
will be an advantage 
oVery good inter-personal communication skills, an ability to work in multi-disciplinary 
and multi-cultural teams, and to communicate with national agricultural managers, 
researchers and other professionals in NARS, universities, etc. 
oProven experience in fund raising 
 
Terms of Appointment 
The appointment will be for an initial period of two years at a Professional Level (P), 
renewable thereafter on an annual basis. The salary is paid in US dollars. Benefits include a 
housing allowance, paid home leave travel, a pension scheme, life and health insurance 
package, vehicle for business and personal use, and free enrollment for dependent children 
in the ICARDA-administered International School (KG-Grade 12). 
 
Living in Syria 
ICARDÁs headquarters are situated 30 km south of Aleppo, Syriás second largest city. Syria 
has many historical and archaeological sites, some a short drive from Aleppo. There are four 
distinct seasons and the terrain varies from desert to mountains to fertile fruit orchards. Major 
international airlines fly into and out of Damascus and Aleppo. In addition to the 
internationally-accredited school, ICARDA also runs a Sports and Social Club for the staff. 
 
Application 
Qualified applicants are invited to send: 
1) A covering letter (no more than two pages) highlighting the candidatés experience 
against the criteria listed under Qualifications and Competencies, including salary 
expectations, and noting where the candidate saw the advertisement 
2) Curriculum vitae 
3) Names, addresses, fax numbers and e-mail addresses of three professional referees 
(they will not be contacted without the candidatés permission), to: 
Personnel Services 
 ICARDA, P.O. Box 5466, Aleppo, Syria 
 Telephone: (963-21) 2213477, 2225112, or 2225012 
 Fax: (963-21) 2213490, 2225105, or 5744622 
 E-mail:  ICARDA-JOBS@CGIAR.ORG 



 Website: http://www.icarda.cgiar.org 
 
NOTE: 
1. If sending by e-mail, please do not include graphics or other large file attachments 
2. Quote reference INT-P/8227/09 on the application (or in subject line if applying by e- 
mail) 
 
APPLICATION DEADLINE: Applications must be received by 30 July 2009 
 
ICARDA is an equal opportunity employer, and encourages applications from women 
Applications will be acknowledged, but only short listed candidates will be contacted 
 
__________________________________________ 
5. 
International Center for Agricultural Research in the Dry Areas (ICARDA) 
 
 
VACANCY ANNOUNCEMENT 
 
Head, Program Facilitation Unit 
CGIAR Program for Central Asia and the Caucasus 
and Regional Coordinator, ICARDA 
 
The Organization 
Established in 1977 as an autonomous, non-profit, international research center, ICARDA is 
one of the 15 international research centers supported by the Consultative Group on 
International Agricultural Research (CGIAR), which is co-sponsored by the World Bank, the 
Food and Agriculture Organization of the United Nations, the International Fund for 
Agricultural Development (IFAD), and the United Nations Development Programme. 
ICARDAs mission is to contribute to the improvement of livelihoods of the resource-poor in 
dry areas by enhancing food security and alleviating poverty through research and 
partnerships to achieve sustainable increases in agricultural productivity and income, while 
ensuring the efficient and more equitable use and conservation of natural resources. With its 
main research station and headquarters in Aleppo, Syria, and a staff of over 500 scientists 
and support personnel, ICARDA works through a network of partnerships with national 
agricultural research systems (NARS), regional and international institutions, universities, 
advanced research institutes, and non-governmental organizations. In addition to its 
headquarteŕs programs, ICARDA operates throughout the non-tropical dry areas through 
regional programs and country offices. 
 
The CGIAR Program for Central Asia and the Caucasus 
This collaborative program "Sustainable Agricultural Development in Central Asia and the 
Caucasus (CAC)" was jointly initiated in 1998 by a consortium of nine CGIAR Centers 
(CIMMYT, CIP, ICARDA, ICRISAT, IFPRI, ILRI, IPGRI, ISNAR, and IWMI) and the national 
agricultural systems (NARS) of the eight countries of the CAC region; Kazakhstan, 
Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, and Uzbekistan in Central Asia, and Armenia, 
Azerbaijan and Georgia in the Caucasus. It is designed to meet national goals by increasing 
agricultural productivity, improving natural resource management and conservation of genetic 
material, and strengthening agricultural research management and policy procedures. It 
fosters cooperation between CAC countries and between them and international research 
organizations. The partners include eight NARS, nine CGIAR Centers, donors, NGOs and 
other international and national research and development institutions. A Task Force of the 
CGIAR Center Directors General Committee (CDC) is responsible for CGIAR inputs and 
liaison between the participating Centers. 
 
A Program Steering Committee (PSC) provides overall Program management, with 
responsibility for guidance, information exchange, progress monitoring, and review of 
research results. The Program is supported by a Program Facilitation Unit (PFU), housed at 
the Office of the ICARDA Regional Program for Central Asia and the Caucasus in Tashkent, 
Uzbekistan. ICARDA serves as the focal point to support the activities of the Consortium and 
implementation of the Program. 
 
The Position 
The Head of the Program Facilitation Unit (PFU) will report to the PSC / CDC Task Force for 
CAC. The Head will be responsible for: 
1. Providing the required support to the PSC, and the CDC Task Force in their 
functions. S/he will be the Secretary to the PSC. 
2. In collaboration with the participating CG Centers, preparing the annual work 
program and budget of PFU for approval by the PSC. 
3. Providing the necessary support to all CGIAR Centers for effective implementation of 
the Program and efficient utilization of resources, including organization of meetings and 
workshops, language translation and interpretation, internal travel arrangements, 



communications, etc. 
4. Ensuring that the PFU functions as a central documentation and information 
exchange center and as a repository for Program documents and publications, and 
developing mechanisms for information exchange through the use of appropriate information 
technology, including brief reports and a newsletter on agricultural research in CAC. 
5. Assisting Consortium members in preparing collaborative projects with the NARS, 
and arranging for their technical appraisal through the Center-designated focal point 
scientists before they are presented to the PSC. 
6. Facilitating communication of Consortium members with relevant advanced research 
institutions to ensure that the most appropriate science and technology is employed to 
develop interventions. 
7. Maintaining contact with institutions outside this Program that have research 
activities in the CAC region, and establishing links with other international agencies operating 
there, to identify potential partners. 
8. Financial management of the PFU; preparing periodic reports on cash flows, 
budgets, financial performance, etc. Liaison with the Finance Department at ICARDA 
Headquarters for ensuring proper financial management and accountability. 
9. Coordination of ICARDA activities in the region, as Coordinator of the Centeŕs 
Regional Program for CAC, devoting 30% of his/her time. For this s/he will be responsible to 
the Director General of ICARDA through the Assistant Director General for International 
Cooperation and Communication. 
10. Ensuring the development and implementation of the regional research agenda for 
the CAC region, addressing shared research priorities of the region. This includes 
contribution to resource mobilization and proposal writing. 
11. Ensuring the implementation of the research for development continuum in the CAC 
region by building needed partnerships along impact pathways to enhance the uptake of 
research outputs. 
 
Required Qualifications and Competencies 
oA PhD degree in agriculture or a related field 
oA proven record of scientific accomplishment 
oAt least 15 years experience in agricultural research 
oAt least eight years experience of leading interdisciplinary scientific teams, Senior 
Research Management and coordination of research and development activities 
oExperience of guiding developing-country national programs in the formulation of 
research and human resource development programs 
oA good understanding of the CGIAR System and experience of working with CG 
Centers 
oExtensive experience in administrative and financial management of research 
programs 
oExcellent interpersonal relationships and an ability to approach national leaders and 
donors at the highest level 
oFluency in written and spoken English is essential 
oProficiency in Russian or one of the local languages of the CAC region 
advantageous 
 
Terms of Appointment 
The appointment will be for an initial period of two years, renewable thereafter on an annual 
basis. The salary is paid in US Dollars. Benefits include a housing allowance, paid home 
leave travel, a pension scheme, a life and health insurance package, a vehicle for business 
and personal use, and support for dependentś education according to ICARDA Policy. 
 
Application 
Qualified applicants are invited to send: 
1. A covering letter (no more than two pages) highlighting the candidatés experience against 
the criteria listed under Qualifications and Competencies, including salary expectations and 
noting where the candidate saw the advertisement. 
2. Curriculum vitae 
3. Names, addresses, fax numbers and e-mail addresses of three professional referees (they 
will not be contacted without the candidatés permission), 
to:  Personnel Services 
  ICARDA, P.O. Box 5466, Aleppo, Syria 
  Telephone: (963-21) 2213477, 2225112, or 2225012 
  Fax:  (963-21) 2213490, 2225105, or 5744622 
  E-mail:  ICARDA-JOBS@CGIAR.ORG 
  Website: http://www.icarda.cgiar.org 
 
(If sending by e-mail, please do not include graphics or other large file attachments.) 
 
Quote reference INT-P/8275/09 on application (or in subject line if applying by e-mail). 
 
APPLICATION DEADLINE: Applications must be received by 31 July 2009. 



 
ICARDA is an equal opportunity employer, and encourages applications from women 
 
Applications will be acknowledged, but only shortlisted candidates will be contacted 
 
__________________________________________ 
6. 
Das Umfeld 
Die Himalaya-Bergregion hat mit weitreichenden sozioökonomischen Schwierigkeiten und 
zunehmenden Umweltproblemen zu kämpfen. Insbesondere die Überbeanspruchung 
natürlicher Ressourcen sowie die Luft- und Wasserverschmutzung sind gravierend. Für 
einen Großteil der Bevölkerung innerhalb dieser Region ist der Zugang zu nachhaltigen 
Ressourcen nicht gesichert und die wachsende Zerstörung des natürlichen Lebensraums 
gefährdet vor allem die Existenzgrundlage armer Menschen. Dem Umweltschutz und der 
Entwicklung dieser ländlichen Bergregion kommt daher eine besondere Rolle zu. Das 
"International Centre for Integrated Mountain Development" (ICIMOD) mit Sitz in Kathmandu 
ist ein international unabhängiges Informations- und Lernzentrum für die Belange der Region. 
Es stellt aufgrund seiner überregionalen Mandatierung eine Schnittstelle zwischen privaten 
und öffentlichen Akteuren dar. Für die Beratung und Strategieentwicklung im Bereich 
Umweltdienstleistungen und Klimaveränderung wurde CIM um die Vermittlung einer 
Integrierten Fachkraft gebeten. 
Die Aufgaben 
Als Experte für Umweltdienstleistungen sind Sie  interdisziplinär tätig, in erster Linie jedoch 
der "Economic Analysis Division" zugeordnet. Im Einzelnen ergeben sich folgende Aufgaben: 
+ Analyse internationaler Instrumente auf den Gebieten des Umwelt- und Klimaschutzes 
(insbesondere Inwertsetzung von Umwelt- und Ökosystemdienstleistungen - 'Payment for 
Environmental Services' - PES) und Übertragung auf die Hindukusch-Himalaya-Bergregion 
+ Ausarbeitung von regionalspezifischen Erfolgsfaktoren für ein PES-System 
+ Identifizierung von und Vernetzung mit internationalen Partnern aus dem Bereich globale 
Umwelt- und Klimaveränderungen 
+ Gestaltung, Organisation und Durchführung wissenschaftlicher Forschungsprogramme 
zusammen mit Partnerorganisationen 
+ Qualifizierung von Mitarbeitern und Partnern in der Umsetzung internationaler Abkommen 
und Konventionen sowie relevanter Strategie- und Programmentwicklungen 
+ Dokumentation von Informationen anhand von Veröffentlichungen, der Internetseite und 
weiterer Kommunikationskanäle 
Die Anforderungen 
Sie sind Ökonom mit Fokus auf ökologische Themenfelder und eine Promotion ist vorteilhaft. 
Ihre Arbeitserfahrung liegt im Bereich des Schutzes von Bergregionen sowie Klima- und 
Umweltveränderungen. Sie sind vertraut mit internationalen Konventionen in diesem Kontext. 
Sie haben bereits mehrere Jahre in einem internationalen Umfeld gearbeitet und sind somit 
gut in diesem Themengebiet vernetzt. Neben Managementerfahrung bringen Sie 
Organisations- und Kommunikationsgeschick mit. Ihre Englischkenntnisse sind mündlich und 
schriftlich sehr gut. 
Die Konditionen 
Sie schließen den Arbeitsvertrag mit ICIMOD für zunächst zwei Jahre zu ortsüblichen 
Bedingungen ab. Eine Verlängerung ist möglich. Sie sind dem lokalen Arbeitgeber 
gegenüber fachlich und arbeitsrechtlich verantwortlich. CIM zahlt einen monatlichen 
Gehaltszuschuss und zusätzliche Sozialleistungen, sodass sich ein interessantes 
Gesamteinkommen ergibt. 
Ihr Kontakt: 
Lieselotte Heckmann 
Telefon: ++49-(0)69 - 71 91 21 - 46 
Email: lieselotte.heckmann@zav-cimonline.de 
 
__________________________________________ 
 
Unser News-Verteiler bedient derzeit 2500 Adressen. 
 
Wenn Sie die News nicht wollen, ein kurzes Mail und wir streichen Sie 
wieder. Das gilt dann aber für alle unsere News-Kategorien, 
da wir nur eine Mailing-Liste führen. 
 
Wenn Sie dieses Mail direkt von uns und nicht weitergeleitet 
erhalten, dann sind Sie schon in der Versandliste. Daher 
brauchen Sie sich nicht mehr extra anzumelden. 
 
Falls Sie schon mit einer neuen Adresse senden, teilen Sie 
uns die Aenderung Ihrer E-Mail-Adresse direkt ueber 
atsaf@atsaf.de mit und geben Sie sowohl Ihre alte, wie 
auch die neue Adresse an, damit wir entsprechend die 
Streichung bzw. Ergaenzung vornehmen koennen. 



 
Feststehende Links zu interessanten Internet-Seiten finden 
sich auf unserer Homepage www.atsaf.de 
 
Unser News-Service wird durch die Beitraege der ATSAF- 
Mitglieder finanziert. Wenn Sie diese Leistung besonders 
anerkennen wollen, machen Sie eine Spende, oder werden 
Sie auch Mitglied von ATSAF. ATSAF ist anerkannt gemeinnuetzig. 
Für Spenden erhalten Sie umgehend eine Spendenbescheinigung von uns. 
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