Gender Mainstreaming

Einladung

Familiengerechtes
Management - ein
Erfolgsfaktor?

7. November 2013, 9.30 - 16.00 Uhr
Rektoratssaal, Rektoratsgebaude (BT88)
Medizinische Universitat Wien

www.meduniwien.ac.at/berufundfamilie
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Veranstaltet von der Vizerektorin fir Lehre, Gender &
Diversity Karin Gutiérrez-Lobos und der Stabstelle
Gender Mainstreaming der MedUni Wien

Gender Mainstreaming



Programm

9.30 Uhr

Registrierung

10.00 Uhr

BegriiBung und Erdéffnung

Gabriele Heinisch-Hosek

Bundesministerin fiir Frauen und Offentlichen Dienst

Karin Gutiérrez-Lobos
Vizerektorin fir Lehre, Gender & Diversity der
MedUni Wien

10.30 Uhr

Von der Doppelbelastung zur Familienfreundlichkeit?
Wissenschaftliche Laufbahn und Familie(nwiinsche) -
Diskurse und Erkenntnisse

Inken Lind, Fachhochschule Koln

11.30 Uhr

Familiengerechtigkeit als Leitungsaufgabe an Hoch-
schulen zwischen Anspruch und Wirklichkeit
Manuela Aye, RWTH Aachen

12.30 Uhr
Mittagspause mit Buffet

Gender Mainstreaming

13.30 Uhr

AuBeruniversitare Praxisbeispiele:

Familienfreundliche Unternehmen - fordern sie
auch Karrieren von Frauen?
Sabine Mlnarsky-Bstandig, Erste Bank Oesterreich

Work-Life-Balance @ T-Systems Osterreich.
Implementierung eines familienbewussten
Personalmanagements

Christian Hauer, T-Systems Osterreich

14.45 Uhr

Podiumsdiskussion: Vereinbarkeit von Beruf und
Familie — (k)ein Frauenthema?

Karin Gutiérrez-Lobos, MedUni Wien

Erich Lehner, Universitat Klagenfurt

Nilufar Mossaheb, MedUni Wien

Julia Spiegl, UniKid

Heike Welte, Universitat Innsbruck

15.45 Uhr
Vernetzung

Moderation
Sigrid Ofner

Weitere Informationen zu den einzelnen

Vortrigen und Referentinnen finden Sie
.ac.at/berufundfamilie

unter www.meduniwien




