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Zwischenbericht für die Qualifizierungsvereinbarung (QV)
Während des Qualifizierungszeitraumes ist jährlich ein Zwischenbericht über die Qualifizierungsfortschritte zu verfassen. Sämtliche im Vorfeld
der Qualifizierungsvereinbarung erbrachten und auf die Qualifizierungsziele anzurechnenden Leistungen sind im ersten Zwischenbericht übersichtlich zu dokumentieren. Weiterbildungen und externe Erfahrungen (post doc level) sollten möglichst aktuell sein und jedenfalls nicht länger als zehn Jahre zurück liegen. Das Lehrportfolio ist spätestens beim zweiten Zwischenbericht und unter Berücksichtigung der individuellen Weiterentwicklung nochmals beim Endbericht vorzulegen.
(Ausfüllhilfe des Qualifizierungsbeirates)
Fachgebiet:      

Mitarbeiter*in:
     

Tel.Nr. für Rückfragen:
     

Dienstvorgesetzte*r:
     

Departmentleiter*in:
     

Institutsleiter*in:
     

Mentor*in:
     

Datum:      


Nächster Termin für den Zwischen- bzw. Endbericht:      

	Qualifizierungszeitraum
	von          bis      


	
	QV Vereinbarung
	Bisher erreichte Meilensteine (fett), für das nächste Jahr geplante Aktivitäten (Kursiv)


	Forschung
	     
	     

	Publikationen 
	muss
	     
	Kurze Zusammenfassung der Publikationsleistung, z.B. die wichtigsten im Qualifizierungszeitraum verfassten Publikationen (inkl. Angabe des IF). Eine vollständige Publikationsliste ist im Anhang anzuführen (ausschließlich FIS – Auszug !).  Die Rolle bei der Publikation ist anzugeben (concept, evaluation, writing…..).

	Habiliataion
	muss
	
	Habilitation ja/nein, Datum, Titel

	Präsentationen auf wiss. Veranstaltungen im Forschungsgebiet
	muss
	     
	Kurze Zusammenfassung, x mal invited Speaker, Keynote Speaker, Poster. Eine vollständige Liste ist im Anhang anzugeben (ausschließlich FIS – Auszug !).  

	Forschungsprojekte
	muss
	     
	Titel des Projekts, Fördergeber bzw. Förderschiene, Funktion (Co-IP, IP), Projektsumme, Zeitraum.


	(Mit-)Betreuung von Dissertationen
	soll
	
	Name der/des Dissertantin/en, Titel der Doktorarbeit, Rolle/Funktion bei der Betreuung, abgeschlossen/laufend; ist im FIS zu dokumentieren.

	Selbsteinschätzung 
Zielerreichung Forschung
	     

	

	Lehre
	     
	     

	Selbstständig gehaltene LVs im Fachgebiet „Kernvorlesungen“
	muss
	     
	LV-Nummer und SWS Betrauung. Abbildung in BOKUonline.


	Selbständig gehaltene LV im Forschungsgebiet
	soll
	     
	LV-Nummer und SWS Betrauung. Abbildung in BOKUonline.


	Betreuung von Masterarbeiten 
	muss
	     
	Name der/des Masterstudentin/en, Titel der Masterarbeit, Funktion (Mit)Betreuung, Status (laufend, abgeschlossen); ist im FIS zu dokumentieren.

	Abhalten von LVs in engl. Sprache od. Lehrtätigkeit an englischsprachigen Unis
	soll
	     
	LV-Nummer und SWS-Betrauung – siehe BokuOnline

Bei ausländischen Unis – Gesamtstundenzahl, Name der Uni, Name der LV, Zahl der Studierenden.


	Lehrbezogene Qualifizierungsmaßnahmen, Weiterbildung, etc.
	muss
	     
	

	Selbstevaluation zum Fortschritt zu einem vollständigen Lehrportfolio 
	muss
	     
	Status des Lehrportfolios, Maßnahmen zur Evaluierung der LVs. Lehrportfolio muss bei der Habilitation und aktualisiert beim Endbericht vorgelegt werden. 

	Selbsteinschätzung
Zielerreichung Lehre
	     

	

	Führen/Steuern und Zusammenarbeit
	
	

	Aktive Mitarbeit und Koordination von wiss. Netzwerken, Plattformen, Führung v. Projekt-mitarbeiter/innen, Leitung einer Arbeitsgruppe
	soll
	
	

	Teilnahme an Weiterbildungen im Bereich Führung v. Projekt-mitarbeiter/innen und Arbeitsgruppen.
	muss
	     

	Name und Zeitaufwand der Weiterbildungsaktivität(en). Kopien der Bestätigungen sind dem Bericht beizulegen (Ausdrucks des Trainingspasses).

	

	Externe Erfahrungen 
	     
	     

	Forschungsaufenthalte, Gastprofessur im Ausland, Forschung an außer-universitären Forschungs-einrichtungen, etc. 
	muss
	     
	Aufzählung, Kopie(n) der Freistellungsbestätigung(en) sind dem Bericht beizulegen. Bestätigungen der externen Forschungs-institute inkl. Aufenthaltsdauer.

	

	Mitarbeit in universitären Verwaltungs- und Managementaufgaben
	     
	     

	Kommissionen, Gremien, Arbeitsgruppen am Dept./Uni, Funktionen, Mentoring, Beauftragungen am Dept. 
	soll
	
	

	

	Scientific Community Service
	     
	     

	Herausgeberschaften, Reviews, Organisation wiss. Konferenzen, Gutachter/innentätigkeiten
	soll
	
	

	

	Public Community Service
	     
	     

	z.B. University meets public, Kinderuni, Töchtertag etc…
	soll
	
	

	Selbsteinschätzung
Zielerreichung universitäres Management, Internationalität und Community Services
	     


	Was war förderlich bei der Erreichung der Meilensteine?


	     

	Was hat die Erreichung von Meilensteinen erschwert?


	     

	Vereinbarungen (Bsp. Ressourcen, Kontakte) für das kommende Jahr


	     



_______________________________________
_______________________________________


Datum, Unterschrift Assistenzprofessor*in
Datum, Unterschrift Dienstvorgesetzte*r
	Stellungnahme Institutsleiter*in


	     


	Stellungnahme Departmentleiter*in


	     



_______________________________________
                                                 _______________________________________

                     Datum, Unterschrift Institutsleiter*in 




              
Datum, Unterschrift Departmentleiter*in
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