VORBILDFUNKTION

Als Fiihrungskraft an der BOKU
verhalte ich mich inhaltlich und
ethisch beispielgebend und pro-
fessionell. Ich lebe vor, was ich von
anderen erwarte. AuBerdem bin ich
ein Vorbild in meiner Bereitschaft
zur Selbstreflexion und in meiner
Kritikfahigkeit. In diesem Sinne

bin ich bereit, positives wie
negatives Feedback anzunehmen
und zu geben.
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GRUNDSATZE ZUR PERSONALFUHRUNG AN DER BOKU

Die folgenden Grundsatze sollen Orientierung bei der Wahrneh-

mung von Fiihrungsaufgaben geben sowie ein gemeinsames Ver-
standnis von Professionalitat im Flihrungsverhalten sicherstellen.

Die Grundsatze beschreiben Werte und Grundhaltungen in der
Flihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an der BOKU und

VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN
UND EINFORDERN

Ich fiihre aktiv Entscheidungen
herbei und trage die Konse-
quenzen. Als Vorgesetzte und
Vorgesetzter fordere ich Verant-
wortungsiibernahme von meinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein. Gleichzeitig fordere ich eine
Kultur der Fehlertoleranz, in der
aus Fehlern gelernt werden und
Mut zu Kreativitat und Eigen-
initiative wachsen kann.

ZIELE SETZEN
UND ERARBEITEN

In meinem Wirkungsbereich sorge
ich dafiir, dass Ziele sorgfaltig im
Sinne der Strategien der BOKU
und im Bewusstsein verschiedener
Spannungsfelder und Interessen
erarbeitet und gesetzt werden.
Dabei ist Raum fiir Innovation
genauso wichtig wie das Beachten
von Effizienz. Ich lasse Freirdume
zu, wo es moglich ist, und definiere
Grenzen, wo es notig ist.

sind somit auf allen Fiihrungsebenen verbindlich. Sie unterstrei-
chen die Bemiihungen um Nachhaltigkeit und dienen gleichzeitig

als Zeichen der Wertschatzung von Personalfiihrung im Haus.

TRANSPARENZ,
KOMMUNIKATION
UND PARTIZIPATION

Als Flihrungskraft achte ich darauf,
dass Entscheidungen nachvoll-
ziehbar und begriindet gefallt

und kommuniziert werden sowie
moglichst unter Einbeziehung der
Betroffenen zustande kommen. Ich
sorge fiir regelmaBigen und umfas-
senden Informationsaustausch auf
allen Ebenen.

Flhrungskrafte an der BOKU (ibernehmen Verantwortung und sind
bereit, ihre Flhrungskompetenz stetig weiter zu entwickeln.

VERTRAUEN,
WERTSCHATZUNG
UND RESPEKT

Ich vertraue darauf, dass Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie
Vorgesetzte ihr Bestes geben,
wertschatzend miteinander umge-
hen und Regeln des Zusammenar-
beitens einhalten. Ich leiste aktiv
einen Beitrag zu gegenseitigem
Vertrauen und Respekt, indem ich
ausreichend Orientierung gebe,
getroffene Vereinbarungen
einhalte und Aufgaben delegiere.
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