Fit fur BOKU

Trainingspass fur neue und
bestehende Mitarbeiterinnen




Idee ,, Trainingspass”

Universitat fir Bodenkultur Wien

= Strategiepapier — Befristete Arbeitsverhaltnisse im
Projektbereich

= Foliensatz Projekt ,Verwaltung neu®
= Handbuch Qualitatsmanagement

= Zielvereinbarungen mit Departments: Teilnahme an den
Einfuhrungsveranstaltungen ,Forschungsprojekte an der
BOKU* und ,Lehre an der BOKU'

= Zurufe und Wunsche
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Anforderungen Trainingspass @xu

Universitat fur Bodenkultur Wien
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Qu

Herangehensweise ——

Planung

geeignete
Form

Inhalte

Strategische Personalentwicklung 2014 4



Inhalte Trainingspass @KU

Universitat fir Bodenkultur Wien
» Ordnung und » Uberblicks-
Regeln wissen uber
BOKU
O/
* Fortbildung nach + Wissen fur
Bedarf Funktion, Aufgabe
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Fit fiir BOKU @"“

Universitat fur Bodenkultur Wien

 Ordnung und
Regeln
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Qu

Universitat fir Bodenkultur Wien

Dezentral Gber BOKUonline

- Hausordnung

- Richtlinie Datenschutz & IT-Security

- Richtlinie Compliance

- Bibliotheksordnung, Richtlinie Literaturbeschaffung

- Department weite Regelungen

autom. Willkommensmail, Lese- und Dienstpflichtenbestatigung

Ersetzt nicht Einschulung in Labors, Werkstatten,
Sicherheitsbestimmungen, Notfallplan Standort bzw. Unterschriften
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Fit fiir BOKU @"“

Universitat fur Bodenkultur Wien

« Uberblicks-
wissen tber
BOKU
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Qu

Universitat fir Bodenkultur Wien

- Organisationsplan (Abteilungen, Stabstellen, Kernprozesse)
- Universitatsleitung, Gremien, Governance
- Rechtlicher Rahmen: Satzung/Frauenforderplan/UG/KV

- EMAS, QMSystem, Nachhaltigkeitsstrategie, Charter & Code for
Researchers, Gesunde BOKU, Trainingspass (je 1 Folie mit link)

- Hinweis auf Compliance, Unterschriftenbefugnis, Zustandigkeit
Offentlichkeitsarbeit und andere Zustandigkeiten, Corporate Design

- AK f.Gl.b.: Diversity, Inklusion, Gleichbehandlung, Mobbingpravention

- Hinweis auf Ombudsstelle, Schiedskommission, Stabstelle f.
Menschen mit bes. Bedurfnissen, Beauftragte/Vertrauenspersonen

- Hinweis Mitarbeiter/innen-Zielgruppenseite auf der Homepage

Strategische Personalentwicklung 2014 9



Fit fiir BOKU @"“

Universitat fur Bodenkultur Wien

« Wissen fur
Funktion, Aufgabe
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Fit fiir BOKU Qo

n n Universitat fur Bodenkultur Wien
Fit fur...
/

1)
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Fit fiir BOKU @"“

Universitét fur Bodenkultur Wien
o/
4 .
. due‘
indiv!
* Fortbildung nach
Bedarf
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Fit fiir BOKU Qu

Universitat fir Bodenkultur Wien

- Basis 1: _ ) * Basis 2:
Ordnung und Verpflichtend fur Uberblicks-
Regeln U0 L) gyt wissen BOKU

BOKUonline, Zentral:
dezentral am Vortrags-
Arbeitsplatz Veranstaltung

ungskraft V

°"  Fortbildung | Schulungen:
nach Bedarf Fit fur...

o Spezialisierungen im .
« Spezialisierung MAG bespfechen + Spezialisierung
individuell funktionshezogen
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Fit fir BOKU @Ku

Trainingspass fur neue und bestehende Mitarbeiter/innen

Universitat fir Bodenkultur Wien

¢ Inhalte unterscheiden sich
f | " b | funktionsbezogen
eXI e ¢ Individueller Bedarf wird

berlcksichtigt

* |Im Boku online unter dem
kt' h eigenen Namen abrufbar
p ra ISC Alle Kurse konnen

eingetragen werden

» ,ein BOKU Leben lang’

in schonem Printformat
verfligbar

vorzeigbar
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WIN : WIN @m
Fit fur BOKU - Trainingspass

Universitat fur Bodenkultur Wien

Fur BOKU

Fur
Mitarbeiter/innen
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Qu

Zeithorizo nt Universitéat fir Bodenkultur Wien
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Fit fur BOKU

Trainingspass fur neue und
bestehende Mitarbeiterinnen




