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EUROPEAN FRAMEWORK 
FOR RESEARCH CAREERS:
R1	 First Stage Researcher 

Forschende bis zum Zeitpunkt  
der Promotion

R2	 Recognised Researcher
promovierte Forschende, die noch  
nicht vollständig unabhängig sind

R3	 Established Researcher
Forschende, die ein Maß an Unab- 
hängigkeit entwickelt haben

R4	 Leading Researcher
Forschende, die ihr Forschungs- 
gebiet leiten

Die BOKU bietet nicht nur eine hervorragende Aus- 
bildung für den wissenschaftlichen Nachwuchs son-
dern möchte auch bei der Karriereplanung verstärkt 
unterstützen.

Das Programm zur Karrierebegleitung richtet sich an 
alle Dissertant*innen und Postdocs, die an der BOKU 
beschäftigt sind. Es bietet verschiedene Module zur 
beruflichen Orientierung, Karriereberatung, Vernet-
zung und überfachlichen Kompetenzentwicklung. 
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BOKU training passport: workshops, training, coaching
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Writing Retreat
Zweiwöchige Schreibklausur für wissenschaftliche Mit-
arbeiter*innen, die sich in einer fortgeschrittenen Phase 
ihrer Dissertation befinden und diese rasch und konzent-
riert beenden wollen.

Karriere-Orientierung
Seminar zur Reflexion persönlicher Karrierebilder und 
zur Erkundung von individuellen Karriereoptionen in der 
Wissenschaft und darüber hinaus.

Strategische Karriereplanung
Strategische Entscheidungen über die eigene (wissen-
schaftliche) Karriere und Entwicklung treffen. Im Semi-
nar wird geplant, wie man sich innerhalb des wissen-
schaftlichen Bereichs oder außerhalb der Wissenschaft 
profilieren möchte.

Transferable Skills
Der BOKU Trainingspass steht allen Mitarbeiter*innen 
der BOKU zur Verfügung. Er bietet jährlich rund 150 
Fortbildungen, ein Großteil davon zur überfachlichen 
Kompetenzentwicklung.

Networking
Ein gutes Netzwerk ist ein wichtiger Erfolgsfaktor, auch 
in der Wissenschaft. Professionelles Auftreten und ge-
zielte Kontaktaufnahme können geübt werden.

Postdoc Coaching
Im kollegialen Erfahrungsaustausch und unter Coaching-
anleitung werden Forscher*nnen in der Postdoc-Phase 
bei der Erarbeitung ihres wissenschaftlichen Profils 
unterstützt. 

Club Habil
Regelmäßige Netzwerktreffen mit informativen Vorträ-
gen zum Thema Habilitation an der BOKU, Gelegenheit 
für informellen Austausch.

Appointment Training
Seminar zur Vorbereitung auf Berufungs- und Beset-
zungsverfahren mit Informationen über Auswahlprozesse 
und Beratung zur Optimierung der Selbstdarstellung.
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Kontakt
BOKU Personalentwicklung
personalentwicklung@boku.ac.at
www.boku.ac.at/personalentwicklung

Die Angebote stehen allen wissenschaftlichen 
Mitarbeiter*innen der BOKU entsprechend 
ihrem Karriereprofil zur Verfügung. 

Mehr Informationen unter 
short.boku.ac.at/shapeyourcareer

http://www.boku.ac.at/personalentwicklung/
https://short.boku.ac.at/shapeyourcareer

