
Kandidat/in

Departmentkollegium

Vorgesetzte/r

Departmentleiter/in

Rektorat

Arbeitsgruppe

Senat

Prozessdarstellung 

Karrieremodell Projektbereich

Research Assistant Professor

Department-

leiter/in 

nominiert nach 

Anhörung des 

Department-

Kollegiums 

Kandidat/in

Darstellung 

Leistungen und 

Potential, inkl. CV 

und Forschungsplan, 

Ressourcen-

ausstattung des 

Departments

Antrag an 

Rektorat

Rektorat 

bestellt 

Kandidat/in

Research Associate Professor

Darstellung 

Leistungen und 

Potential, inkl. CV 

und Forschungsplan, 

Ressourcen-

ausstattung des 

Departments

Antrag an 

Rektorat

Rektorat setzt 

nach 

Anhörung 

Senat AG ein

AG holt 2 externe 

Gutachten ein, 

Vorschlag 

Gutachter/innen 

durch Senat

Bericht und 

Empfehlung 

der AG an 

Rektorat

Rektorat 

bestellt 

Kandidat/in

5 Personen: 2 

nominiert DP, 2 

nominiert Senat (1 

Prof.- + 1 Mittelbau), 

1 nominiert ÖH

Anzahl der 

verfügbaren 

Stellen im 

jährlichen 

Zielgespräch 

mit dem 

Department 

besprechen

Anzahl der 

verfügbaren 

Stellen im 

jährlichen 

Zielgespräch 

mit dem 

Department 

besprechen

Senat holt 2 

externe 

Gutachten ein

Department-

leiter/in 

nominiert nach 

Anhörung des 

Department-

Kollegiums 

Kandidat/in


