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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Einleitend heilRen wir alle neu eingetretenen Kolleginnen und Kollegensehr herzlich
willkommen und wiinschen Ihnen einen erfolgreichen Start! Ebenso alle ,alteingesessenen®
und hoffentlich konnten Sie die Sommermonate zur Erholung und fur Urlaubszeiten nutzen.

Neue App des Betriebsrates

Wir wollen Sie ra§cher mit aktuellen Info.(mationen versorgen, und haben daher mit
Unterstitzung des OGB-Verlages und der GOD in eine BOKU-BRwiss-App investiert. Diese
ist ab sofort zum Download verfugbar und wir laden Sie ein die App zahlreich zu nutzen:

SCAN ME

Homeoffice

Die auf Grund der Pandemie erlassene Homeoffice-Vereinbarung an der BOKU endet mit
31.10.2021 (siehe aktuelle Aussendung des Rektorats). Uber die Sommermonate und
aktuell wird nach wie vor intensiv zu einer Betriebsvereinbarung verhandelt. Die fertige BV
wird hoffentlich in Kirze unterschriftsreif sein.

Die Homeworking-Regelung bzw. Méglichkeit zum Wechselbetrieb wird vorerst, sofern es
der Dienstbetrieb zulasst, und nach Absprache mit dem/der Vorgesetzten, bis zum
Abschluss einer Betriebsvereinbarung verlangert. (Aussendung Rektorat Update COVID-19,
22.9.2021)

Aktuell gilt noch: Arbeitnehmer*innen, die mindestens 26 Tage im Jahr im Homeoffice
arbeiten, kénnen jahrlich bis zu 300€ fur ergonomisches Mobiliar wie Sessel, Arbeitstisch
und Beleuchtung als Werbungskosten geltend machen.
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Gleichzeitig kdnnen — ab 2021 — bis zu 300€ Homeoffice-Pauschale (3€ pro Tag flr
hochstens 100 Homeoffice-Tage), steuerfrei bezogen werden.

Es gelten als ,Homeoffice-Tage* nur jene, an denen die Arbeit zur Ganze im Homeoffice
erbracht worden ist. Gemischte Prasenz (Homeoffice mit Buro oder Lehrveranstaltungen,
z.B. Ubungen oder Exkursionen) gilt nicht als Homeoffice-Tag.

Voraussetzung flir die Inanspruchnahme der steuerlichen Vorteile ist eine Homeoffice-
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in. Zudem sind die Regelungen
vorerst bis zum Jahr 2023 befristet.

https://www.bmf.qgv.at/public/top-themen/home-office-pauschale.html

ACHTUNG: Homeoffice kann die Pendlerpauschale gefahrden

Im Zusammenhang mit Homeoffice sind auch die Bestimmungen des Pendlerpauschales
zu beachten. Die COVID-19 bedingten Ausnahmen wurden per 1.7.2021 beendet.
Beachten Sie bitte die Ausfuhrungen auf der Seite des Finanzministeriums:
https://www.bmf.gv.at/themen/steuern/arbeithehmerinnenveranlagung/pendlerfoerderung-
das-pendlerpauschale/allgemeines-zum-pendlerpauschale.html

UG Novelle § 109 ,,Kettenvertrage“

Der §109 wird die Betriebsrate an den Universitaten noch langer beschaftigen.
Erlduterungen der GOD dazu finden Sie auf der BRwiss-Homepage (www.boku.ac.at/br-
wiss.html). Diese Informationen werden bei Bedarf rasch aktualisiert. Der BRwiss-BOKU
bekennt sich zu einem ganzlichen Verzicht auf diese Regelung — und hofft weiter, in
Verhandlungen zumindest BOKU-intern / fir die Mitarbeiter*innen / adaquate, gerechte /
Lésungen zu finden.

A1-Formular bei Auslandsdienstreisen in die EU

Bei Auslandsdienstreisen in den europaischen Raum ist das A1-Formular der BVAEB mit
sich zu fuhren. Die Ausstellung bendtigt mitunter langer, fordern Sie es daher rechtzeitig
Uber die Personalabteilung an. Siehe auch:

https://boku.ac.at/pers/themen/dienstreisen/a1-bescheinigung-eu-ewr-ausland-bzw-
schweiz#/fag/c466038

Bitte beachten und prufen Sie in der Zeit der Pandemie auch immer die aktuellen Ein- und
Ausreisebestimmungen.
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Betriebsvereinbarungen - Verhandlungen

Die Sommermonate wurden zu intensiven und konstruktiven Verhandlungen zu den
Entwirfen mehrerer Betriebsvereinbarungen mit dem Rektorat genutzt (Jubildaumszulage,
Homeoffice, Zeiterfassung). In mehreren Bereichen erzielte man signifikante Fortschritte,
sodass in naherer Zukunft mit der Unterzeichnung neuer Betriebsvereinbarungen gerechnet
werden darf.

Lehre und Kontrolle der Corona-Regeln

Wir ersuchen zu beachten, dass wir als Universitatsangehorige in der Durchfihrung der
Lehre und der Prifungen im hoheitsrechtlichen Bereich tatig sind. Dienstliche Anweisungen
sind daher genau zu befolgen und diese lickenlos umzusetzen. Dazu gehdrt auch die
Verpflichtung der Kontrolle der ,G-Regeln®. Sollte es zu organisatorischen Problemen
kommen, empfehlen wir die Lehrveranstaltung abzubrechen, den Horsaal zu verlassen und
uber den Dienstweg und die jeweiligen Dienstvorgesetzten unverzuglich eine Mitteilung an
das Rektorat und die Sicherheitsfachkraft Erik Griebl zu machen.

Ruhestandsantritt Ass. Prof. DI Dr. Ewald Pertlik

Der Vorsitzende des BRwiss, Ewald PERTLIK, hat mit 1. Oktober seinen wohlverdienten
Ruhestand angetreten. Er hat sich aus diesem Grund auch von seiner Funktion als
Vorsitzender zuriickgezogen. Wir danken ihm sehr flr seinen Einsatz und die kollegiale
Flhrung und wiinschen ihm alles Gute und nun mehr Zeit fir seine zahlreichen Interessen!

Wahl eines neuen Vorsitzenden des BRwiss

Die vakant gewordene Position eines/einer Vorsitzenden des Betriebsratsgremiums machte
eine Neuwahl erforderlich. Herr ao.Univ.Prof. DI Dr. Peter HOLUBAR erhielt die erforderliche
Mehrheit und hat die Wahl dankend angenommen. Als neuer Stellvertreter wurde der
bisherige Vorsitzende Ewald PERTLIK mit erforderlicher Zustimmung gewahlt. Aufgrund von
Lehrbeauftragung kann er weiter dem Gremium angehdren.

Erreichbarkeit des Betriebsrates

Personliche Anfragen und Konsultationen sind unter Einhaltung der 3G-Regeln in Prasenz
wie auch online moglich. Im Falle eines online-Gesprachs achten Sie bitte in lnrem Interesse
auf absolute Vertraulichkeit flr die Dauer des Gesprachs. Die Betriebsrat*innen sind zu
strikter Vertraulichkeit verpflichtet und dieser Schutz gilt auch fur Sie.
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Anfragen an den Betriebsrat bitte an: brwiss@boku.ac.at. Terminvereinbarungen mit dem
Vorsitzenden bitte per Mail an brwiss@boku.ac.at oder peter.holubar@boku.ac.at. Das Blro
des Betriebsrates fiur das wissenschaftliche Personal befindet sich in der Muthgasse 11,
Stiege 2, Erdgeschol3, 1190 Wien.

lhre Betriebsratinnen und Betriebsrate wiinschen lhnen allen ein gut
verlaufendes und erfolgreiches Wintersemester - in der Lehre wie in der
Forschung — und vor allem bleiben Sie gesund!

Foto: H. Balas

Mit kollegialen Grif3en

Ao.Univ.Prof. DI Dr. Peter Holubar
Vorsitzender
Betriebsrat flr das wissenschaftliche Personal

Disclaimer: Wir bemiihen uns als Betriebsrat sehr, alle Informationen korrekt und aktuell an unsere Kolleginnen
und Kollegen weiterzuleiten. Trotzdem kénnen wir nicht fiir die Richtigkeit garantieren. Sollten Sie konkrete
arbeitsrechtliche Fragen haben, so kontaktieren Sie bitte das Bliro des Betriebsrates, die Arbeiterkammer oder
die Gewerkschaft.
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