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Wien und Tulln, Juni 2013 
 

 

 

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 

 
Das Sommersemester neigt sich dem Ende zu und wir möchten Sie über Aktuelles aus 

dem Betriebsrat und der universitären Arbeitswelt informieren: 
 
Der 4. Nachtrag zum Kollektivvertrag http://www.boku.ac.at/br-wiss.html für 

ArbeitnehmerInnen der Universitäten wurde unterschrieben. Damit treten folgende 
wichtige Änderungen in Kraft: 

 §16 Abs. 4 umfasst nun auch die Verpartnerung neben der Eheschließung als 
Freistellungsgrund bei Dienstverhinderungen. 

 Für ArbeitnehmerInnen, die das 43. Lebensjahr vollendet haben, erhöht sich bei 

mindestens sechsjähriger Universitätszugehörigkeit das Urlaubsausmaß auf 28 
Arbeitstage, bei zehnjähriger Betriebszugehörigkeit auf 30 Arbeitstage (§19 KV 

Abs. 7a). 
 Die Frühkarenz für Väter wurde neu eingeführt (§19 KV). 

 Mit 1. Juni 2013 werden die Gehälter der KollektivvertragsmitarbeiterInnen 
staffelwirksam um 30,-€ monatlich erhöht (§49 KV Abs. 1-3). 

  

Die Betriebsvereinbarung Leistungsprämien wurde vom Betriebsrat in seiner 
81. Sitzung einstimmig angenommen und kann damit in Kürze in Kraft treten. Damit 

hoffen wir gemeinsam mit der Universitätsleitung ein transparentes und tragfähiges 
Prämiensystem für die Zukunft ausverhandelt zu haben. Erstmals gibt es damit eine 
gemeinsame Prämienregelung, unabhängig von der Finanzierung der betroffenen 

MitarbeiterInnen. Die ausverhandelte Mindestprämie beträgt 500,-€. 
 

Wir möchten Sie erinnern nicht auf Ihre ArbeitnehmerInnenveranlagung beim 
Finanzamt zu vergessen. Umfassende Informationen dazu bietet „Das Steuerbuch 
2013“ des BMF https://www.bmf.gv.at/services/publikationen/das-steuerbuch.html. 

 
Alle MitarbeiterInnen, die eine Pendlerpauschale beziehen, müssen bis Ende Juni das 

neue Formular „L34“ ausfüllen. Sie sollten dazu ein Email der Personalabteilung 
erhalten haben. Das aktuelle Formular finden Sie unter folgendem Link: 

http://www.boku.ac.at/fileadmin/_/personalabteilung/Formulare/Formulare_Neu_2011/Erkl%C3%A4rung_Pe

ndlerpauschale_2013.pdf. 
 
Mit den besten Wünschen und mit kollegialen Grüßen 
 

Dr. Peter Cepuder 
Vorsitzender 
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