abgeschlossen zwischen

Universitat fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralle 33
1180 Wien
(im Folgenden ,Universitat* genannt)

sowie

Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitidtspersonal
und
Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal
der Universitét fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralle 33
1180 Wien
(im Folgenden gemeinsam ,Betriebsrate” genannt)

Uber den Beitritt zu der im Zuge des Ausschreibungsverfahrens ausgewahlten
Pensionskasse Valida Pension AG

wie folgt:
Praambel i

Am 5. Mai 2009 haben der Dachverband der Universitdten und der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund einen Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen der Universitédten (im Folgen-
den kurz ,Kollektivvertrag” genannt) sowie einen Zusatz-Kollektivvertrag fir die Altersvorsor-
‘/ ge der vor dem 1. Janner 2004 an den Universitdten aufgenommenen Bediensteten nach
§ 78a Abs 1 und 4 VBG (im Folgenden kurz ,Zusatz-Kollektivvertrag” genannt) abgeschlos-
sen. Sowohl der Kollektivvertrag als auch der Zusatz-Kollektivvertrag traten am
1. Oktober 2009 in Kraft. Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Betriebsvereinbarung lagen

bereits zwei Nachtrage vor.

Gemal § 71 Kollektivvertrag ist die Universitat verpflichtet, den bei ihr beschaftigten Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des § 71 Abs 2 Kollektivvertrag eine Pensions-



kassenzusage geméal den Bestimmungen der §§ 71 ff Kollektivvertrag zu erteilen. Die Um-
setzung dieser Verpflichtung erfolgt im ERSTEN ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung.

Gemall §4 Zusatz-Kollektivvertrag ist die Universitat verpflichtet, den vor dem
1. Jénner 2004 an der Universitdt aufgenommenen Vertragsprofessoren geman §§ 49f bis
49k VBG sowie den vor dem 1. Janner 2004 an der Universitdt aufgenommenen, von § 78a
Abs 1 Z 1-Z 7 VBG nicht erfassten und nach dem 31. Dezember 1954 geborenen Vertrags-
bediensteten eine Pensionskassenzusage gemal den Bestimmungen der §§ 4 ff Zusatz-
Kollektivvertrag zu erteilen. Die Umsetzung dieser Verpflichtung erfolgt im ZWEITEN
ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung.

ERSTER ABSCHNITT
Pensionskassenzusage gemaR Kollektivvertrag

l. Geltungsbereich

1. Der ERSTE ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung gilt fir alle bei der Universitat
beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

a. die langer als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis zur Universitat
stehen, wobei mehrere befristete Arbeitsverhéltnisse hintereinander nur dann dem
Erfordernis eines ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses entsprechen, wenn diese
ohne zeitliche Unterbrechung unmittelbar aufeinanderfolgen,

b. deren Arbeitsverhéltnis mit der Universitat nach dem 31. Dezember 2003 begriindet
wurde oder die gemalt § 126 Abs 5 und ; Universitadtsgesetz 2002 bis zum
30. September 2012 ihre Bereitschaft zum Ubertritt in den Kollektivvertrag erklart
haben und

c. die nicht
e geringfugig beschaftigt (§ 5 Abs 2 ASVG) oder
e als Lehrling beschaftigt werden (siehe auch I11.4.).

d. Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach §§ 26 Abs 2 letzter Satz oder 28
bzw. 50 Abs 2 Kollektivvertrag einzustufen sind und deren Arbeitsvertrag bereits vor
1. Oktober 2009 geschlossen oder aber nach 30. September 2009 zur Fortfihrung
oder Abschluss des betreffenden Projekts um insgesamt maximal ein Jahr verlan-
gert wurde, gilt die Pensionskassenzusage erst ab 01. Oktober 2012. Fiur davor lie-
gende Zeitrdume sind fur diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keine Nach-

zahlungen gemaf Punkt lIl.3. oder Punkt lIl.5. zu leisten. Im Falle einer weiteren
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oder mehr als ein Jahr dauernden Verlangerung beginnt die Wartezeit gemai

Punkt 1.1. ab dem Zeitpunkt dieser Verlangerung zu laufen.

Die Universitat hat fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die gemaR § 126 Abs 5
und 7 UG 2002 bis zum 30. September 2012 ihre Bereitschaft zum Ubertritt in den Kol-
lektivvertrag erklart haben, Pensionskassenbeitrdge ausschliellich nach dem ERSTEN
ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung zu zahlen. Die bisher an die Bundespensions-
kasse AG aufgrund der Rechtsnachfolge der Universitdten geman § 126 UG 2002 ge-
zahlten Beitrage werden von der Universitdt daher ab Wirksamwerden des Ubertritts
nicht weiter gezahlt. Allfallige Ubertragungen aus der Bundespensionskasse AG werden

direkt zwischen den Pensionskassen abgewickelt.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom ERSTEN ABSCHNITT dieser Betriebs-
vereinbarung erfasst sind, werden Anwartschaftsberechtigte (im Folgenden: AWB), nach
Eintritt eines Versorgungsfalles Leistungsberechtigte (im Folgenden: LB) genannt. Wit-
wen, Witwer und Waisen nach einer oder einem AWB oder einer oder einem LB sind

selbst LB und werden als Hinterbliebene bezeichnet.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden mit dem auf die Erfillung der Vorausset-
zungen nach Punkt!l.1 ndchstfolgenden Monatsersten in die Pensionskassenzusage

miteinbezogen.
ll. Grundsétze der Pensionskassenvorsorge

Die Universitat erteilt den vom ERSTEN ABSCHI\EITT dieser Betriebsvereinbarung er-
fassten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine Pensionskassenzusage, die aus-
schlieBlich beitragsorientiert gestaltet ist. Die Héhe der Pensionsleistungen hangt daher
— neben anderen beachtlichen Faktoren wie z.B. dem Alter — insbesondere von der Hé-
he des bei Pensionsantritt angesammelten Kapitals ab, das dann nach versicherungs-
mathematischen Grundsétzen verrentet wird. In weiterer Folge wird das auf dem indivi-
duellen Konto des LB vorhandene Kapital jahrlich unter Berlcksichtigung der Entwick-
lung des Kapitalmarktes und des versicherungstechnischen Ergebnisses neuerlich be-
wertet und verrentet und so die Pensionshéhe fir das Folgejahr berechnet. Diese kann
gleich bleiben, sich erhéhen, oder aber auch vermindern. Anderungen der Sterbetafeln
und des versicherungstechnischen Ergebnisses haben daher ebenso wie das Veranla-
gungsergebnis der Pensionskasse eine Auswirkung auf die Héhe der erworbenen An-

wartschaften und die laufenden Versorgungsleistungen.



Die Universitat trifft weder wahrend der Anwartschaftsphase, noch fur die Erreichung
einer bestimmten Pensionshdhe bei Pensionsantritt oder wahrend der Leistungsphase
eine Nachschusspflicht. Dies gilt insbesondere dann, wenn Versorgungsleistungen nicht
bzw. nicht im prognostizierten Umfang gewéahrt werden kénnen. Werden die angestreb-
ten Veranlagungsergebnisse nicht erreicht, kann es auch zu einer Kirzung der auszu-
zahlenden Pensionen kommen. Das Risiko des Veranlagungsergebnisses und die versi-
cherungstechnischen Risiken gehen somit zu Lasten der AWB und LB bzw. ihrer Hinter-

bliebenen.

Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der jeweils giltige und von der FMA geneh-
migte Geschaftsplan der Pensionskasse zugrundezulegen. Die Pensionskasse hat allfal-
lige Anderungen des Geschéftsplans, die Auswirkungen auf die vorliegende Pensions-
kassenvorsorge haben, der Universitat und den Betriebsrdten unverziglich mitzuteilen.
Bei Erstellung des Geschéftsplans sind insbesondere die folgenden versicherungstechni-

schen Vorgaben zu beachten:

a. Der Rechnungszinssatz betragt derzeit 3 %, sofern nicht Betriebsrate, Universitat
und Pensionskasse aufgrund gednderter Rahmenbedingungen eine Anderung be-

schlielen.
b. Das Leistungsrecht wird durch Unisex-Tabellen geschlechtsneutral ausgestaltet.

Das den AWB bzw. LB zugeordnete Vermégen wird konservativ im Sinne des diesbezlg-

lichen Veranlagungstyps der &sterreichischen Kontrovllbank veranlagt.

Eine Garantie des Mindestertrags gemaf § 2 Abs 2 bis 4 PKG ist vorerst ausgeschlos-
sen. Uber Wunsch der Universitat und der Betriebsrate wird die Pensionskasse aber eine

derartige Garantie fur Folgejahre einrdumen.

lll. Beitrdge der Universitét
Flr den Zeitraum ab dem 1. Oktober 2009 bis zum 30. September 2011 hat die Univer-
sitat ab dem auf die Erflllung der Voraussetzungen gemaf Punkt .1 folgenden Monats-

ersten einen laufenden monatlichen Beitrag in folgender Hohe zu leisten:

a. fur Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren im Sinne des

§ 25 Kollektivvertrag 7,27 % der Bemessungsgrundlage | nach Punkt H1.6;



b. fur alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Punkt .1

2,18 % der Bemessungsgrundlage | nach Punkt 111.6.

Ab dem 1. Oktober 2011 hat die Universitadt ab dem auf die Erflllung der Voraussetzun-
gen nach Punkt [.1 folgenden Monatsersten fUr die weitere Dauer eines beitragspflichti-
gen Arbeitsverhéltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in folgender Hohe zu leis-

ten:

a. Fur Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im Sinne des § 25 des
Kollektivvertrages 10 % der Bemessungsgrundlage | nach Punkt l11.6.;

b. fur alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Punkt 1.1 3 %
des bis zur jeweils geltenden Héchstbeitragsgrundlage nach den pensionsversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften (derzeit geregelt in § 45 iVm § 108 ASVG) reichenden
Teils der Bemessungsgrundlage | nach Punkt 11l.6; dieser Betrag erhéht sich auf
10 % fur den Uber die Héchstbeitragsgrundlage hinausgehenden Teil der Bemes-

sungsgrundlage | nach Punkt [I1.6.

Nach Vollendung der 24-monatigen Beschaftigungszeit nach Punkt I.1.a hat die Univer-
sitdt moglichst rasch, langstens aber innerhalb von 3 Monaten flr die oder den AWB ei-
nen Einmalbetrag an die Pensionskasse zu leisten, der sich aus der Nachzahlung der
Beitrage fur die Dauer der 24-monatigen Beschéaftigungszeit ergibt. Fir Beschéaftigungs-
zeiten vor dem 1. Oktober 2009 bemessen sich die Beitrdge gemanl Punkt l11.5., fur Be-
schaftigungszeiten von 1. Oktober 2009 bis 30. September 2011 gemaf Punkt Ill.1. und
fur Beschéaftigungszeiten ab 1. Oktober 2011 b?messen sich die Beitrdage gemal
Punkt [11.2.

Fur Lehrlinge, die nach einem erfolgreichen Lehrabschluss Uber die Weiterverwen-
dungspflicht gemalt § 18 BAG hinaus beschéftigt werden, hat die Universitat innerhalb
von drei Monaten nach Ende der Weiterverwendungspflicht einen Einmalbetrag an die
Pensionskasse zu leisten, der sich aus der Nachzahlung der Beitrage gemaR Punkt 1.1,
und Punkt lll.2. auf Basis der Bemessungsgrundlage gemafl Punkt l11.6. bzw. fur die
Dauer des Lehrverhaltnisses auf Basis der Lehrlingsentschadigung ergibt.

Die Universitat hat fUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Punkt I.1 fUr
nach dem 31. Dezember 2003 bis einschlieflich 30. September 2009 zurlckgelegte

Dienstzeiten einen Einmalbetrag an die Pensionskasse in folgender Héhe zu leisten:



a. FUr Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren iSd § 25 Kollektivver-
trag 10 % der Bemessungsgrundlage nach Punkt 1i1.6.;
b. fur alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Punkt|.1

0,75 % der Bemessungsgrundlage nach § 76 Abs 9 Kollektivvertrag.

Diese Beitrage werden in Form einer Einmalzahlung innerhalb von 3 Monaten ab der
ersten laufenden Beitragszahlung an die Pensionskasse entrichtet. Der Einmalbetrag ist
nur insoweit zu leisten, als bisher keine Zahlungen an eine Pensionskasse oder auf
Grund einer individuellen Vereinbarung zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge

erfolgt sind.

Die Bemessungsgrundlage | ist das jeweilige Bruttoentgelt (monatlicher Bruttobezug
gemaR §§ 49 und 54 Kollektivvertrag zuziiglich kollektivvertraglicher Uberzahlungen)
einschlieBlich allfélliger Journaldienstzulagen (§ 57 Kollektivvertrag), Strahlen- und In-
fektionsgefahrdungszulagen (§ 59 Kollektivvertrag), Schmutzzulagen (§ 60 Kollektivver-
trag), Rufbereitschaftsentschadigungen (§ 58 Kollektivvertrag), allfalliger Uberstunden-
entlohnungen sowie ab dem Zeitpunkt des Abschlusses der Betriebsvereinbarung ge-

wahrte befristete Zulagen. Ausgenommen sind einmalige Zuwendungen.

Die Beitragszahlung erfolgt monatlich im Nachhinein, spéatestens bis zum 15. des Fol-
gemonats. Die vereinbarten Arbeitgeberbeitrdge verstehen sich inklusive der im Pensi-
onskassenvertrag vereinbarten Kosten. Fir die Monate, fur die eine Sonderzahlung ge-
bihrt (§§ 49 Abs 11 oder 12, 54 Abs 3 oder 4 Kollektivvertrag), ist von dieser je ein Son-
derbeitrag in Hohe des sich aus Punkt Ill.1 bis Punkt [1l.4 ergebenden Prozentsatzes an
die Pensionskasse zu leisten. Unterschreiten die f;]r einen AWB tatsachlich gezahlten
Beitrage die gemaf Betriebsvereinbarung und Pensionskassenvertrag fir den AWB zu
entrichtenden Beitrdge, so entstehen Anspriiche auf Versorgungsleistungen gegeniber
der Pensionskasse jedenfalls nur in dem Ausmal, das den fir den AWB laut Geschéafts-

unterlagen der Pensionskasse entrichteten Beitrdgen entspricht.
IV. Weitere Bestimmungen zu den Beitrdgen der Universitét

Mit Ausnahme der Zeiten des absoluten Beschéftigungsverbots gemall §§3 und 5
MSchG ist die Universitat nicht verpflichtet, fir Zeiten, in denen die oder der AWB keine
Entgeltanspriiche gegenlber der Universitéat hat, einen Beitrag an die Pensionskasse zu
leisten. Als Bemessungsgrundlage fur Beitrage gilt in Zeiten der Schutzfrist nach Mutter-
schutzgesetz die letzte davor ermittelbare Bemessungsgrundlage. Mit dem Ausscheiden
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der oder des AWB aus dem Arbeitsverhéltnis zur Universitat endet die Beitragspflicht

der Universitat.

Die Kosten werden gemal Pensionskassenvertrag vom 17. Juni 2011 verrechnet. Ande-
rungen der Kosten kénnen entweder in beiderseitigem Einvernehmen zwischen dem Ar-
beitgeber (im Einvernehmen mit dem Betriebsrat) und der Pensionskasse oder auf
zwingenden Auftrag der Finanzmarktaufsichtsbehdrde vorgenommen werden. Darliber
hinaus werden keine Kosten verrechnet. Die auf die Beitrage entfallende Versicherungs-
steuer wird von der Universitdt im jeweiligen gesetzlichen Ausmaf zuséatzlich zu den

Beitrdgen getragen und zusammen mit diesen an die Pensionskasse Uberwiesen.

Beitrage gemafl Punkt lll.1 bis .5 sind von der Universitat nur insoweit zu leisten, als
diese den Betrag Ubersteigen, der einer oder einem AWB auf Grund einer individuellen
Vereinbarung fur die jeweils genannten Zeitrdume zur Finanzierung einer privaten Al-

tersvorsorge zusétzlich gewéahrt wird oder der bisher tatsachlich geleistet wurde.
V. Aussetzen und Widerruf der Beitrdge der Universitit

Die Universitat kann ihre laufenden Beitragszahlungen nach vorheriger Beratung mit den
Betriebsraten voriibergehend aussetzen oder einschrénken, wenn zwingende wirtschaft-

liche Grunde vorliegen.

Die Universitat kann ihre Beitragszahlungen endgliltig einstelien, wenn sich ihre wirt-
schaftliche Lage so wesentlich verschlechtert hat, dass die Aufrechterhaltung der Pensi-
onskassenzusage eine Gefahrdung des Weiterbegtandes der Universitat zur Folge hat-
te. Verbessert sich die wirtschaftliche Lage der Universitat spater so nachhaltig, dass ei-
nem neuerlichen Beitritt zu einer Pensionskasse keine zwingenden wirtschaftlichen
Grinde mehr entgegenstehen, wird die Universitat Gber Aufforderung der Betriebsrate in

Verhandlungen Uber eine neue Betriebsvereinbarung treten.
VI. Beitrdge der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die oder der AWB kann nach Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung mit der
Pensionskasse eigene, zu Leistungserhéhungen fiihrende Beitrage an die Pensionskas-
se leisten. Die Hohe der Arbeitnehmerinnen- oder Arbeitnehmerbeitradge ist mit der Héhe

der von der Universitat nach Punkt lll jahrlich zu leistenden Beitrage begrenzt, wobei die



oder der AWB darlber hinaus eigene Beitrdge bis zu der in § 108a EStG 1988 genann-
ten Hohe leisten kann.

Soweit der Arbeitnehmerbeitrag das gesetzlich zuldssige Ausmall Uberschreitet (z.B:
Préamienantrag gemafl § 108a EStG 1988 liegt nicht vor oder ist unzuldssig), wird der
Arbeitnehmerbeitrag von der Pensionskasse auf das héchstmdgliche zuldssige Ausmal
gekirzt; die Verrechnung erfolgt tber den Arbeitgeber. Eine allféllige Pramie gemal
§ 108a EStG wird von der Pensionskasse als Arbeitnehmerbeitrag dem Arbeitnehmer-

konto bei der Pensionskasse gutgeschrieben werden.

Die Leistung von Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbeitrdgen nach Punkt V1.1 ist ab
Beginn der Beitragsleistung der Universitat bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
haltnis zur Universitat moglich. Die Universitét ist berechtigt, die Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmerbeitrdge und die darauf entfallende Versicherungssteuer vom Entgelt ein-
zubehalten. Sie hat sie sodann gemeinsam mit den von ihr zu leistenden Beitrdgen an

die Pensionskasse abzuflhren.

Die oder der AWB kann ihre oder seine Beitragszahlungen nach Punkt VI.1 zu jedem
Monatsersten ohne Angabe von Grinden endgliltig, also fir die weitere Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses einstellen. Ebenso kann die oder der AWB ihre oder seine Beitrags-

zahlungen nach Punkt V1.1 fur einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren aussetzen

oder einschréanken.

Fur Zeiten des absoluten Beschaftigungsverbots gemall §§ 3 und 5 MSchG und fur
Einmalbeitrage der AWB in Zusammenhang mit Pupkt I1.3., ll1.4. und lIl.5. kénnen Bei-

trage der AWB direkt an die Pensionskasse geleistet werden.

Erklarungen nach Punkt VI.1., 3. und 4. bedurfen der Schriftform und werden frihestens

drei Monate nach Abgabe der Erkldrung bei der Universitat wirksam.
VIl. Leistungen aus der Pensionskassenzusage

Die AWB und ihre Hinterbliebenen haben aus der Pensionskasse Anspruch auf folgende

Versorgungsleistungen:

e Alterspension;
e Berufsunfahigkeitspension;

s  Witwen- bzw. Witwerpension;



s  Waisenpension.

Die oder der AWB hat Anspruch auf Alterspension, wenn sie oder er das 60. Lebensjahr
vollendet hat und das Arbeitsverhéltnis zur Universitat aufgeltst ist. Die Inanspruchnah-

me der Alterspension zu einem spéateren Zeitpunkt ist méglich.

Die oder der AWB hat Anspruch auf Berufsunféhigkeitspension, wenn ihr oder ihm vor
Vollendung des 60. Lebensjahres eine Pension wegen Berufsunfahigkeit aus der &ster-
reichischen Sozialversicherung bzw. aus einer gesetzlichen auslandischen sozialen Si-
cherungseinrichtung zuerkannt wird und das Arbeitsverhéltnis zur Universitat wegen Ein-

tritts der Berufsunfahigkeit aufgelést oder gegen Entfall der Bezlige karenziert ist.

Witwen-/Witwerpension gebuhrt im Falle des Ablebens der oder des AWB oder der oder
des LB jener Person, mit der die oder der AWB oder die oder der LB zum Zeitpunkt des
Todes seit mindestens einem Jahr in aufrechter Ehe gelebt hat, wobei Zeiten einer Le-
bensgemeinschaft vor der Ehe angerechnet werden. Davon ausgenommen gebihrt
Witwen-/Witwerrente, wenn das Ableben der oder des AWB bzw. der oder des LB durch
einen Unfall oder akut auftretende Krankheit, die im letzten Jahr vor Ableben des AWB
bzw. LB aufgetreten ist, bedingt ist, sofern die oder der AWB bzw. LB seine Zustim-
mungserkldrung zu Nachforschungen seitens der Pensionskasse bei Versicherungstra-
gern, Arzten etc. Uber seinen Tod hinaus abgegeben hat.

Wurde bereits eine Eigenpension in Anspruch genommen, gebihrt Witwen-
/Witwerpension nur, wenn die Ehe bereits vor Inanspruchnahme der Eigenpension be-

standen hat.

Anspriche auf Witwen- und Witwerpension gelten entsprechend auch fur eingetragene
Partnerschaften und Lebensgemeinschaften. Der Nachweis der Lebensgemeinschaft
wird durch Beibringen eines Meldezettels Uber einen seit zumindest 2 Jahre gemeinsa-
men Wohnsitz oder eines ahnlich gearteten Nachweises erbracht. Die ,eingetragene
Partnerschaft” im Sinne des EPG ist durch die entsprechende Urkunde zu belegen. Es
kann nur eine Person Anspruch auf Witwen-/Witwerpension haben, wobei Ehe bzw. ein-
getragene Partnerschaft einer Lebensgemeinschaft vorgeht. Weisen mehrere Personen
einen Meldezettel zum Nachweis einer Lebensgemeinschaft vor, gilt die Person mit dem

jungsten Meldezettel als Lebengefahrte.

Waisenpension gebihrt im Falle des Ablebens der oder des AWB oder der oder des LB

den Kindern, sofern diese einen Anspruch auf Waisenpension aus der dsterreichischen
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Sozialversicherung oder aus einer vergleichbaren ausléndischen sozialen Sicherungs-
einrichtung besitzen. Nach einer oder einem LB gebuhrt Waisenpension nur dann, wenn

die Kindeseigenschaft bereits vor Inanspruchnahme der Eigenpension gegeben war.

Die Bewertung der Anspriche auf Hinterbliebenenpension erfolgt nach kollektiven An-
sitzen. Es werden daher der individuelle Familienstand der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers, das Alter der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners sowie Anzahl und Alter

der Kinder nicht bericksichtigt.
VIIl. H6he und Dauer der Leistungen der Pensionskasse

Die Hohe der Alterspension ergibt sich aus den erworbenen Anwartschaften (vorhande-
nes Deckungskapital) durch Umwandlung in eine Rente zum Zeitpunkt des Anfalles der

Alterspension. Die Alterspension wird lebenslang bezahlt.

Die Hohe der Berufsunfahigkeitspension ergibt sich aus der Verrentung der tatséchli-
chen Deckungsrickstellung sowie der fiktiven Deckungsrickstellung aus Beitragen der
Universitat, die der oder die AWB bei konstanter Beitragsleistung der Universitat bis zum
50. Lebensjahr erreicht hatte. Basis fur die fiktive Beitragsleistung bildet der letzte ge-
leistete Beitrag der Universitdt auf Basis des nicht reduzierten Entgeltes (z.B. bei Ent-
geltreduktion aufgrund langer Krankheit). Sonderzahlungen werden in der Hochrech-
nung aliquot bertcksichtigt. Fur Zeiten der Krankheit Uber den Entgeltfortzahlungszeit-
raum hinaus bleibt der erhéhte Risikoschutz bis zum Ende der Erkrankung weiter auf-
recht. Eine allféllige Risikoprédmie wird der DeckungsrUcksteHung angelastet. Die Be-
rufsunfahigkeitspension gebihrt, solange eine Pen;ion aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung bzw. einer gesetzlichen ausléndischen sozialen Sicherungseinrichtung be-

zogen wird. Ab Vollendung des 60. Lebensjahres gebihrt die Pension lebenslang.

Der Barwert der Berufsunfahigkeitsrente (Hinterbliebenenrente), der von der Pensions-
kasse ohne Risikoprifung Ubernommen wird, ist beschrankt mit EUR 514.534,57 je

AWBI/LB.

Sofern der volle individuell erforderliche Berufsunféhigkeitsrentenbarwert (Hinterbliebe-
nenrentenbarwert) das o.a. Limit Obersteigt, steht es der Pensionskasse frei, das Bei-
bringen von medizinischen Untersuchungsergebnissen (Risikoprifung) auf Kosten der

Pensionskasse zu verlangen. Eine/Ein Arbeitnehmer/in, die/der dieser Aufforderung
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nicht nachkommt oder sich weigert, diese beizubringen unterliegt in der Folge automa-

tisch der Limitierung des Risikobarwertes mit dem o.a. Betrag.

Der erhohte Risikoschutz kann eingeschrénkt werden, wenn der Leistungsfall verursacht

wurde

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse

b) unmittelbar oder mittelbar durch Teilnahme an Aufruhr oder innerer Unruhe, es sei
denn, der AWB ist von Berufs wegen zu deren Bekampfung verpflichtet;

¢) unmittelbar oder mittelbar durch den Einfluss ionisierender Strahlen im Sinne des
Strahlenschutzgesetzes in der jeweils gultigen Fassung, mit Ausnahme von Strah-
lungseinflissen, die zu medizinischen Zwecken unter arztlicher Aufsicht erfolgt sind;

oder durch Kernenergie, sofern dieses Risiko nicht als Berufsrisiko des AWB einge-

schlossen wurde.

Der erhéhte Risikoschutz bei Berufsunfahigkeit gebihrt jedenfalls nicht, wenn fur den
AWSB bereits vor seiner Einbeziehung in die Pensionskasse ein befristeter Berufsunfahig-
keitsbescheid des Sozialversicherers ausgestellt oder ein diesbezlglicher Antrag gestellt
wurde.

Erhéhter Risikoschutz geblhrt dennoch, wenn die (teilweise) Berufsunféhigkeit durch
Gesundheitsuberprifung festgestellt wurde und dennoch eine Ubernahme des betreffen-

den Gesundheitsrisikos erfolgte.

Zur Klarstellung wird festgehalten, dass sich beim Eintritt der Berufsunféhigkeit nach
Vollendung des 50. und vor Vollendung des 60. Lebensjahres die Héhe der Berufsunfa-
higkeitspension analog der Ermittlung der A!terspen;ion aus der Verrentung der tatsach-
lichen Deckungsriickstellung ergibt (unter Anwendung des Berufsunfahigkeitsbarwertfak-

tors).

Die Hoéhe der Witwen- und Witwerpension betragt nach Anfall einer Eigenpension 60%
der von der oder von dem LB bezogenen Pensionskassenleistung; bei Anfall in der An-
wartschaftsphase bei Ableben vor Vollendung des 60. Lebensjahres 60 % der Berufsun-
fahigkeitspension, bei Ableben nach Vollendung des 60. Lebensjahres 60 % der Alters-

pension.

Die Héhe der Waisenpension gebihrt im Falle des Ablebens einer oder eines AWB bzw.
einer oder eines LB bei Halbwaisen im Ausmaf von 40 %, bei Vollwaisen von 60 % des

Anspruches der oder des verstorbenen AWB bzw. der oder des LB auf Eigenpension im
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Sinne des Punkt VIII.3. Die Waisenpension gebuhrt fur die Dauer des Bezuges einer ge-
setzlichen inlandischen oder ausldndischen Waisenpension, l&ngstens jedoch bis zum
27. Lebensjahr.

Fur die Bemessung der Waisenpension ist die Halb-/Vollwaiseneigenschaft zum Zeit-

punkt der Falligkeit der jeweiligen Pensionszahlung mafigebend.

IX. GesamtausmaR der Hinterbliebenenpensionen

Die Summe aller Hinterbliebenenpensionen ist mit 100 % der vom verstorbenen LB bezoge-
nen Versorgungsleistungen bzw. des Anspruchs des AWB auf Berufsunfahigkeitspension
zum Zeitpunkt seines Todes begrenzt. Bei Ubersteigen dieser Grenzen wird die Waisenpen-

sion anteilig gekirzt. Die Festsetzung erfolgt einmalig zum Leistungsfall.
X. Anfall und Auszahlung der Leistungen

1. Versorgungsleistungen gebihren nur auf schriftichen Antrag der oder des Berechtigten.
Die Versorgungsleistung falit mit dem auf die Erflllung der erforderlichen Voraussetzun-
gen folgenden Monatsersten an und gebuthrt 12mal jahrlich. Neben den monatlichen
Versorgungsleistungen gebihren in den Sonderzahlungsmonaten Marz, Juni, Septem-
ber und November je die Halfte einer Sonderzahlung im AusmaR der fur den jeweiligen

Monat zustehenden Leistung.

2. Die Versorgungsleistungen sind monatlich im Nachhinein auf ein von der oder dem LB
bzw. von der oder dem Hinterbliebenen der Pensioéhskasse bekanntzugebendes Konto,
Uber das nur der oder die LB bzw. der oder die Hinterbliebene verflgungsberechtigt ist,
zu Uberweisen. Zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme von Versorgungsleistungen wird
das Kapital versicherungsmathematisch verrentet. Eine dartber hinausgehende Verzin-

sung nachzuzahlender Betrdge erfolgt nicht.

3. Die Versorgungsleistungen werden alljdhrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse
(31.12.) entsprechend dem anteiligen Ergebnis der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft, das unter Zugrundelegung des Veranlagungserfolges und des versicherungs-
technischen Ergebnisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse
ermittelt wird, angepasst. Eine daraus resultierende Verdnderung der Versorgungsleis-
tungen wird ehestens nach Feststellung des Ergebnisses der Veranlagungs- und Risi-

kogemeinschaft in Form einer Nachverrechnung beriicksichtigt. Eine Berlcksichtigung
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hinsichtlich der Veranderung der Versorgungsleistungen kann soweit zweckmafig be-
reits zu Jahresbeginn erfolgen.
Die Versorgungsleistungen kénnen auch bei einer von der Finanzmarktaufsichtsbehérde
verfugten, genehmigten oder zugelassenen Anderung der Rechnungsgrundlagen ange-
passt werden.

Generell ist darauf hinzuweisen, dass es zu Rentenerhéhungen bzw. —kirzungen kom-

men kann, oder die Rente in inrer Ho6he unverandert bleiben kann.
Xl. Barabfindung

Liegt bei Eintritt des Leistungsfalles der Barwert der Versorgungsanspriche unter dem sich
aus §1 Abs 2 und 2a des Pensionskassengesetzes ergebenden Betrag (Stand 2011:
€ 10.800,00), kann die oder der LB von der Pensionskasse abgefunden werden bzw. ist sie

oder er auf Verlangen durch Zahlung eines Einmalbetrages abzufinden.
Xll. Unverfallbarkeit und Unverfallbarkeitsbetrag

Beitrdge der Universitdt wie auch Beitrage der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden
sofort mit ihrer Zahlung unverfallbar. Haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unverfall-
bare Anwartschaften erworben, haben sie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Ein-
tritt des Leistungsfalls Anspruch auf den Unverfallbarkeitsbetrag. Die H6he des Unverfallbar-
keitsbetrages entspricht 100 Prozent der Deckungsriickstellung, 100 Prozent der Schwan-
kungsriickstellung und 30 Prozent der finanzierten, noch nicht verbrauchten Auszahlungs-
kostenreserve. ‘

Bei unterjahrigem Ausscheiden erfolgt die Berechnung‘ des Unverfallbarkeitsbetrages unter
Berucksichtigung des Zinsfulles und der versicherungstechnischen Fortschreibung bis zum
Austrittszeitpunkt. Die Schwankungsrickstellung wird in Hohe ihres Wertes zum letzten Bi-
lanzstichtag festgestellt.

- Endet das Arbeitsverhéltnis eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin vor dem Leistungsfall,
kann er/sie gemal § 5 (2) BPG:

a) die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine beitragsfrei gestellte Anwart-
schaft verlangen;

b) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in die Pensionskasse, in die betriebli-
che Kollektivversicherung, in eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 PKG, oder in eine Grup-
penrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht verlangen; Der Unverfallbarkeitsbetrag kann auch in eine Pensionskasse

Ubertragen werden, in der fur die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer bereits eine unver-
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fallbare Anwartschaft veranlagt wird, wenn der neue Arbeitgeber nicht beabsichtigt, der Ar-
beitnehmerin oder dem Arbeitnehmer eine Pensionskassenzusage zu erteilen.

c) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine direkte Leistungszusage eines
neuen Arbeitgebers verlangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der Pensi-
onsanspriche aus dem bisherigen Arbeitsverhéitnis innerhalb eines Konzerns stattfindet;

d) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in eine auslédndische Altersver-
sorgungseinrichtung verlangen, wenn der AWB seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland ver-
legt;

e) die Fortsetzung nur mit eigenen Beitragen verlangen, wenn aufgrund einer Leistungszu-
sage mindestens funf Jahre Beitrdge geleistet wurden, oder wenn ein Arbeitgeberwechsel
innerhalb eines Konzerns stattfindet.

Die gemal gewahlte Alternative ist der Valida schriftlich bekannt zu geben. Gibt der AWB
binnen sechs Monaten keine Erkldrung Uber die Verwendung seines Unverfall-
barkeitsbetrages ab, ist dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft umzuwandeln (§ 5
(3) BPG). Verlangt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer zu einem spateren Zeitpunkt
die Ubertragung dieser Anwartschaft in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers, in eine
Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine ausldndische Altersver-
sorgungseinrichtung, ist die Anwartschaft neuerlich in einen Unverfallbarkeitsbetrag umzu-

wandeln.
Xll. Riickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

1. Zu Unrecht erbrachte Leistungen kénnen von der Pensionskasse zurlickgefordert wer-
den, wenn die oder der AWB, die oder der LB bzw eine Hinterbliebene oder ein Hinter-

b

bliebener

a. den Bezug durch bewusst unwahre Angaben oder Verletzung der Informations-
pflichten gemaf Punkt XV. herbeigefuhrt hat oder
b. erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Héhe gebihrte.

2. Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Ruckforderungsanspruch mit dem Anspruch der

oder des LB bzw. nach seinem oder ihrem_Ableben mit der oder dem Hinterbliebenen

auf Versorgungsleistungen aufzurechnen.
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XIV. Informationspflichten der Pensionskasse

Die Pensionskasse verpflichtet sich zur Einhaltung der jeweiligen Mindeststandards der
FMA.

Die AWB werden von der Pensionskasse jahrlich zum Stand 31. Dezember des voran-
gegangenen Geschaftsjahres schriftlich Uber die Beitrags- und Kapitalentwicklung, die
einbehaltenen Verwaltungskosten sowie tUber die erworbenen Anspriiche der Pensions-
kassenzusage der Universitat informiert werden. Die Information hat auch eine Progno-
se Uber die voraussichtliche Héhe der Versorgungsleistungen entsprechend den jeweili-
gen Mindeststandards der FMA zu enthalten. Weiters werden die AWB von der Pensi-
onskasse Uber die Veranlagung und Performance der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft und alle weiteren fur die Erfullbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten in-

formiert werden.

Weiters wird die Pensionskasse einen Ansprechpartner fur AWB, LB und Hinterbliebene
nennen und auf deren Verlangen schriftlich oder telefonisch Informationen Gber das je-

weilige Pensionskonto erteilen.

Die LB werden von der Pensionskasse jahrlich zum Stand 31. Dezember des vorange-
gangenen Geschéftsjahres schriftlich Uber die Kapitalentwicklung und die einbehaltenen
Verwaltungskosten informiert werden. Weiters werden die LB von der Pensionskasse
Uber die Veranlagung und Performance der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft so-
wie Uber alle weiteren fur die Erflllbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten infor-
miert werden. Zuséatzlich werden die LB von der Pénsionskasse bei jeder Anderung der

Pensionsleistungen informiert werden.

Im zeitlichen Zusammenhang mit dieser schriftlichen Information wird die Pensionskasse
das vorangegangene Geschéftsjahr auch im Rahmen eines Vortrages den AWB und LB
erlautern und Gelegenheit fur persénliche Fragen geben. Weiters wird jéhrlich ein ge-
sondertes Gespréch Uber das abgelaufene Jahr, die Pensionsanpassung und die lau-
fende Zusammenarbeit zwischen Pensionskasse, Arbeitgeber und Betriebsrat stattfin-

den.

Jede oder jeder LB bzw. jede Hinterbliebene oder jeder Hinterbliebene wird von der
Pensionskasse bei Eintritt des Leistungsfalles Uber den erworbenen Anspruch auf Al-
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10.

11.

ters-, Hinterbliebenen- oder Invaliditatsleistung sowie Uber die Zahlungsmodalitaten der

Pension schriftlich informiert werden.

Die Pensionskasse wird den Prif- bzw. Rechenschaftsbericht im Rahmen der gesetzli-

chen Bestimmungen zur Verfigung stellen.

Die Pensionskasse wird eine elektronische Informationsbroschire erstellen, die regel-
maRig, mindestens aber einmal jahrlich zu aktualisieren ist. Diese Informationsbroschiire
wird von der Universitat elektronisch veroffentlicht werden. Diese Informationsbroschire
hat insbesondere eine ausgewogene und verstadndliche Information Uber die gegen-
standliche Pensionskassenregelung, deren Risiken und die Ansprechpartner der Pensi-

onskasse zu enthalten.

Die Pensionskasse wird der oder dem AWB - nach Unterfertigung des Pensionskassen-
vertrages - innerhalb von drei Monaten nach der ersten Beitragszahlung nach Vollen-
dung der 24-monatigen Beschaftigungszeit nach Punkt [.1.a eine Information Uber die

Einbeziehung in die Pensionsvorsorge Gibermitteln.

Mitteilungen der Pensionskasse sind nur guitig, wenn sie schriftlich oder nachweislich

elektronisch erfolgt sind.

Weitere Serviceleistungen der Pensionskasse sind im Service Level Agreement (An-
hang zum Pensionskassenvertrag) definiert und kénnen nur im Einvernehmen mit den

Betriebsraten abgeéndert werden.

XV. Informationspflichten der Universitéat, der AWB, der LB und der Hinterbliebenen

1.

Bei Einbeziehung in die Pensionskassenzusage sind von der Universitat fur jede bzw.
jeden AWB samtliche fur die Pensionskasse notwendigen Daten an die Pensionskasse

zu melden. Dies sind insbesondere:

e Titel, Vor- und Zuname,

e Geschlecht

e  Geburtsdatum

e  Sozialversicherungsnummer,
¢  Wohnanschrift

e Einbeziehungsdatum
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¢ Beginn und Hohe der Arbeitgeberbeitrage,

¢  Beginn und Hohe allfalliger Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbeitrage

e Hohe allfalliger Einmalerlage

¢ Bei AWB, die die Pramienbegunstigung nach § 108a EStG in Anspruch nehmen:
Pramienantrag gemal § 108a EStG.

Die AWB sind verpflichtet, die Pensionskasse (so lange das Dienstverhéltnis besteht
Uber die Universitat) Uber die Nutzung der Pramienbeginstigung gemafl § 108a EStG,
die Anderung der oben genannten persénlichen Daten sowie die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses zu informieren. Die Leistungsbezieher (LB) sind dartber hinaus ver-
pflichtet, die Pensionskasse Uber die Zuerkennung und Aberkennung von Leistungen
der &sterreichischen Sozialversicherung bzw. einer gesetzlichen auslandischen sozialen
Sicherungseinrichtung, Uber den Familienstand, die Anzah! der Kinder sowie samtliche

Anderungen der oben genannten persénlichen Daten zu informieren.

Die oder der nach Punkt XV.1 oder Punkt XV.2 jeweils Meldepflichtige hat der Pensi-
onskasse auch samtliche Anderungen der in Punkt XV.1 bzw. Punkt XV.2 genannten

Daten unverzuglich zu melden.

Allfallige Nachteile aus unrichtigen, verspateten oder nicht erfolgten Mitteilungen an die
Pensionskasse sind von dem oder der jeweils gemafl Punkt XV.1 oder XV.2 Melde-
pflichtigen zu tragen. Die Veranderung von Daten im Sinne des Punkt XV.1 und des
Punkt XV.2 fuhrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder Leistungsanspru-
chen, wenn die Veranderung der Pensionskasse na"chweislich schriftlich oder auf Daten-

trager zur Kenntnis gebracht wurde.

Die Pensionskasse ist berechtigt, von im Ausland lebenden Leistungsberechtigten und
Anwartschaftsberechtigten, die nicht mehr Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen des
aufgrund dieser Betriebsvereinbarung beitragleistenden Arbeitgebers sind, maximal

einmal im Jahr die Ubersendung einer Lebensbestatigung zu verlangen.

Die Universitat und die Betriebsrate stimmen der automationsgestitzten Ermittlung und
Verarbeitung der universitats- und personenbezogenen Daten der AWB und LB bzw. der
Hinterbliebenen durch die Universitat und der Ubermittlung dieser Daten an die Pensi-
onskasse und der Verarbeitung durch diese oder einen Dienstleister im Sinne des DSG
zum Zwecke der Verwaltung und Feststellung von Anwartschaften und Leistungsan-

sprichen zu.



XVI. Mitwirkung der AWB und der LB an der Verwaltung der Pensionskasse

Die AWB und die LB sowie die Betriebsrate und die Universitdt kénnen an der Hauptver-
sammlung der Pensionskasse teilnehmen. Bei Teilnahme stehen den AWB, den LB, den
Betriebsraten und der Universitat die Informationsrechte des § 112 Abs 1 Aktiengesetz, ins-
besondere in Bezug auf ihre Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, zu. § 112 Abs 1 und 3
Aktiengesetz ist anzuwenden. Die Einladungen zur Hauptversammiung sind spétestens zwei
Wochen vor der Hauptversammlung im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® bekanntzumachen.
Universitat und Betriebsrate sind gesondert schriftlich zu laden. Es wird auf die §§ 27 und 29

PKG verwiesen.
XVIL. Information an neue Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die Universitét wird vom Geltungsbereich umfasste, neu eintretende Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Uber diese Betriebsvereinbarung sowie Uber den Inhalt des Pensionskassen-

vertrages unverziglich informieren.
XVIIl. Pensionskassenvertrag

Die Betriebsrate erhalten eine Kopie des Pensionskassenvertrages. Vor Anderung des Pen-
sionskassenvertrages erfolgt eine Beratung mit den Betriebsraten. Die Betriebsrate erhalten
auch eine Kopie des gednderten Pensionskassenvertrages.

Bei einer Abanderung dieser Betriebsvereinbarung muss vor der Rechtswirksamkeit gege-
benenfalls der mit der Pensionskasse geschlossene yPensionskassenvertrag abgeéndert

werden.
XIX. Austritt aus der Pensionskasse

Der mit der Pensionskasse zur Erflllung der Anspriiche der AWB, LB und Hinterbliebenen
abgeschlossene Pensionskassenvertrag kann unter Einhaltung der Bestimmungen des PKG
zum Bilanzstichtag der Pensionskasse unter Einhaltung einer einjahrigen Frist gekindigt
werden. Eine Pensionskasse, deren Geschéftsplan die Erfullung dieser Betriebsvereinba-
rung nicht gewahrleistet, darf nicht ausgewahit werden. Im Falle der Kindigung bzw. der
einvernehmlichen Beendigung des Pensionskassenvertrages sind auch die die LB betreffen-
den Vertragsverhéltnisse samt Vermoégensanteilen auf die dann neu auszuwahlende Pensi-
onskasse zu Ubertragen. Diesfalls werden 100 % der Deckungsruckstellung, 100 % der
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Schwankungsrickstellung sowie 100 % der finanzierten, noch nicht verbrauchten Auszah-
lungskostenreserve Ubertragen. Fur die Kundigung oder einvernehmliche Beendigung und

anschlieBende Ubertragung der Vermégensteile fallen keine Kosten an.
XX. Verweisungen

1. Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich Verweisungen im Text auf Bestimmungen

dieser Betriebsvereinbarung.

2. Verweisungen auf Gesetze beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, auf deren

jeweils glltige Fassung.

ZWEITER ABSCHNITT
Pensionskassenzusage gemafl Zusatz-Kollektivvertrag

XXI. Geltungsbereich

1. Der ZWEITE ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung gilt fur alle bei der Universitat

beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

nach § 78 a Abs 4 VBG von einer Pensionskassenzusage zu erfassen sind,
am 31. Dezember 2003 als Professorinnen oder Professoren gemaf den §§ 49f bis
49k VBG beim Bund beschaftigt waren oder

c. vor dem 1. Janner 2004 an der Universitat aufgenommene von §78a Z1bisZ7
VBG nicht erfasste, nach dem 31. Dezember $1954 geborene Vertragsbedienstete
sind und

d. in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen.

2. Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iSd Punkt XX.1, die gemal § 126 Abs 5 oder
Abs 7 UG 2002 ihre Bereitschaft zum Ubertritt in den Kollektivvertrag erklaren, gilt ab
Wirksamkeit des Ubertritts in den Kollektivvertrag ausschlieBlich der ERSTE
ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung.

3. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom ZWEITEN ABSCHNITT dieser Betriebs-
vereinbarung erfasst sind, werden Anwartschaftsberechtigte (im Folgenden: AWB), nach

Eintritt eines Versorgungsfalles Leistungsberechtigte (im Folgenden: LB) genannt. Wit-



wen, Witwer oder Waisen nach einer oder einem AWB oder LB werden als Hinterbliebe-

ne bezeichnet.
XXIl. Anzuwendende Bestimmungen

Die im ERSTEN ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung geregelten Punkte Il bis XX gel-
ten mit Ausnahme des Punkt Il sinngemaR auch fir den gegenstandlichen ZWEITEN
ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung.

XXIll. Beitrdge der Universitat

1. Die Universitat hat ab 1. Oktober 2009 fur die Dauer des beitragspflichtigen Arbeitsver-
haltnisses fur Professorinnen und Professoren nach §§ 49f bis 49k VBG einen laufenden
monatlichen Beitrag in H6he von 10 % der Bemessungsgrundlage Il nach Punkt XXIII.6

jeweils zum Monatsletzten an die Pensionskasse zu leisten.

2. Fir alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemaf Punkt XXI.1.c betragt der
Beitrag der Universitat ab 1. Oktober 2009 fir die Dauer des beitragspflichtigen Arbeits-
verhaltnisses 0,75 % der Bemessungsgrundlage Il nach Punkt XXIII.6, als nicht Zahlun-
gen an eine Pensionskasse oder auf Grund einer individuellen Vereinbarung zur Finan-

zierung einer privaten Altersvorsorge erfolgt sind.

3. Die Universitat hat fur Zeitrdume nach dem 30. September 2001 fur Professorinnen und
Professoren nach §§ 49f bis 49k VBG einen Einmalbetrag an die Pensionskasse nur in-
soweit zu leisten, als flr diese seit der Begriindung ;ihres Arbeitsverhaltnisses nicht Pen-
sionskassenbeitrdge in dem in Punkt XXIII.1 und XXII.5 vorgesehenen Ausmal geleis-

tet wurden.

- 4. FUr alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Punkt XX.1.c leistet die
Universitat fur Zeitrdume nach dem 31. Dezember 2003 einen Einmalbetrag an die Pen-
sionskasse, sofern fUr diese nicht seit der Begriindung ihres Arbeitsverhéltnisses Pensi-
onskassenbeitrdge in dem in Punkt XXI1.2. und XXII1.5. vorgesehenen Ausmalf} geleistet

wurden.

5. Die nachzuzahlenden Beitrdge gemal den Punkten 1 bis 4 werden in Form einer Ein-

malzahlung innerhalb von 3 Monaten ab der ersten laufenden Beitragszahlung an die
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Pensionskasse entrichtet. Diese Regelung gilt fur jeden AWB nur fUr Zeitraume, in de-

nen der AWB die Einbeziehungsvoraussetzungen erflllt.

6. Fur die Monate, fur die eine Sonderzahlung gebuhrt, ist ein Sonderbeitrag in der nach

Punkt XXIII.1 und 2 vorgesehenen Héhe zu leisten.

7. Die Bemessungsgrundlage Il sind alle Geldbezlge mit Entgelicharakter (§ 49 ASVG)

ohne Rucksicht auf die Héchstbeitragsgrundlage.

DRITTER ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

XXIV. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 1.Janner 2011 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit

abgeschlossen.
XXV. Kiindigung der Betriebsvereinbarung

Diese Betriebsvereinbarung bzw. der ERSTE ABSCHNITT oder der ZWEITE ABSCHNITT
alleine kénnen von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum
Letzten eines jeden Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden. Die Kindigung ist nur hin-
sichtlich jener Arbeitsverhéltnisse bzw. Ausbildungsverhélinisse wirksam, die nach dem

Kindigungstermin begrindet werden.
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VIERTER ABSCHNITT

Das beiliegende Informationsblatt ,Risiken einer Pensionskassenvorsorge® bildet den

VIERTEN ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung.

Legitimation des Betriebsrates
Die Vertragspartner bestatigen, dass die unterzeichnenden Betriebsrate zum Abschluss die-

ser Vereinbarung im Sinne der arbeitsrechtlichen Bestimmungen legitimiert sind.

Anlage 1. Arbeitnehmer/innen-Erklarung
Anlage 2: Vorsorgevereinbarung

Wien, am 20U 0614%

Vorsitzender des Betriebsrates fiir das
wissenschaftliche Universitdtspersonal

“itd o p
“Wniv.Psof. DI Dr. MartiryGerzabek Ass.Prof. DI Dr. Peter Cepuder
Vizerektor fiir strafegische Entwicklung Vogsitzende des Betriebsrates fiir das
- ' 4 allgemeine Universitédtspersonal

/
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Abschnitt IV

Informationsblatt ,,Risiken einer
Pensionskassenvorsorge“

Angabe gemdf § 15 Abs 3 Z 9 Pensionskassengesetz
iber die Art der mit der Pensionskassenzusage ver-
bundenen Risiken aus der Veranlagung sowie der
versicherungstechnischen Risiken sowie die Auftei-
lung dieser Risiken auf Pensionskasse, Arbeitgeber,
Anwartschaftsberechtigte und Leistungsberechtigte:

Veranlagungstechnisches Risiko

Welche besonderen Risiken enthilt ein Pensions-
kassenmodell?

Im Folgenden wird der Begriff ,,Risiko* im Sinne des
Eintretens einer nicht erwarteten Situation verwendet,
unabhingig davon ob die aus dem Eintreten der nicht
erwarteten Situation resultierenden wirtschaftlichen
Folgen positiv oder negativ sind. Das Schlagendwer-
den eines Risikos kann daher Verlust oder Gewinn
bedeuten.

Risiko aus der Veranlagung

Das den AWB/LB/HB zugeordnete Vermoégen wird
gemdf den Bestimmungen des Pensionskassengeset-
zes (PKG) an den Kapitalmérkten veranlagt und
nimmt an den typischen Risiken von Kapitalveranla-
gungen teil, die zu positiven oder negativen Veranla-
gungsergebnissen fithren. Die typischen Risiken der
Kapitalmérkte umfassen insbesondere das allgemeine
Marktrisiko (das heifit steigender oder fallender Kur-
se), das Bonititsrisiko (das heifit der Qualitdt der
Anlagen), das Liquidititsrisiko (das heifit der jederzei-
tigen Verfugbarkeit/Handelbarkeit der Vermdgensbe-
standteile) und das Wiahrungsrisiko bei Anlagen au-
Berhalb des Euro-Raumes. Zur Beschreibung des
Managements dieser Risiken vgl. ,.Erkldrung tiber die
Grundsdtze der Veranlagungspolitik gemil § 25a
PKG*.

Die Veranlagungsergebnisse unterliegen Schwankun-
gen, die zu positiven oder negativen Verdnderungen
der Deckungsriickstellung und der Schwankungsriick-
- stellung in unterschiedlicher Hohe fithren.

Versicherungstechnisches Risiko

Bei der Berechnung der Leistungen werden Annah-
men hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit des Eintrittes
der Leistungsfélle und hinsichtlich der zu erwartenden
Dauer der Leistungserbringung getroffen. Das versi-
cherungstechnische Risiko ist durch die Abweichung
der tatsdchlich eintretenden Leistungsfille und der
tatsichlichen Dauer der Leistungserbringung von den
den Berechnungen unterstellten Annahmen gegeben.

Annahmen werden derzeit konkret getroffen hinsicht-
lich des Eintrittes einer Berufsunfihigkeit/Invaliditit
eines Anwartschaftsberechtigten, des Eintrittes des
Todes eines Anwartschaftsberechtigten / Leistungsbe-
rechtigten / Hinterbliebenen sowie bei kollektiver
Bewertung der Hinterbliebenenpensionen hinsichtlich
des Uberganges auf eine Hinterbliebenenpension und
des Alters der hinterbliebenen Person.

Wird ein versicherungstechnisches Risiko schlagend,
dh kommt es zu einer Abweichung zwischen kalku-
lierten und tatsichlichen Entwicklungen, so resultiert
das in einem erhShten oder reduzierten Kapitalbedarf.
So kann zum Beispiel ein vermehrter (verringerter)
Eintritt von Berufsunfihigkeitsfallen/Invalidititsfillen
zu erhdhtem (verringertem) Kapitatbedarf fihren.

Risikotriager flir das versicherungstechnische Risiko
ist im ersten Schritt die VRG. Diese sichert sich in
speziellen Fillen, beispielsweise bei hohem Kapital-
bedarf im Falle der Berufsunfihigkeit/Invaliditdt oder
des Todes eines Anwartschaftsberechtigten im Wege
einer Versicherung ab.

Das nach Versicherung verbleibende Risiko wird tiber
die Schwankungsriickstellung der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten getragen. Dadurch wird eine
gewisse Gléttung iiber die einzelnen Geschiftsjahre
erreicht. Der oben beschriebene erhohte oder reduzier-
te Kapitalbedarf schmilert oder erhdht damit die
Schwankungsriickstellung. Ubersteigt oder unter-
schreitet die Schwankungsriickstellung die gesetzli-
chen / geschiftsplanméBigen Grenzen, so wird sie
grundsitzlich entsprechend den gesetzlichen Regelun-
gen zu,Gunsten der Deckungsriickstellung aufgelost
oder zu Lasten der Deckungsriickstellung aufgefiillt.

Aufteilung dieser Risiken

Im beitragsorientierten Modell fithrt eine ErhShung
der Deckungsriickstellung zu hoheren (zukiinftigen)
Leistungen, eine Verminderung der Deckungsriickstel-
lung fihrt zu niedrigeren (zukiinftigen) Leistungen,
wobei bei Modellen mit Mindestertragshaftung die
Pensionskasse den Mindestertrag gemdf § 2 (2) PKG
garantiert.

Bei beitragsorientierten Pensionskassenmodellen tragt
das versicherungstechnische Risiko im hier beschrie-
benen AusmalB sowie das veranlagungstechnische
Risiko sowohl im positiven als auch im negativen
Bereich der AWB/LB.

Weitere Informationen dazu finden Sie unter
www.valida.at
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Valida “ #

Vorsorge Management

Arbeitgeber:

Universitdt fiir Bodenkultur Wien, zH Personalabteilung
Peter-Jordan-Strafie 70, 1190 Wien

Arbeitnehmer/in (Name, Titel, Geb.datum, SV-Nr.):

Erklirung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin

Bitte zutreffendes ankreuzen bzw. erginzen

1. Ich verpflichte mich bis auf Weiteres, gemif3 Pkt. VI. der Betriebsvereinbarung
Arbeitnehmer/innenbeitrige in folgender Hohe an die Pensionskasse zu leisten:

[0 100 % der Arbeitgeberbeitriage
0 75 % der Arbeitgeberbeitrige
0 50 % der Arbeitgeberbeitriage
[0 25 % der Arbeitgeberbeitrige

gemdl Pkt. II1. der Betriebsvereinbarung

oder

O bis zur Hohe des in § 108a Abs 2 EStG angefiithrten hochstmdglichen Beitrags
(derzeit 1.000 Euro p.a.), fiir den eine Pridmienbegiinstigung in Anspruch ge-
nommen werden kann. EUR

0 Der Primienantrag gemdB § 108a EStG liegt bei.

Die Zahlung der Beitréige erfolgt ab

Die Arbeitnehmer/innenbeitrdge werden vom Arbeitgeber einbehalten und gemein-
sam mit den Arbeitgeberbeitrigen an die Pensionskasse iiberwiesen.

[0 Ich leiste keine eigenen Beitrége.

Soweit der Arbeitnehmer/innenbeitrag das gesetzlich zuldssige Ausmal iiberschreitet
(z.B. Primienantrag gemif § 108a EStG liegt nicht vor oder ist unzuléssig), wird der
Arbeitnehmer/innenbeitrag auf das hchstmogliche zuldssige Ausmal gekiirzt; die
Verrechnung erfolgt iber den Arbeitgeber. Eine allfillige Pramie gemal § 108a EStG
kann von der Pensionskasse als Arbeitnehmer/innenbeitrag dem Arbeitneh-
mer/innenkonto bei der Pensionskasse gutgeschrieben werden.



2. Ich bestitige die Kenntnisnahme der Betriebsvereinbarung inklusive aller ange-
fiihrten Beilagen iiber den Beitritt zur Valida Pension AG (im Folgenden Pensionskas-
se genannt). Eine Einbeziehung in die Pensionskasse erfolgt jedenfalls erst nach Ein-
langen aller Unterlagen bei der Pensionskasse.

3. Samtliche fiir die Bemessung der Beitrdge, Anwartschaften und Leistungen maf-
geblichen Umstéinde und deren Anderungen (das sind: Vor- und Zuname, Geschlecht,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Wohnanschrift; in der Leistungsphase
dariiber hinaus: Zuerkennung und Aberkennung von Leistungen der 6sterreichischen
Sozialversicherung bzw. einer gesetzlichen ausldndischen sozialen Sicherungseinrich-
tung, Anderung des Familienstandes, Anzahl der Kinder) werde ich der Pensionskasse
(so lange das Dienstverhiltnis besteht iber den oben genannten Arbeitgeber) schrift-
lich mitteilen.

4. Ich stimme ausdriicklich zu, dass die in Zusammenhang mit meiner Pensionskas-
sen-Vorsorge stehenden Daten iS des Datenschutzgesetzes zur Verwaltung und Ab-
wicklung der Pensionskassenvorsorge verwendet und an die Pensionskasse tibermit-
telt, sowie im erforderlichen Mafle auf den Kontoausziigen oder dhnlichen personli-
chen Schriftstiicken ausgewiesen werden.

5. Um wegen eventueller Finschriankungen der Pensionskassenleistung gemaf Pkt.
VIIL 2. der Betriebsvereinbarung Nachforschungen anstellen zu kénnen ermichtige
ich die Pensionskasse ausdriicklich, auch iiber meinen Tod hinaus Sanititsdienste,
Versicherungstriiger, Arzte, Krankenanstalten usw. iiber meinen Gesundheitszustand
und ihn beeinflussende Vorfille zu befragen. Ich entbinde diese Stellen und Personen
und deren Représentanten in diesem Zusammenhang auch tiber meinen Tod hinaus
von der Schweigepflicht.

Ort, Datum Arbeitnehmer/in

eingelangt beim Arbeitgeber:

Ort, Datum / Eingangsstempel

Hinweis: Das Formular ist beim Arbeitgeber abzugeben und wird von diesem per Fax
an die Valida Pension AG weiter geleitet. Das Original verbleibt im Personalakt.




VORSORGEVEREINBARUNG

Der(die) ... , (im Folgenden Arbeitgeber ée-
nannt)

und

Herr/ Frau geb. am _

(im Folgenden Arbeitnehmer/in genannt)

schlieRen im Sinne von § 3 (2) Betriebspensionsgesetz folgende Vereinbarung Uber die Ein-
beziehung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in die betriebliche Pensionsvorsorge des
Arbeitgebers (Pensionskassenvorsorge) bei der Valida Pension AG (im Folgenden Pensions-

kasse genannt).

A) Samtliche Bestimmungen der zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat der Uni-
versitdt fur Bodenkultur Wien (im Folgenden Betriebsrat genannt) im Sinne von
§ 97 (1) Z 18a ArbVG abgeschlossenen Betriebsvereinbarung Uber den Beitritt des Ar-
beitgebers zur Pensionskasse (im Folgenden Betriebsvereinbarung genannt) gelten in
der jeweils gultigen Fassung sinngemaR auch fur die Einbeziehung des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin in die Pensionskassenvorsorge und werden somit integrieren-

der Bestandteil dieser Vorsorgevereinbarung.

B) Samtliche zwischen dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber in Hinkunft abgeschiossenen
Anderungen der Betriebsvereinbarung gelten auch als Anderung dieser Vor-
sorgevereinbarung. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin tUber An-

derungen der Betriebsvereinbarung unverziglich zu informieren.
C) Punktlll Z. 1, 2 und 5. der Betriebsvereinbarung werden geandert und lauten wie folgt:

1. FUr den Zeitraum ab dem 1. Oktober 2009 bis zum 30. September 2011 hat die Uni-
versitdt ab dem auf die Erflllung der Voraussetzungen gemafl Punkt |.1 folgenden
Monatsersten einen laufenden monatlichen Beitrag in Héhe von _____ % der Bemes-
sungsgrundlage | nach Punkt 1l1.6. zu leisten.

2. Ab dem 1. Oktober 2011 hat die Universitat ab dem auf die Erfullung der Vorausset-
zungen nach Punkt [.1 folgenden Monatsersten fir die weitere Dauer eines beitrags-
pflichtigen Arbeitsverhéltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in folgender Ho-

he von % der Bemessungsgrundlage | nach Punkt II1.6. zu leisten.



3. Die Universitat hat fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Punkt |.1
fur nach dem 31. Dezember 2003 bis einschlieRlich 30. September 2009 zuriickgelegte
Dienstzeiten einen Einmalbetrag an die Pensionskasse in folgender Héhe zu leisten:
— % der Bemessungsgrundlage nach Punkt lII.6.
Diese Beitradge werden in Form einer Einmalzahlung innerhalb von 3 Monaten ab der
ersten laufenden Beitragszahlung an die Pensionskasse entrichtet.
D) Die Betriebsvereinbarung wird in der jeweils glltigen Fassung als Anhang zu dieser Vor-

sorgevereinbarung beigeschlossen.

Anhang:

Betriebsvereinbarung
Arbeitnehmer/in-Erklarung

Ort, Datum Arbeitgeber

Ort, Datum Arbeitnehmer/in





