BETRIEBSVEREINBARUNG
UBER DIE
VORAUSSETZUNGEN UND MODALITATEN FUR DIE VEREINBARUNG EINES
STUDIENURLAUBES

abgeschlossen zwischen der

1.) Universitéat fiir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Stralte 33
1180 Wien
(im Folgenden ,BOKU" genannt)

sowie dem

Il.) Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universititspersonal
Gregor-Mendel-Stralle 33
1180 Wien



Praambel

Die Betriebsvereinbarungsparteien werden durch den Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten (KV) erméachtigt, die Voraussetzungen und
Modalitaten fur die Vereinbarung eines Studienurlaubs festzulegen (§ 4 Z 9 KV).

Die BOKU begriiRRt die kollektivvertragliche Mdéglichkeit des Studienurlaubs und mochte mit
der vorliegenden Betriebsvereinbarung Transparenz und Klarheit Uber Voraussetzungen
und Verfahren schaffen. Vor dem Hintergrund der Gleichbehandlung soll antragstellenden
Personen die Moglichkeit eines Studienurlaubs eingeraumt, aber auch der Notwendigkeit
der Aufrechterhaltung eines einwandfreien Studien- und Lehrbetriebes Rechnung getragen
werden.

1. Geltungsbereich und Geltungsdauer

1.1. Diese Betriebsvereinbarung gilt gem. § 33 KV flr Universitatsprofessor/innen,
Assistenzprofessor/innen, assoziierte Professor/innen sowie Senior Scientists und
Senior Lecturer auf deren Arbeitsverhdltnis der Kollektivwvertrag fir
Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Anwendung kommt. Diese hier
angefilhrten Personengruppen werden im Folgenden "Arbeitnehmer/innen”
genannt.

1.2. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft
und ist vorerst bis 31.12.2017 befristet. Sie verldngert sich jeweils um ein
Kalenderjahr, wenn nicht eine der Vertragsparteien schriftlich und nachweislich bis
langstens drei Monate vor Ablauf ihrer Geltungsdauer gegentiber dem anderen
Vertragsteil erklart, die Betriebsvereinbarung uiber die Geltungsdauer hinaus nicht
fortsetzen zu wollen.

2. Definition und allgemeine Grundsitze %
Der Studienurlaub bedeutet eine Freistellung von der Arbeitsleistung zu Lehr- und
Forschungszwecken, jedoch keine Entbindung von den Dienstpflichten. Die/der
Arbeitnehmer/in ist wiahrend der Zeit des Studienurlaubes zwar von dienstlichen Aufgaben
an der Heimatuniversitat befreit, ist jedoch an einem anderen Ort entsprechend in
Forschung und/oder Lehre tatig.

Der Studienurlaub kann mit Fortzahlung oder mit Reduktion des Entgeltes in der Hohe des
von Dritten geleisteten Beitrages fur eine Dauer von maximal sechs Monaten gewahrt
werden. Dieser Zeitraum kann auch in mehreren Teilen genutzt werden. Bei der
Entscheidung Uber die Regelung zum Entgelt kommt es auf die fur die Tatigkeit wahrend
des Studienurlaubes allenfalls von Dritten erhaltenen vermégenswerten Leistungen an -
siehe Pkt. 5 g) — i). Der Studienurlaub ist bevorzugt fur

e Forschungstatigkeit an einer anderen inldndischen oder auslandischen
Forschungsstatte (inkl. Industrie) oder fir einen
¢ Lehraufenthalt (insbesondere Gastprofessuren)

zu beanspruchen.



3. Anspruchsvoraussetzungen

3.1. Die Gewiahrung eines Studienurlaubes kann nur erfolgen, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht. Insbesondere missen die Abhaltung von Lehre,
Prufungs- und Betreuungsaufgaben sichergestellt werden.

3.2. Ein Studienurlaub kommt fur Arbeitnehmer/innen in Betracht, die sieben Jahre
ununterbrochen an der BOKU beschéaftigt sind. Die sieben Jahre
Beschéftigungsdauer missen nicht in derselben Personalkategorie zuriickgelegt
werden. In gut begriindeten Einzelfdllen kann vor Ablauf der sieben Jahre
Studienurlaub gewahrt werden, wenn dies dienstlich vereinbar ist.

3.3. Zeiten eines Beschéaftigungsverbots und einer Karenz gemaf Mutterschutzgesetz
bzw. Vaterkarenzgesetz gelten nicht als Unterbrechung der Beschéftigung.

3.4. Urlaubsanspruch aus den Vorjahren sowie 50 % des Urlaubsanspruches aus dem
Jahr, in dem der Studienurlaub konsumiert wird, ist nachweislich zu verbrauchen
und durch eine entsprechende Urlaubsplanung zu belegen.

3.5. Der Studienurlaub kann nicht mit einem Bildungsurlaub gem. § 11 KV oder einer
Bildungskarenz gem. § 11 AVRAG kombiniert werden.

4. Auswirkungen des Studienurlaubs auf das Arbeitsverhiltnis

Bei einem Studienurlaub mit Fortzahlung oder mit Reduktion des Entgelts bleibt die
Pflichtversicherung bestehen. Allféllige Versicherungsbeitrdge sowie Beitrdge zur
Pensionskasse oder zur Mitarbeitervorsorgekasse werden von der Arbeitgeberin in
aliquotem AusmaR (Reduktion des Entgeltes) entrichtet.

Zeiten des Studienurlaubs werden fur arbeitszeitabhdngige Anspriiche (Kundigungsfristen,
kollektivvertragliche Vorriickung, etc.) in vollem Umfang angerechnet.

Da wihrend des Studienurlaubes auch Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht, erfolgt
keine Aliquotierung des Erholungsurlaubes im Kalenderjahr des Studienurlaubs. Allerdings
gilt der aliquot auf den Zeitraum des Studienurlaubs entfallende Erholungsurlaub mit Ablauf
der Freistellung fur den Studienurlaub als vollstédndig konsumiert.

Nebenbeschéftigungen wahrend des Studienurlaubes sind dem Arbeitgeber zu melden und
im Fall der Beeintrachtigung des Zwecks des Studienurlaubs sofort zu beenden.

5. Antragstellung und Verfahren
Jeder Antrag auf Studienurlaub hat folgende Informationen zu enthalten:

a) genaue Beschreibung des Lehr- bzw. Forschungsvorhabens

b) Ziele der Lehr- bzw. Forschungstéatigkeit

c) Antrittszeitpunkt und Dauer |

d) Ort des Aufenthalts wahrend des Studienurlaubs

e) gegebenenfalls Einladung der gastgebenden Stelle

f) Erklarung Uber die ordnungsgemédRe  Fortflihrung der laufenden
Forschungsprojekte sowie (ber die vollsténdige Vertretung in der Lehre,
einschliellich der Betreuung Studierender und wissenschaftlicher Arbeiten

g) Finanzierung von gegebenenfalls notwendigen Reisen

h) Einkommen wahrend des Studienurlaubes



i) zusatzliche Kosten (wie doppelte Haushaltsfiihrung)

Der Antrag ist mit Stellungnahmen der/des Vorgesetzten sowie der/des Leiters/Leiterin der
Organisationseinheit drei Monate vor Beginn des geplanten Studienurlaubs in der
Personalabteilung einzubringen. Die Stellungnahmen haben insbesondere das fachliche
Interesse bzw. den Nutzen des Departments sowie einen Vorschiag lber die Fortsetzung
des Dienstbetriebes zu enthalten. Fir die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes werden
keine zusétzlichen Ressourcen zur Verfligung gestellt.

Uber den Antrag entscheidet das fir Personalangelegenheiten zustdndige
Rektoratsmitglied unter Berlicksichtigung aller Stellungnahmen innerhalb von sechs
Wochen. Sind wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet, ist die Freistellung abzulehnen.
Eine Ablehnung des Antrages ist zu begriinden. Der Betriebsrat ist Gber die Ablehnung zu
informieren und anzuhéren.

6. Schlussbestimmung
6.1. Abanderungen dieser Betriebsvereinbarung kénnen im Einvernehmen zwischen
den Vertragspartnern ausschlieflich in schriftlicher Form erfolgen.
6.2. Streitigkeiten aus und in Zusammenhang mit dieser Betriebsvereinbarung sind vor

dem zusténdigen Gericht in Wien auszutragen.
6.3. Arbeitsvertragliche Besserstellungen ersetzen diese Regelungen.
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