Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen
der Universitaten:
»3. Nachtrag vom 01.03.2012%

1. 8§49 Abs. 1 — 3 wird wie folgt gedindert:

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betrdgt Euro 4.571,20.

Dieser Betrag erhéht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tétigkeit
(nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjihriger Tétigkeit auf Euro 5.024,40,
nach 12-jihriger Tétigkeit auf Euro 5.477,50,
nach 18-jihriger Titigkeit auf Euro 5.930,70 und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.383,80.
(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betrdgt Euro 3.438.30, bei
Arbeitnehmerlnnen mit einschligigem Doktorat oder Ph.D. Euro 4.004,70. Diese Betriige
erhdhen sich

a) nach Erfiillung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 4.344,60,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Téatigkeit (nach UG) im

jeweiligen Zeitraum

nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r ProfessorIn auf Euro 4.797,80 ,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.250,90,

nach 18-jahriger Tétigkeit auf Euro 5.704,10 und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.157,30.
(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betrdgt Euro 2.532,00. Dieser
Betrag erhoht sich

a) nach dreijidhriger Tatigkeit auf Euro 3.013,60. Die Dreijahresfrist verkiirzt sich um
Zeitrdume, fiir die tidtigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;

b) nach achtjihriger Tétigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines
Doktorates, das Voraussetzung fiir die Begriindung des Arbeitsverhdltnisses war
(Postdoc-Stelle), auf Euro 3.381,70;

¢) nach achtjihriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 3.749,90;
d) nach achtjdhriger Titigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 3.948,20.

2. §54 Abs. I wird wie folgt gecindert:

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in FEuro betrigt (Klammerausdruck J =
Vorriickungszeitraum  in  Jahren; fir ~ Vorriickung notwendige innerbetriebliche
Arbeitserfahrung)
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3. 8§56 Abs. I wird wie folgt gecindert.
(1) Die monatliche Lehrlingsentschidigung fiir ~Lehrlinge im Sinne des

Berufsausbildungsgesetzes betrigt im

1. Lehrjahr:
2. Lehrjahr:
3. Lehrjahr:
4. Lehrjahr:

Euro 467,70;
Euro 626,10,
Euro 807,00;
Euro 1.078,30.




4. 8§78 Abs 3 wird wie folgt gedindert:

(3) Ehemalige Assistenten/ Assistentinnen nach § 491 VBG, die wegen der Ubernahme in ein
Arbeitsverhiiltnis zu einer Universitit keine Abfertigung erhalten haben (§ 49r Abs. 2 VBG),
haben Anspruch auf Nachzahlung der Beitréige nach § 6 Abs. | Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstindigenvorsorgegesetz (BMSVG) fiir die als AssistentIn nach § 491 VBG verbrachte
Dienstzeit. Diese Nachzahlung hat innerhalb von zwdlf Monaten von der Universitét, an der
der/die Arbeitnehmerln als AssistentIn gemil § 491 VBG beschiftigt war, an die fiir den/ die
Arbeitnehmerln nun zustindige Mitarbeitervorsorgekasse zu erfolgen. Im Falle des Wechsels
an eine andere Universitiit hat der/die Arbeitnehmerln die Universitdt, an der er/sie als
Assistentln gemdB § 491 VBG beschiftigt war, hieriiber in Kenntnis zu setzen und ihr die
nunmehr zustindige Mitarbeitervorsorgekasse bekannt zu geben.

5. In 8§ 81wird foleender Absditze 5 angefiigl:

(5) Die Gehilter der diesem Kollektivvertrag unterliegendei} Arbeitnehmerlnnen der
Universititen (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfdlliger Uberzahlungen, sowie die
Lehrlingsentschidigung (§ 56) werden mit Wirkung ab 1.1.2012 um 3,0 % erh&ht.
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