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EX Daten zur Untersuchung

m Auftraggeber: Kammer fir Arbeiter und Angestellte fliir Wien
m Thema der Studie: Befragung aller Hochschulbeschaftigten in Wien
m Stichprobe: Universitat: 2.311 Universitat

Fachhochschule: 224

m Methode: Papierfragebogen (SAF)

m Design: Adressmaterial wurde vom Auftraggeber bereit gestellt
m Zeitraum der Befragung: Mai bis Juli 2018

m Institut: IFES - Institut fir empirische Sozialforschung und

NPO & SE Kompetenzzentrum, WU Wien

m Projektleiter: Georg Michenthaler (IFES); Christian Schober (WU)
m Projektassistentin: Petra Dirnberger, BA
m  Auswertung und Statistik: Mag. Nikolaus Eder (IFES); Katharina Weberberger (WU)
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2. Beschaftigungsstruktur
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E Beschaftigung | Universitat

F1: In welcher Universitat oder Fachhochschule sind Sie beschaftigt? [in Prozent]

0 20 40 a0 20 100

Universitat Wien

Technische Universitat Wien

Medizinische Universitat Wien

Wirtschaftsuniversitat Wien

Universitat fir Bodenkultur

Universitat fir Musik und darst. Kunst
Wien

Veterinarmedizinische Universitat Wien

Universitat fur angewandte Kunst

Basis: Universitat, n=2.311
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n BESChaftigu ng Fachhochschule

F1: In welcher Universitat oder Fachhochschule sind Sie beschaftigt? [in Prozent]

0 20 40 60 80 100
[
FH Campus Wien 50
FHWien der WKW 20
FH BFI 20
FH Technikum Wien 12

Universitat Wien 9

Wirtschaftsuniversitat Wien 3

sonstige Einrichtung 3

Basis: Fachhochschule (FH), n=224
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F2: Tatigkeit, Funktion? [in Prozent]

drittmittelfinanzierte/r
Projektmitarbeiterin

Assistentln Pre-Doc

Lektorln

Assistentln Post-Doc

Professorln

Studentische
Mitarbeiterin

Institutsleiterin

Tutorin

Basis: Universitat, n=2.311; Fachhochschule, n=224

IFrES

Lektorln

Professorin

drittmittelfinanzierte/r
Projektmitarbeiterin

Institutsleiterin

Assistentln Post-Doc

Assistentin Pre-Doc

Studentische _

Mitarbeiterin

Tutorin
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EA Funktion — Forschung und Lehre Fachhochschule

Fachhochschule

40

60

100

10

17

42

WIEN




20

60

100

Administration /
Office in Instituten

Dienstleistungs-
einrichtungen

Technischer Fachdienst, IT

Gesundheitswesen,
Betriebsmedizin,
Gesundheitsforderung

Facility Management,
Reinigung, Instandhaltung

keine Angabe

19

=
i

Basis: Universitat, n=2.311; Fachhochschule, n=224

IFrES

Fachhochschule

| Universitit
EX Funktion - Allgemeine Tatigkeiten Fachhochschule

F2: Tatigkeit, Funktion? [in Prozent]

100

|
Administration /
Office in Instituten

|

Dienstleistungs-
einrichtungen

Facility Management,
Reinigung,
Instandhaltung

Gesundheitswesen,
Betriebsmedizin,
Gesundheitsforderung

1
Technischer Fachdienst,
IT

|

2

25
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n Art des Dienstvertrags Fachhochschule

F3: Vertragsverhaltnis? [in Prozent]

Universitat

Fachhochschule

B unbefristete Anstellung befristeter Dienstvertrag keine Angabe

Basis: Universitat, n=2.311; Fachhochschule, n=224
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| Universitat
Y Dauer des Dienstverhiltnisses an UNI/FH Fachhochschule

F4: Wie lange sind Sie schon an einer Universitat/FH beschaftigt?[in Prozent]

0 20 40 60 80 100
Universitat 13 10,9
Fachhochschule 12 10,3
bis 2 Jahre 3 bis 5 Jahre M6 bis 10 Jahre MW

® 11 und mehr Jahre keine Angabe

Basis: Universitat, n=2.311; Fachhochschule, n=224
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BB} Anzahl der Dienstverhiltnisse Fachhochschule

F5: Wie viele Dienstverhaltnisse hatten Sie bisher? [in Prozent]

Universitat

Fachhochschule

1 1 Dienstverhaltnis M 2-3 Dienstverhaltnisse MwW
B mehr als 3 Dienstverhaltnisse keine Angabe

Basis: Universitat, n=2.311; Fachhochschule, n=224
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12 Vereinbarte Arbeitszeit Fachhochschule

F6: Wie viele Stunden pro Woche betragt Ihre vereinbarte Arbeitszeit? [in Prozent]

0 20 40 60 80 100

Universitat 31,8

Fachhochschule 6 31,4

M bis 20.0 Wochenstunden Uber 20.0 bis 30.0 Wochenstunden
1 Uber 30.0 bis 37.5 Wochenstunden W (ber 37.5 bis 40.0 Wochenstunden
W (iber 40.0 Wochenstunden keine Angabe

MW

Basis: Universitat, n=2.311; Fachhochschule, n=224
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EE] Beschiaftigungsstruktur/AZ nach Anstellung und Alter

Uni FH Uni FH
Wiss | Allg | Wiss | Allg | <35 | 235 | <35 | 235
MW | MW | MW | MW | MW | MW | MW | MW

f4 Wie lange schon im Hochschulber
96 | 129 | 11,5| 82 | 45 | 14,7 | 4,2 | 12,2
5 Wie viele Dienstverhaltnisse im Hochschulbereich ?
47 | 25 | 58 | 20 | 3,2 | 42 | 3,0 | 51
fe Vereinbarte Arbeitszeit (h/Woche)
30,1 | 34,5 | 29,8 | 33,9 | 30,4 | 32,7 | 34,4 | 30,5

Universitaten

« Wissenschaftliches Personal ist signifikant kirzer im Hochschulbereich beschaftigt,
hatte signifikant mehr Dienstverhaltnisse bei einer signifikant klirzeren Arbeitszeit pro
Woche als allgemeines Personal

- Altere MitarbeiterInnen haben eine signifikant hohere vereinbarte Arbeitszeit pro
Woche als jingere MitarbeiterInnen
Fachhochschulen

« Wissenschaftliches Personal ist signifikant kiirzer im Hochschulbereich beschaftigt und
hatte signifikant mehr Dienstverhaltnisse als allgemeines Personal

hoch signifikant (***) in beiden Kategorien (allgemeine Fragen)
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Arbeitszeitlagen

F7: Trifft das Folgende auf lhre Arbeit so gut wie nie, gelegentlich oder haufig zu? [in Prozent]

Nachtarbeit
ZW. 22 und 6 Uhr

Sonntagsarbeit

Samstagsarbeit

Uberstunden/
Mehrstunden

|
18
|
30
|

100
I

4
2

B so gut wie nie gelegentlich | haufig

Basis: Universitat, n=2.311

IFES W |

VIENNA

keine Angabe
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E Arbeitszeitlagen Fachhochschule

F7: Trifft das Folgende auf lhre Arbeit so gut wie nie, gelegentlich oder haufig zu? [in Prozent]

Nachtarbeit
Zw. 22 und 6 Uhr

Sonntagsarbeit

Samstagsarbeit

Uberstunden/
Mehrstunden

M so gut wie nie gelegentlich W haufig keine Angabe

Basis: Fachhochschule, n=224
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16 Arbeitszeit nach Anstellung und Alter

Uni FH Uni FH
Wiss | Allg | Wiss | Allg | <35 | >35 | <35 | 235
MW | MW | MW | MW | MW | MW | MW | MW

Lage der Arbeitszeit (so gut wie nie, gelegentlich oder haufig)

Samstagsarbeit
Sonntagsarbeit
Nachtarbeit zw. 22 und 6 Uhr
Uberstunden/Mehrstunden

1,7

1,6

1,5

1,8

1,5 | 15| 1,2 | 1,4
1,3 | 1,3 | 1,1 | 1,2
24 | 23 | 23 | 24

{1-3: so gut
wie nie, ...,
haufig}

Universitaten

« Wissenschaftliches Personal ist signifikant haufiger von Samstags-, Sonntags-,
Nachtarbeit und Uberstunden/Mehrstunden betroffen als allgemeines Personal

« Jingere MitarbeiterInnen sind signifikant hdufiger von Uberstunden/Mehrstunden

betroffen als altere MitarbeiterInnen
Fachhochschulen

« Wissenschaftliches Personal ist signifikant haufiger von Samstags- und Sonntagsarbeit

betroffen als allgemeines Personal

« Unterschiede an Fachhochschulen sind weniger stark ausgepragt

- hoch signifikant (***) in beiden Kategorien und: wiss. Personal haufiger betroffen

hoch signifikant (***) in beiden Kategorien und: allgem. Personal haufiger betroffen

hoch signifikant (***) und: jiingere Mitarbeiter/innen hiufiger betroffen

hoch signifikant (***) und: dltere Mitarbeiter/innen haufiger betroffen

IFES W |
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B Arbeitszeit nach Anstellung! | Universitat

F7: Trifft das Folgende auf lhre Arbeit so gut wie nie, gelegentlich oder haufig zu? [in Prozent]

4-. -
T 2 Wiss.
0 5 o
= £
2S935 allg
S -~ o
o 3
= ]
n Wwiss.
o &
u
c o allg
g m
wl
i Wwiss.
a0
@
% o allg.
€ &
Ly
vl
T =T wi
58 £ 3 wis
2 5s 5 I
]
T<8% &
M so gut wie nie gelegentlich  mhaufig keine Angabe MW

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311
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Bt Arbeitszeit nach Alter?

F7: Trifft das Folgende auf lhre Arbeit so gut wie nie, gelegentlich oder haufig zu? [in Prozent]

80

<35 37

stunden

235

Uberstun-
den/Mehr-

B so gut wie nie gelegentlich  ® haufig

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311

IFES W |

VIENNA

keine Angabe

m Mittelwert
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19 Arbeitszeit nach Anstellung1 Fachhochschule

F7: Trifft das Folgende auf lhre Arbeit so gut wie nie, gelegentlich oder haufig zu? [in Prozent]

= .
E wiss.
i
Ep allg.
-
c
)
w
n .
o) = Wiss.
g 2
E © allg.
v
M so gut wie nie gelegentlich  m haufig keine Angabe MW

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Fachhochschule, n=224
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3. Zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen
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BB Zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen (1/2 | Universitit

F8: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in Ihrer beruflichen Tatigkeit? [in Prozent]

mit der Arbeitszeitregelung

mit den Maoglichkeiten, tGber die Arbeitsablaufe (Art der
Durchfuhrung, Einteilung, Tempo) selbst zu entscheiden

mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt

17 IIIIIIIIl 2’0

B sehr zufrieden m2 3 ®m4 m®garnicht zufrieden k.A MW

mit der Geschlechtergleichbehandlung

25
|

mit dem gesellschaftlichen Status lhrer Arbeit 1 2,3

mit der technischen, personellen und materiellen
Ausstattung lhres Arbeitsbereiches

mit der Zusammenarbeit mit anderen
Abteilungen/Instituten

Basis: Universitat, n=2.311
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B2 Zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen (2/2

F8: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in lhrer beruflichen Tatigkeit? [in Prozent]

mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten

mit den Weiterbildungsmaoglichkeiten

mit der Anerkennung lhrer Arbeit an der Universitat/FH
mit dem Einkommen

mit den Mitbestimmungsmoglichkeiten auf der Uni/FH

mit den Aufstiegs-, Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Basis: Universitat, n=2.311

IFrES

3 ®m4 mgarnicht zufrieden

B sehr zufrieden

KOMPETENZZENTRUM FUR
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2,8

2,8

3,2
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EX Zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen (1/2 Fachhochschule

F8: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in Ihrer beruflichen Tatigkeit? [in Prozent]

mit der Geschlechtergleichbehandlung

mit lhrer beruflichen Tatigkeit insgesamt

mit der Arbeitszeitregelung

mit dem gesellschaftlichen Status lhrer Arbeit

mit den Maoglichkeiten, tGber die Arbeitsablaufe (Art der
Durchfuhrung, Einteilung, Tempo) selbst zu entscheiden

mit der technischen, personellen und materiellen
Ausstattung lhres Arbeitsbereiches

mit der Zusammenarbeit mit anderen
Abteilungen/Instituten

M sehr zufrieden m2 3 m4 mgarnicht zufrieden

Basis: Fachhochschule, n=224
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EZ zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen (2/2) Fachhochschule

F8: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in lhrer beruflichen Tatigkeit? [in Prozent]

mit den Weiterbildungsmaoglichkeiten

mit dem Fluhrungsstil durch die Vorgesetzten

mit der Anerkennung lhrer Arbeit an der Universitat/FH

mit dem Einkommen

mit den Mitbestimmungsmoglichkeiten auf der Uni/FH

mit den Aufstiegs-, Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten

B sehr zufrieden m2 3 ®m4 mgarnicht zufrieden kKA. MW

Basis: Fachhochschule, n=224
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EXl Zufriedenheit mit Arbeitsbed. nach Anstellung und Alter

beruflichen Tatigkeit insgesamt
Arbeitszeitregelung

Einkommen

Aufstiegs, Karriere- und Entwicklungsmaéglichkeiten
Weiterbildungsmoglichkeiten

Flihrungsstil durch die Vorgesetzten

Anerkennung ihrer Arbeit an Uni/FH
gesellschaftlichen Status Ihrer Arbeit
Mitbestimmungsmoglichkeiten auf der Uni/FH
Uber die Arbeitsabldaufe zu entscheiden
Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen/Instituten
techn., personellen und materiellen Ausstattung
Geschlechtergleichbehandlung

Uni

FH

Uni

FH

Wiss | Allg

Wiss

Allg

<35

235

<35 | 235

MW | MW

1,90 | 1,97

2,73 | 2,93

MW

1,87

MW

2,05

MW

1,96

MW

1,88

MW | MW

2,03 | 1,87

1,96

1,81

2,10

1,77

1,86 | 1,92

3,02

2,84

2,76

2,83

2,96 | 2,93

3,43 | 3,33

3,21

3,42

3,39

3,37

3,24 | 3,29

2,64 | 2,61

2,53

2,61

2,56

2,65

2,64 | 2,56

2,51 | 2,61

2,54

2,80

2,41

2,58

2,37 | 2,67

2,81 | 2,76

2,64

2,91

2,64

2,85

2,61 | 2,74

2,18 | 2,42

2,03

2,34

2,23

2,26

2,23 | 2,14

3,20 | 3,25

3,01

3,33

3,17

3,21

3,01 | 3,07

1,81 | 2,10

2,20

2,29

1,83

1,95

1,92 | 2,30

2,46

2,55

2,51

2,35

2,37 | 2,50

2,35

2,31

2,40

2,41

2,06 | 2,40

1,82

1,89

1,92

2,01

1,83 | 1,84

{1-5: sehr
zufrieden,
..., gar
nicht
zufrieden

}

Universitaten

«  Wissenschaftliches Personal ist signifikant unzufriedener mit der Arbeitszeitregelung sowie der Zusammenarbeit mit
anderen Abteilungen/Instituten als allgemeines Personal

« Allgemeines Personal ist signifikant unzufriedener mit dem Einkommen, dem gesellschaftlichen Status, und den
Mitbestimmungsmadglichkeiten als wissenschaftliches Personal

« Jlngere MitarbeiterInnen sind signifikant unzufriedener mit der Arbeitszeitregelung sowie der Zusammenarbeit mit
anderen Abteilungen/Instituten als dltere MitarbeiterInnen

«  Altere MitarbeiterInnen sind signifikant unzufriedener mit der Anerkennung ihrer Arbeit an der Universitat als

jungere MitarbeiterInnen
Fachhochschulen
+ Unterschiede sind deutlich weniger stark ausgepragt

IFES

- hoch signifikant (***) in beiden Kategorien und: wiss. Personal unzufriedener

hoch signifikant (***) in beiden Kategorien und: allgem. Personal unzufriedener

hoch signifikant (***) und: jiingere Mitarbeiter/innen unzufriedener

hoch signifikant (***) und: ltere Mitarbeiter/innen unzufriedener

W |

VIENNA
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Zusammen-

E zufriedenheit mit Arbeitsbed. nach Anstellung?!

F8: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in lhrer beruflichen Tatigkeit? [in Prozent]

Arbeits-
zeit-

Arbeits-
ablaufe
selbst ent-

gesell-
schaft-

licher
Status

arbeit
andere
Abteil-
ungen/
Instituten

Einkom
-men

regelung

scheiden

Wiss.

allg.

Wiss.

allg.

Wiss.

allg.

Wiss.

allg.

Wiss.

allg.

M sehr zufrieden m2 m3

4 mgar nicht zufrieden

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311

IFrES

W/ |

VIENNA

k.A.
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EX Zufriedenheit mit Arbeitsbed. nach Alter?

F8: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in lhrer beruflichen Tatigkeit? [in Prozent]

0 20 40 a0 80 100

o <35 D 2,1
.E %ﬂ
8g 235 6 El 1,8
U o
==
<
=
8 c <35 12 2,5
558§
c @ %D ]
2352 235 9 24
EoZ D
@ c o £
5 E<
N
. T
S §= <35
2
5 25
< o =235
< -3
B sehr zufrieden W2 ®3 4 ®gar nicht zufrieden k.A. MW

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311
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4. Belastungen im Beschaftigungsfeld Hochschule
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) Belastungen m

F9: Wie sehr fiihlen Sie sich in Ihrer beruflichen Tatigkeit belastet durch...?[in Prozent]

korperliche Belastungen

hohe Mobilitdtsanforderungen

Konkurrenz und Rivalitat unter Kolleginnen
schlechte Vereinbarkeit mit Familie /Privatleben
Publikationsdruck

stark schwankende Arbeitsauslastung
mangelnde Wertschatzung |hrer Tatigkeit
prekare finanzielle Situation

schlechte Kommunikationskultur

unsichere berufliche Perspektiven

Zeitdruck, Stress

M gar nicht belastet m2 3 m4 mMstarkbelastet k.A. MW

Basis: Universitat, n=2.311
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m Belastu ngen Fachhochschule

F9: Wie sehr fiihlen Sie sich in Ihrer beruflichen Tatigkeit belastet durch...?[in Prozent]

hohe Mobilitdtsanforderungen

korperliche Belastungen

Konkurrenz und Rivalitat unter Kolleginnen
Publikationsdruck

schlechte Vereinbarkeit mit Familie /Privatleben
prekare finanzielle Situation

mangelnde Wertschatzung |hrer Tatigkeit
unsichere berufliche Perspektiven

stark schwankende Arbeitsauslastung

schlechte Kommunikationskultur

Zeitdruck, Stress

M gar nicht belastet m2 3 m4 mMstarkbelastet k.A. MW

Basis: Fachhochschule, n=224
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31 Belastungen — Top 8 Nennungen (offene Frage) | Universitat

F10_zaehl: Gibt es sonst noch Umstdande oder Aspekte lhrer Beschaftigung an der Universitat bzw. Fachhochschule, die Sie als besonders

schwierig oder belastend empfinden? [in Prozent]

Kettenvertrage

Mangelnde Aufstiegsmoglichkeiten / Weiterentwicklung /
Karriereplanung

Arbeitsvertrag / KV-Einstufung / All-in Vertrag

Arbeitszeiten / Schichten, Dienstpldne / Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Mein Arbeitsplatz ist nicht sicher / Zukunftsangst / Angst
vor Jobverlust

Arbeitsaufteilung unfair / Arbeitsbelastung zu hoch /
Arbeitsdruck / zu hohe Verantwortung

Unangemessene / zu geringe Bezahlung, nicht
leistungsgerecht, keine / zu wenige finanzielle Zusatzleistungen

Keine Fairness / keine Chancengleichheit / Gleichberechtigung
fur alle Mitarbeiter / Freunderlwirtschaft, Vitamin B

Burokratie / zu viel Verwaltung / schlechte Organisation /
kompliziertes Bestellwesen / unflexibel

Sonstige

Basis: Universitat, n=2.311
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32 Belastungen — Top 8 Nennungen (offene Frage) G

F10_zaehl: Gibt es sonst noch Umstdande oder Aspekte lhrer Beschaftigung an der Universitat bzw. Fachhochschule, die Sie als besonders

schwierig oder belastend empfinden? [in Prozent]

0 20 40 60 80 100
Arbeitsvertrag / KV-Einstufung / All-in Vertrag 6
Unangemessene / zu geringe Bezahlung, nicht 5
leistungsgerecht, keine / zu wenige finanzielle Zusatzleistungen
Mangelnde Aufstiegsmoglichkeiten / Weiterentwicklung / 5
Karriereplanung
Arbeitszeiten / Schichten, Dienstpldane / Vereinbarkeit von 4
Beruf und Familie
Arbeitsaufteilung unfair / Arbeitsbelastung zu hoch / 3
Arbeitsdruck / zu hohe Verantwortung
Kettenvertrage 4
Kommunikation allgemein / Informationsbedarf nicht gedeckt / 3
Gerlichte, Lligen verbreiten
Abhéangigkeit von Fordergeber / Drittmittelabhangigkeit 3
Sonstige lrl

Basis: Fachhochschule, n=224
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EEl Belastungen nach Anstellung und Alter

Uni FH Uni FH

Wiss | Allg | Wiss | Allg | <35 | 235 | <35 | 235

MW | MW | MW [ MW | MW | MW | MW | MW
Zeitdruck, Stress 3,42 13,41|3,32|3,21| 3,00 | 3,51
korperliche Belastungen 1,92 1197|194 |191|1,88|1,97|1,92| 1,91
Konkurrenz und Rivalitat unter Kolleginnen 2,15(2,04|2,28|2,36|1,84| 2,16
schlechte Kommunikationskultur 2,93 /3,03|295|3,43|2,88|3,00]3,06|3,10| {1-5: gar
Publikationsdruck 2,811 2,31 | 2,062,111 nicht
stark schwankende Arbeitsauslastung 2,51(255(2,74|2,71|2,68|242 | 2,69 | 2,72 | belastet,
unsichere berufliche Perspektiven 2,56 2,33(3,59|259260|245| .. sehr
hohe Mobilititsanforderungen 1,96 | 1,48 | 2,22 | 1,96 | 1,67 | 1,84 | belastet}
prekare finanzielle Situation, mangelnde Planbarkeit 2,43 | 2,09 | 3,00 | 2,38 | 2,32 | 2,27
schlechte Vereinbarkeit mit Familie / Privatleben 2,34 1193|253 |2,20| 1,88 | 2,27
mangelnde Wertschatzung lhrer Tatigkeit 2,44 | 2,54 | 2,24 | 2,71 | 2,30 | 2,56 | 2,26 | 2,45

Universitaten

Wissenschaftliches Personal weist in 7 von 11 Bereichen signifikant hohere Belastungen auf als allgemeines
Personal

Jingere MitarbeiterInnen weisen in 6 von 11 Bereichen hdhere Belastungen auf als altere MitarbeiterInnen

Unsichere berufliche Perspektiven, Zeitdruck/Stress, Publikationsdruck und prekare finanzielle Situation stellen
besondere Herausforderungen dar

Altere MitarbeiterInnen sind signifikant héher belastet durch mangelnde Wertschatzung ihrer Tatigkeit

Fachhochschulen [ Jhoch signifikant (***) in beiden Kategorien und: wiss. Personal mehr belastet

hoch signifikant (***) in beiden Kategorien und: allgem. Personal mehr belastet

Wiss Personal signifikant hohere Belastungen
g 9 hoch signifikant (***) und: jingere Mitarbeiter/innen mehr belastet

hinsichtlich Publikationsdruck auf als allgemeines Personal hoch signifikant (") und: altere Mitarbeiter/innen mehr belastet

Unterschiede sind weniger stark ausgepragt
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34 Belastungen nach Anstellung (1/2)* | Universitat

F9: Wie sehr fiihlen Sie sich in Ihrer beruflichen Tatigkeit belastet durch...?[in Prozent]

i
@25 wiss. Pers. 2,4
S g ¢
=5 § allg Pers. afh 16
L0 [oTh]
S O
[Pl
-
E m
N .
c = wiss. Pers. 2,5
25
=
32 allg. Pers. 2,1
c
o
=
=
~—
< L G wiss. Pers. 2,7
S EDQ
3 8 E allg. Pers. 1,8
> Qg
1
2 o ¥ wiss. Pers. 3,1
= C =
LD 0O o
2 = © allg Pers. 1.6

B gar nicht belastet m2 m3 4 W stark belastet k.A. Mw

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311
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Belastungen nach Anstellung (2/2)31

F9: Wie sehr fiihlen Sie sich in lhrer beruflichen Tatigkeit belastet durch...?[in Prozent]

100

0 20 40
o ~ & Wiss. Pers.
= c U
L 0 ¥
& w 8 allg. Pers.
w I C
c ¥ w
= n g
c  wiss. Pers.
v o2
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o »  Wiss. Pers.

0 wv

@

13 —

4= =

T Y allg. Pers.

I~

W gar nicht belastet m2 m3

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311

IFES W |
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4 M stark belastet
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E Belastungen nach Alter (1/2)!

F9: Wie sehr fiihlen Sie sich in lhrer beruflichen Tatigkeit belastet durch...?[in Prozent]

li] 20 40 [510] a0 100
tEE L
88 s 235 11 2,2
525z
0 X |
T 5 235 13 10 4 23
= O
0
=
n- ‘
o 9 S
SE¥5 87 235 13 1
M gar nicht belastet m2 m3 4 M stark belastet k.A. MW

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311
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EZd Belastungen nach Alter (2/2)t | Universitat

F9: Wie sehr fiihlen Sie sich in Ihrer beruflichen Tatigkeit belastet durch...?[in Prozent]

0 20 40 60 20 100
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M gar nicht belastet m2 w3 4 mstarkbelastet k.A. MW

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311
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38 Belastungen nach Anstellung?! Fachhochschule

F9: Wie sehr fiihlen Sie sich in Ihrer beruflichen Tatigkeit belastet durch...?[in Prozent]

100

[y
-% é wiss. Pers. 2,4
x | -
B 3 allg. Pers. 5 11 1,6
[a

m2 w3 4 B stark belastet k.A. MW

W gar nicht belastet

1 Lediglich hoch signifikante Unterschiede werden gezeigt.

Basis: Universitat, n=2.311
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