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Karriere mit Kind

Damit Frauen mehr verdienen kdnnen, sind auch Investitionen

in die Kinderbetreuung notig, zeigt eine Studie.

n meinem Job ist es un-

miglich, dass ich ein hal-

bes Jahr aussetze. |ch ha-

be ja Projekte, leite eine
Gruppe und habe Verantewor-
tung®, sagt Kirstin Tessrmar
Raible, wissenschaftliche
Gruppenleiterin in den Max F,
Perutz-Laboratorien im Bio-
center St. Marx, Da ist es fir
sie Goldes wert, dass ihre
Tochter Merdind bersits seit
dermn vierten Monat garz nahe
im Betrisbskindergarten der
Bio-Firmen hier in St. Marx be-
treut wird. Flr sich und ihre
Kinder zu schétzen wissen das
auch die Wissenschafterlnnen
Egon Ogris, Christine Hart-
rnann und Daniela Kostanova.,

Kinderbetreuung bringts

Wloh habe wieder zu arbeiten
begonnen, als meine Tochter
neun Monate alt war®, sagt
auch Daniela Kostanova, Sie
arbeitet im Forschungsinstitut
fir molekulare  Pathologie.

Was den Wissenschafterinnen
hier die Verginbarkeit von Be-
ruf und Famnilie plus weiter ein
gutes Gehalt sichert, hat in
Osterreich noch Seltenheits-
wiert: Mur fir 14 Prozent der
unter 3-Jahrigen gkt es einen
Batreuungsplatz.

Chance auf Arbeit

Osterrsich gibt im internatio-
nalen Vergleich sehr viel flr
Familienforderung aus — fast
acht Milliarden Euro im Jahr.
Czch nur 11 von 100 Euro Fa-
milienférderung gehen in Mal-
nahmen, dig Frauen den ra-
schen Wiedersinstieg in den
Beruf ermdglichen, zeigt sine
Studie des  Wintschaftsfor-
schungsinstituts. Korkret
milsste weiterhin die Kinder-
betreuung fir unter 3-Jahrige
ausgebaut werden. Denn je
l&nger Frauen mit Kindern
zwecks Kinderbetreuung ihre
Berufstatigkeit unterbrechen
oder in Teilzeit arbeiten mls-

12 AK rir S1E | APriL 2010

san, desto weniger kénnen sie
verdienen und desto schlech-
ter sind ihre Aufstiegschancen.

Die Arbeiterkammer setzt
sich dafilr ein, dass der Ausbau
der Kinderbetrauung in Oster-
reich verstarkt wird, Fur AK Ex-
pertin Ingrid Moritz ist das ein
wesentlicher Punkt, um die
Lohnunterschiede  zwischen
Frauen und Mannemzu beseiti-
gen, zusstzlich zu unserer For-
derung nach Offenlegung der
Lhne in den Betrigben ®

bleichstellung...

Uber einen Aktionsplan zur
Gleichstelung von Frauen wird
gerade verhandelt (siehe Ka-
sten). Ein Stilck Gleichstallung
gibt's in den Familien der Wis-
senschafterlnnen in 5t Marx,
Dort hat Egon Oaris den Sohn
in .seinem® Betriebskindergar-
ten. Und: ,Meine Frau ist seit
dem Eintritt unseres Sohns in
den Kindergarten wisder 30
Stunden beschaftigh.” W rM/MR

v vorgestellt

Was Frauen

weiterbringt

EIN AKTIONSPLAN ZUR
GLEICHSTELLUNG VON
FRAUEN UND MA NNERN: Der
wird gerade verhandelt. Die
AKwill ein ganzes Paket:
m Berufs- und Bildungswahl:
Madchen und Burschen mils-
sen abseits traditioneller Bil-
dungswege besondere Hilfe
erhalten.
m Léhne, Gehilter: Gasetz-
lich sollen betriebliche Ein-
kommensberichte vorge-
schrieben werden - mit der
Verpflichtung, ungerechifer-
tigte Lohnunterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern zu
beseitigen.
m Fiihrungspositionen: Der
Frauenanteil bei der Beset-
zungvon Aufsichtsraten und
Vorstanden in grofen AG und
GmbH soll verbindlich festge-
legt werden.
m Betriebliche Weiterbil-
dung: Ein Recht auf minde-
stens 35 Stunden Weiterbil-
dung im Jahr soll sicherstel-
len, dass auch Frauen ent-
sprechend zum Zug kemmen.
m Teilzeitkrifte miissen bei
Weiterbildung und Aufstieg
gleich behandelt werden.
m Karenzzeiten missen voll
auf die Dienstzeit angerech-
net werden.
m Kinderbetreuung: Notig ist
ein flachendeckendes qualita-
tives &ngebot fir alle Alters-
ruppen mit entsprechenden
frungszeiten.

Mehr Chancen fur Madchen
abseits traditioneller Berufe
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